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ARBETSDOMSTOLEN TREDSKODOM Dom nr 41/23 
2023-06-21 Mål nr A 60/23 
Stockholm 

KÄRANDE 
Diskrimineringsombudsmannen, Box 4057, 169 04 Solna 
Ombud: processföraren Sofie Haggård Larsson, adress som ovan 

SVARANDE 
1. Arbetsgivarorganisationen  (för ej 
talan) 
2. Bolaget

SAKEN 
diskriminering 

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har framställt yrkanden och angett 
grunder på sätt som framgår av stämningsansökan, se domsbilaga, (uteslutes 
här). 

Arbetsdomstolen har den 3 maj 2023 utfärdat stämning i målet med erinran 
om att tredskodom kunde komma att meddelas om skriftligt svaromål inte 
inkom inom föreskriven tid, dvs. tre veckor efter delgivning. 

Bolaget  (bolaget), som delgavs stämning den 4 maj 2023, 
har inte inkommit med svaromål. 

DO har begärt att domstolen meddelar tredskodom mot bolaget. DO har här-
vid begärt ersättning för sina rättegångskostnader med 44 280 kr, avseende 
30 timmars arbete. 

Domskäl 

Eftersom bolaget inte inkommit med svaromål inom föreskriven tid finns 
det förutsättningar att meddela tredskodom mot bolaget. 

Förbundets redogörelse för omständigheterna innefattar laga skäl för dess 
yrkanden. Den yrkade diskrimineringsersättningen överstiger dock klart de 
belopp som vanligen tillämpas i Arbetsdomstolen (se prop. 1976/77:141 
s. 95). Diskrimineringsersättningen bör skäligen bestämmas till 75 000 kr.

Bolaget, som i huvudsak förlorat målet, ska ersätta DO för rättegångskost-
nader, i den mån dessa varit skäligen påkallade för tillvaratagande av DO:s 
rätt. Arbetsdomstolen finner att DO får anses vara skäligen tillgodosedd 
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med ersättning för rättegångskostnader med halva det yrkade beloppet, dvs. 
22 140 kr. 

Domslut 

1. Arbetsdomstolen förpliktar  Bolaget  att till  
A.A.    betala diskrimineringsersättning med 75 000 kr 

jämte ränta enligt 6 § räntelagen från den 4 maj 2023 till dess betalning sker. 

2. Arbetsdomstolen förpliktar  Bolaget  att ersätta
Diskrimineringsombudsmannen för rättegångskostnader med 22 140 kr, allt 
avseende ombudsarvode, jämte ränta enligt 6 § räntelagen från dagen för 
denna dom till dess betalning sker. 

Rätt till återvinning 

Bolaget  har rätt att hos Arbetsdomstolen söka återvin-
ning inom en (1) månad från den dag domen meddelades. Söks återvinning 
inom denna tid tas handläggningen upp på nytt. Annars står domen fast. 
Ansökan om återvinning ska göras skriftligen hos Arbetsdomstolen. 

Ledamot: Karin Renman 

Rättssekreterare: Eira Arb Zackrisson 


	ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 41/23 Mål nr A 60/23 
	KÄRANDE 
	SVARANDE 
	SAKEN 
	Domskäl 
	Domslut 
	Rätt till återvinning 




