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Diskriminerings
ombudsmannen

Samtalsguide och diskussionsfragor

Forslag pa upplagg

e Borja med att titta pa det inspelade webbinariet i sin helhet. Det ar 40
minuter langt. Vill ni sen gé tillbaka till nagon sarskild del, gar ju det
fint.

e Vill ni ha mer information kan ni sen ga in pa de olika lankarna till DO:s
webbplats som finns pa samma webbsida som det hiar dokumentet.

e Samtala sen i grupp. Nedan finns forslag pa diskussionsfragor som stod.
Syftet med fragorna ar att reflektera 6ver informationen i webbinariet
och fundera 6ver om den kan kopplas till egna upplevelser och
erfarenheter.

+ Om det finns upplevelser av diskriminering i gruppen kan ni avsluta
med att hjilpas at att skriva en anméilan. G& in pa DO:s webbplats
www.do.se och ta del av olika satt att anmala.

Nagra sarskilda rad

Kom ihag att samtal om upplevd diskriminering kan vicka svara kanslor.
Prata i forvag igenom hur ni ska hantera det.

Det kan ocksa vara bra att starta med ett inledande samtal dér ni i gruppen
tillsammans tar upp hur ni vill att samtalet ska vara. Vad ar viktigt for var
och en? Att tillsammans komma 6verens om sé kallade spelregler for
samtalet ar en bra grund for en 6ppen diskussion och reflektion. Det kan till
exempel handla om olika former for samtal och reflektion, som bikupor och
inte bara storgrupp, for att alla ska kunna delta.

Diskussionsfragor

1. Kinde du till att det finns ett skydd i lag mot diskriminering? Ar du
bekant med Diskrimineringsombudsmannen (DO) och att man kan
anmala diskriminering till DO?

2. Under webbinariet far vi f6lja tva personer som anmiilt till DO, Sara som
anvander rullstol och blev nekad att 4ka med bussen och Kim som inte
kunde ta del av en forestallning eftersom lokalen saknade horslinga. Har
du sjalv upplevt diskriminering? Vad hiande?
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Var hiande det som du upplevde? Var det i skolan, pa jobbet, i affaren, i
kollektivtrafiken eller ndgon annanstans? (Manga samhéllsomraden
omfattas av diskrimineringslagen, men langt ifran alla.)

Vem var det som utsatte dig for diskriminering? Kan du ocksa sdga nir
det hinde? Ett av rdden i webbinariet ar att noggrant beskriva vad som
hant, och ocksa kunna ge detaljer som tidpunkt.

Maénga anviander ordet "diskriminering” om en orattvis eller krankande
behandling generellt. For att ndgot ska vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen méste det finnas ett samband med en sa kallad
diskrimineringsgrund. I webbinariet tar vi upp méanga exempel pa
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning.

Totalt finns det sju olika diskrimineringsgrunder (do.se). Vilken eller
vilka diskrimineringsgrunder tror du att det handlade om i ditt fall?
Forklara aven sambandet, det vill saga hur du ser att diskrimineringen
du upplevt hianger ihop med diskrimineringsgrunden — eller
diskrimineringsgrunderna, om det ar flera?

I webbinariet far du rad om viktiga saker att tinka pa nar man upplevt
diskriminering och vill anmala. Ett av dem ar att samla in bevis. Det kan
vara skriftliga dokument, sms, inspelningar eller vittnen.

Vad kan vara bevis i det fall du varit med om?

Alla anmalningar ar viktiga for att DO ska lara sig mer om hur
manniskor kan uppleva diskriminering. Den kunskapen formedlar vi
vidare, bland annat i olika rapporter.

Pa var webbplats, www.do.se, kan du hitta flera rapporter som berittar
om vad for slags anméalningar vi fatt in. Exempel ar:

— Diskriminering som har samband med funktionsnedsattning i skolan

(do.se)
— Forekomst av diskriminering 2025 (do.se)

— Statistik 6ver anmalningar 2015—-2024 (do.se)

Fundera en stund — hur skulle er organisation kunna anvianda dessa
rapporter?


https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2023/diskriminering-som-har-samband-med-funktionsnedsattning-i-skolan
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2025/forekomst-av-diskriminering-2025
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2025/statistik-over-anmalningar-till-do-2015-2024
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