Frage- och anteckningsblad till Vaxthusmetoden

Uppgift 1. (o minuter)
Ja 'gong

Diskutera i grupp:
[ vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det férekomma
nedsittande eller negativ jargong som har samband med:

Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Sitt upp symbolerna pé de stillen dér ni anser att det ir relevant.

Anteckna: Varfor satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 2. (o minuter)
Rekrytering

Diskutera i grupp:
[ vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det férekomma
problem i samband med rekrytering nir det giller:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Sitt upp symboler pé de stillen dér ni anser att det ir relevant.

Anteckna: Varfor satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 3. (7 minuter)
Barn och jobb

Diskutera i grupp:
I vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det vara svart
att vara forildraledig? Eller att férena barn och jobb?

Forildraledighet
Férildraskap och forvarvsarbete

Satt upp symboler pé de stéllen dér ni anser att det ir relevant.

Anteckna: Varfor satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 4. (0 minuter) S
Regler

Diskutera i grupp:
[ vilka rum eller verksamheter pd arbetsplatsen kan det finnas

regler eller policies som riskerar att missgynna personer i samband
med:

Bl Konsidentitet eller konsuttryck
Bl Etnisk tillhorighet

B Religion eller annan trosuppfattning
Bl Alder

Sitt upp symbolerna pé de stillen dér ni anser att det 4r relevant.

Anteckna: Varfér satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 5. (2 minuter)
Hinder

Diskutera i grupp:

5 A Fysiska hinder

I vilka rum eller verksamheter pé arbetsplatsen kan det finnas
fysiska hinder som begrinsar mojligheterna for personer med
funktionsnedsittning?

B Funktionsnedsittning

5 B Informationshinder

[ vilka rum eller verksamheter pa arbetsplatsen kan det finnas
informations- eller kommunikationshinder som begrinsar
mojligheterna f6r personer med funktionsnedsittning?

B Funktionsnedsittning

Satt upp symbolerna pa de stillen dir ni anser att det 4r relevant.

Anteckna: Varfor satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 6. (12 minuter)
Kultur

Diskutera i grupp:
6A Tystnadskultur
[ vilka rum eller verksamheter pd arbetsplatsen kan det finnas en

tystnadskultur ("det hir beror inte oss, det dr inget vi behover tala
om pa vér arbetsplats...”) nir det giller sexuell liggning?

Sexuell laggning
6B Kulturell norm
I vilka rum eller verksamheter pé arbetsplatsen finns det finnas en
given tvdkénsnorm eller heteronorm?

Sexuell laggning

Satt upp symbolerna pa de stillen dir ni anser att det ir relevant.

Anteckna: Varfor satte ni symbolerna just dir?
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Uppgift 7. (15-30 minuter)
Gemensam analys

Diskutera i grupp:
Analysera bilden. Vad 4r det vi ser? Vad kan ligga bakom
symbolernas placering? Finns det ndgot ménster? Finns det olika

monster?
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Uppgift 8. s minuter)

Atgarder

Diskutera i grupp:

Diskutera en konkret atgird for varje diskrimineringsgrund som
kan genomforas for att arbetsplatsen ska forandras. Vad behover
goras nir det giller:

Koén

Koénsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder

Diskutera ocksa f6ljande fragor:

® Hur ska foriandringsarbetet starta?

® Vem ska vara ansvarig for dtgirderna?

e Hur ska vi kunna veta att atgidrderna ger resultat?

Anteckna: vilka atgirder féresprikar vi nir det giller:

Kon

(fortsittning nista sida)
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Konsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Limna dver anteckningarna till handledaren, som i sin tur f6r dem
vidare till ansvarig person inom organisationen.

Lycka till med att genomf6ra dtgirderna!



Kon

RIHE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Konsidentitet/
konsuttryck

HIHE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Etnisk
tillhorighet
#1p€*!

|

% &%!
N

Jargong

Religion/
trosuppfattning

#IRE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Kon

RIHE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Konsidentitet/
konsuttryck

HIHE€E*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Etnisk
tillhorighet
#1p€*Y

Vv

% &%
N

Jargong

Religion/
trosuppfattning
#1%€*!

Vv

% &%!
N

Jargong

Kon

RIHE™!
Vv

% &%!
N

Jargong

Konsidentitet/
konsuttryck

RIHE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Etnisk
tillhorighet
#14€*Y

Vv
% &%
N

Jargong

Religion/
trosuppfattning
#1%€*!

vV

% &%!
)

Jargong

Kon

RIHE€E*!
Vv
% &%
N

Jargong

Konsidentitet/
konsuttryck

RIHE*!
Vv

% &%!
N

Jargong

Etnisk
tillhorighet
#IBE€*!

Vv
% &%!
N

Jargong

Religion/
trosuppfattning
#4€*!

vV
% &%!

N

Jargong




Funktions-
nedsattning

% &%!

Jargong

Rekrytering

Funktions-
nedsattning

Jargong

Rekrytering

Funktions-
nedsattning

% &%!

Jargong

Rekrytering

Funktions-
nedsattning

% &%

Jargong

Alder

Jargong

Rekrytering




Konsidentitet/ Konsidentitet/ Konsidentitet/ Konsidentitet/
konsuttryck konsuttryck konsuttryck konsuttryck

UL

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering

Etnisk Etnisk Etnisk Etnisk
tillhorighet tillhorighet tillhorighet tillhorighet

UL

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering

Religion/ Religion/ Religion/ Religion/
trosuppfattning trosuppfattning trosuppfattning trosuppfattning

UL

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering

Funktions- Funktions- Funktions- Funktions-
nedsattning nedsattning nedsattning nedsattning

UL

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering




Sexuell Sexuell Sexuell Sexuell
laggning laggning laggning laggning

UL

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering

Rekrytering Rekrytering Rekrytering Rekrytering

Foraldraskap Foraldraskap Foraldraskap Foraldraskap

oy [ 5 | |

Barn och jobb Barn och jobb Barn och jobb Barn och jobb

Foraldraskap Foraldraskap Foraldraskap Foraldraskap

oy [ | |

Barn och jobb Barn och jobb Barn och jobb Barn och jobb




Konsidentitet/
konsuttryck

Etnisk
tillhorighet

Religion/
trosuppfattning

Konsidentitet/
konsuttryck

Etnisk
tillhorighet

Religion/
trosuppfattning

Konsidentitet/
konsuttryck

Etnisk
tillhorighet

Religion/
trosuppfattning

Konsidentitet/
konsuttryck

Etnisk
tillhorighet

Religion/
trosuppfattning




Funktions-
nedsattning

Funktions-
nedsattning

7

Information

Funktions-
nedsattning

Funktions-
nedsattning

7

Information

Funktions-
nedsattning

Funktions-
nedsattning

7

Information

Funktions-
nedsattning

Funktions-
nedsattning

7

Information




	stod-vaxthuset-anteckningsblad
	Anteckningsblad
	Uppgift 1. (10 minuter)Jargong
	Uppgift 2. (10 minuter)Rekrytering 
	Uppgift 3. (7 minuter)Barn och jobb
	Uppgift 4. (10 minuter)Regler
	Uppgift 5. (12 minuter)Hinder
	Uppgift 6. (12 minuter)Kultur
	Uppgift 7. (15–30 minuter)Gemensam analys
	Uppgift 8. (45 minuter)Åtgärder                       


	stod-vaxthuset-diskrimineringsgrunder-etiketter



