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Forord

Diskrimineringsombudsmannens (DO) statistikrapport ar en viktig pusselbit i arbetet
for att motverka diskriminering och framja lika réattigheter och mojligheter. Att pa olika
satt synliggora forekomst av diskriminering ar avgorande i genomférandet av DO:s
uppdrag, och en forutsittning for vart anti-diskrimineringsarbete.

En central del i uppdraget ar att ta emot anmalningar och utreda 6vertradelser av
diskrimineringslagen. P4 sa sitt kan vi bidra till att manniskor som utsitts kan fa
upprittelse. Anmélningarna ger oss dven viktig information om hur diskriminering
ser ut. Denna information sammanstéller vi arligen i den har rapporten, som ett led

i det fraimjande och forebyggande arbetet. Den anvands dven som underlag i var stora
publikation Forekomst av diskriminering, som kommer i slutet av aret.

Statistik 6ver anmaélningar ger inte hela bilden av diskrimineringen i samhallet.
Sammanstillningar som denna ger dock viktig kunskap om hur diskriminering kan
yttra sig och blir pé sé satt dven ett viktigt underlag i arbetet for att motverka och
forbygga diskriminering.

Arets statistikrapport visar att antalet anmilningar om diskriminering fortsitter att
oka. Ar 2025 dkade antalet anmilningar om diskriminering med 28 procent. Det ir en
kraftig 6kning och det ar det hogsta antalet anmélningar om diskriminering som DO
négonsin tagit emot. Det tyder pa att manniskors benégenhet att anmaila diskriminering
okar. Det bekréaftar ocksd att DO:s verksamhet ar betydelsefull for den enskilda individen
samt att diskrimineringen i Sverige ar ett omfattande samhallsproblem som kraver mer
insatser. Bakom varje siffra finns en person som utsatts och ett manskligt lidande som
kan f4 stora negativa konsekvenser, under 1ang tid. Att inte bli utsatt for diskriminering
ar en mansklig rattighet.

Min forhoppning ar att dven arets rapport, liksom tidigare, ska bidra till ny kunskap
och till arbetet for att motverka diskriminering.

Utover denna rapport finns DO:s statistik dven tillganglig pa var webbplats do.se.
Statistiken utgor en viktig del i var arliga rapportering om forekomst av diskriminering.

Solna den 30 mars 2026

Lars Arrhenius

Diskrimineringsombudsman
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver statistik 6ver de anméalningar som kom in till DO under
perioden 2016—2025, med sirskilt fokus pd anméilningar som kom in 2025.

Totala antalet anmalningar
fortsatter att 6ka

e Det totala antalet anmilningar 6kade med 32 procent mellan dren 2024 och 2025,
fréan 5182 till 6 831. Det ar en kraftig 6kning och det hogsta antalet anmalningar
som DO tagit emot nagonsin. Under perioden 2016—2025 6kade det totala antalet
anmailningar fran 2 142 till 6 831, vilket motsvarar en 6kning med 219 procent.

e Avde totalt 6 831 anmailningarna som kom in 2025, handlar 5 697 om
diskriminering, 434 om repressalier och 348 om missgynnande enligt ndgon av
familjeledighetslagarna'. Utover dessa klassificeras 922 som anméalningar om
ovrigt2.

Majoriteten av anmalningarna
handlar om diskriminering

e Mellan dren 2024 och 2025 6kade antalet anméalningar om diskriminering med
28 procent, fran 4 452 till 5 697.

e Mellan dren 2024 och 2025 6kade antalet anmilningar om diskriminering for
samtliga diskrimineringsgrunder.

e Funktionsnedsittning ar fortsatt den vanligaste diskrimineringsgrunden
i anmalningar om diskriminering.
- Ar 2025 kom det in 2 699 anmilningar som rér funktionsnedsittning, vilket
motsvarar 47 procent av alla anmilningar om diskriminering.

e Etnisk tillhorighet dr den nast vanligaste diskrimineringsgrunden i anmélningar
om diskriminering.
- Ar 2025 kom det in 2 120 anmélningar som ror etnisk tillhorighet, vilket
motsvarar 37 procent av alla anmilningar om diskriminering.

1 Familjeledighetslagarna inkluderar féraldraledighetslagen (1995:584), lagen (1988:1465) om ledighet
for narstdendevard samt lagen (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal.

2 Anmalan om 6vrigt avser anmalningar som inte kan klassificeras som anmélningar om diskriminering,
repressalier eller missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarna. Det kan exempelvis bero pa
ofullstandig information i anmalningarna. Har ingér dven anméalningar om brister i arbetet med aktiva
&tgarder, om anmalningarna inte har samband med n&gon diskrimineringsgrund.



De storsta procentuella 6kningarna under 2024—2025 rér anmélningar om
diskriminering som har samband med sexuell liggning respektive
konsoverskridande identitet eller uttryck.
- Anmilningar som ror sexuell laggning 6kade frén 148 till 256 anméalningar
2024—2025, vilket motsvarar en 6kning pa 73 procent.
- Anmilningar som rér konsoverskridande identitet eller uttryck 6kade fran
180 till 308 anmailningar 2024—2025, vilket motsvarar en 6kning pa 71 procent.

Av anmilningarna om diskriminering 2025 ror fortsatt flest samhéllsomradena

arbetsliv (34 procent), utbildning (17 procent) och varor och tjanster (16 procent).

- Inom arbetslivet 4r anméalningar som ror etnisk tillh6érighet vanligast.

- Inom utbildningsomradet dr anmalningar som ror funktionsnedséttning vanligast.

- Inom samhallsomradet varor och tjanster d&r anmélningar som ror etnisk
tillhorighet och funktionsnedsittning vanligast. Ar 2025 dr det niistan lika
ménga anmélningar om diskriminering som ror etnisk tillhorighet som funktions-
nedsattning,

Anmalningar om trakasserier,
sexuella trakasserier och bristande
tillganglighet

Antalet anmélningar om trakasserier 6kade med 51 procent mellan &ren 2024 och

2025, frédn 883 till 1 337.

- En majoritet (57 procent) av anmilningarna om trakasserier 2025 handlar om
diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet. Detsamma géller for
hela perioden 2016—2025.

- De flesta anmilningarna om trakasserier 2025 ror arbetslivet (42 procent) och
utbildningsomradet (22 procent).

Antalet anméalningar om sexuella trakasserier 6kade med 44 procent mellan aren
2024 och 2025, fran 258 till 372.
- Under perioden 2016—2025 t6kade anmélningarna om sexuella trakasserier med
182 procent.
- De flesta anmilningarna om sexuella trakasserier 2025 ror arbetslivet
(51 procent) och utbildningsomradet (28 procent).

Antalet anmilningar om bristande tillginglighet kade med 50 procent mellan

dren 2024 och 2025, frdn 889 till 1 336.

- Under perioden 2016—2025 tkade antalet anmilningar om bristande
tillginglighet med 575 procent.

- Anmailningarna om bristande tillgdnglighet géiller 2025 oftast samhéllsomradet
utbildning (33 procent).



Anmalningar ger inte hela bilden av
diskriminering i samhallet

Att pé en Overgripande niva beskriva statistiken om inkomna anmaélningar ger kunskap
om hur manniskor upplever diskriminering i samhéllet idag. Den kunskapen kan bidra
till att forebygga att individer diskrimineras.

Statistik 6ver anmélningar ger dock inte hela bilden av diskrimineringen i samhallet.
Oavsett vilken metod som anvéinds finns svarigheter med att underséka hur vanligt
forekommande diskriminering ar. I den har rapporten utgar vi frin anmélningar om
diskriminering som kommit in till DO. Vi har delat upp anmailningarna utifran de
uppgifter som anmaélaren lamnat och den forsta klassificering som DO gjort av
uppgifterna. Utifran det materialet finns tre huvudsakliga utmaningar vid tolkningen
av resultaten:

e Manga fall av diskriminering kommer inte till DO:s kdnnedom, det vill sdga att
morkertalet ar fortsatt mycket stort.

e De hindelser som beskrivs i anmélningar om diskriminering utgor inte alltid
diskriminering i diskrimineringslagens mening.

e Forandringar av antalet inkomna anmailningar 6ver tid kan ha andra forklaringar
an att forekomsten av diskriminering forandrats, till exempel kan allmidnhetens
bendgenhet att anmila diskriminering forandras.
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Summary

This report describes statistics on complaints filed with DO during the period
2016—2025, with a particular focus on complaints filed in 2025.

The total number of complaints
continues to rise

e Between 2024 and 2025, the total number of complaints rose by 32 percent, from
5,182 to 6,831. This is a sharp increase and the highest number of complaints ever
received by DO. During the period 2016—2025, the total number of complaints rose
from 2,142 to 6,831, representing an increase of 219 percent.

e Of the 6,831 complaints filed in 2025 in total, 5,697 concern discrimination, 434
concern reprisals and 348 concern disadvantage under any of the family leave acts?3.
In addition to these, 922 are classified as other complaints*.

The majority of complaints
concern discrimination

e Between 2024 and 2025, the number of discrimination complaints increased by
28 percent, from 4,452 to 5,697.

e Between 2024 and 2025, the number of discrimination complaints increased for all
grounds of discrimination.

e Disability remains the most common ground of discrimination in discrimination
complaints.
- 2,699 of the complaints filed in 2025 concern disability, representing 47 percent
of all discrimination complaints.

e Ethnicity is the second most common ground of discrimination in discrimination
complaints.
- 2,120 of the complaints filed in 2025 concern ethnicity, representing 37 percent
of all discrimination complaints.

3 Family leave acts include the Parental Leave Act (1995:584), the Act (1988:1465) on Leave for the Care
of Close Relatives and the Act (1998:209) on the Right to Leave for Urgent Family Reasons.

4  The category “Other complaints” includes complaints that cannot be categorised as complaints of
discrimination, reprisals or disadvantage under any of the family leave act. This may be due to factors
such as incomplete information in the complaints. This category also includes complaints about
shortcomings in work concerning active measures, if the complaints are not related to any grounds
of discrimination.

1



The largest percentage increases in 2024—2025 are in discrimination complaints

related to sexual orientation and transgender identity or expression.

- Between 2024 and 2025, complaints concerning sexual orientation increased
from 148 to 256, representing an increase of 73 percent.

- Between 2024 and 2025, complaints concerning transgender identity or
expression increased from 180 to 308, representing an increase of 71 percent.

Of the discrimination complaints in 2025, the areas of society that continue to be

most affected are working life (34 percent), education (17 percent), and goods and

services (16 percent).

- In working life, the largest number of complaints concern ethnicity.

- In education, the largest number of complaints concern disability.

- In the area of goods and services, the largest number of complaints concern
ethnicity and disability. In 2025, there were almost as many discrimination
complaints concerning ethnicity as concerning disability.

Complaints concerning harassment,
sexual harassment and inadequate
accessibility

Between 2024 and 2025, the number of complaints concerning harassment

increased by 51 percent, from 883 to 1,337.

- The majority (57 percent) harassment complaints in 2025 concern discrimination
related to ethnicity. The same applies to the entire period 2016—2025.

- Most harassment complaints in 2025 relate to working life (42 percent) and
education (22 percent).

Between 2024 and 2025, the number of complaints concerning sexual harassment
increased by 44 percent, from 258 to 372.
- During the period 2016—2025, sexual harassment complaints increased by
182 percent.
- Most of the sexual harassment complaints in 2025 relate to working life
(51 percent) and education (28 percent).

Between 2024 and 2025, the number of complaints concerning inadequate

accessibility increased by 50 percent, from 889 to 1,336.

- During the period 2016—2025, the number of inadequate accessibility complaints
increased by 575 percent.

- Inadequate accessibility complaints in 2025 most often relate to education

(33 percent).
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Complaints do not provide a complete
picture of discrimination in society

Providing an overview of statistics on complaints filed provides insight into how people
experience discrimination in society today. This insight can help prevent individuals
from being subjected to discrimination.

However, complaint statistics do not give the full picture of discrimination in society.
Regardless of the method used, it is difficult to investigate how common discrimination
is. In this report, we base our findings on complaints of discrimination filed with DO.
We have categorised the complaints based on the information provided by the
complainant and DO's initial classification of the information. Based on this material,
there are three main challenges in interpreting the results:

e Many cases of discrimination are not brought to the attention of DO, meaning that
the number of unreported cases remains very high.

e The incidents described in discrimination complaints do not always constitute
discrimination as defined by the Discrimination Act.

e Changes in the number of complaints received over time may have explanations
other than a change in the incidence of discrimination. For example, it may reflect a
change in the public's propensity to report discrimination.
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Inledning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att motverka diskriminering och
verka for allas lika rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder (diskrimineringsgrunderna). En viktig del

i DO:s uppdrag ar att utova tillsyn 6ver att diskrimineringslagen foljs. DO kan dven
foretrada enskilda personer i domstol, till exempel om den som gjort sig skyldig till
diskriminering inte betalar diskrimineringsersattning nar DO begart det. Centralt

i arbetet med uppdraget ar att DO utreder anméalningar om diskriminering fran
allménheten for att motverka diskriminering och bidra till upprittelse for individer
som utsatts for diskriminering.

Utover anmélningar om diskriminering tar DO emot anmélningar om att nagon utsatts
for repressalier pa grund av att personen anmalt eller patalat diskriminering, vilket ar
forbjudet enligt diskrimineringslagen. DO har adven ritt att foretrdda enskilda i domstol
i tvister som ror missgynnande enligt nagon av familjeledighetslagarna, och tar emot
anmalningar om detta.

Att pa en Overgripande niva synliggéra inkomna anmaélningar ger kunskap som kan
anvindas for att forebygga och motverka att individer diskrimineras. Det kan
exempelvis handla om kunskap om inom vilka samhé&llsomréden diskriminering
forekommer, utifran vilka diskrimineringsgrunder personer anser sig vara
diskriminerade, och om antalet fall av upplevd diskriminering férandras 6ver tid.
De anmilningar som kommer in till DO ger inte hela bilden av den diskriminering
som forekommer i samhallet. I kombination med annan kunskap och information
kan anméilningar ge en indikation pa de utmaningar samhillet star infor nir det
géller att motverka att individer utsitts for diskriminering.

Syfte

Syftet med denna rapport ar att

1. tillgangliggora kunskap om hur upplevd diskriminering i samhillet kan yttra sig
via anmaélningar om diskriminering, repressalier och missgynnande enligt nagon
av familjeledighetslagarna

2. visa pa forandringar over tid for de anmalningar som kommit in till DO.
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Att tolka statistiken 6ver anmalningar
om diskriminering

De anmilningar som kommer in till DO ger inte en fullstdndig bild av den
diskriminering som sker i samhillet. De resultat som presenteras i den hir rapporten
bor darfor tolkas med viss forsiktighet och sattas i relation till annan kunskap om
diskriminering.

Oavsett vilken metod som anvéinds finns svarigheter med att underséka hur vanligt
forekommande diskriminering ar. I den har rapporten utgar vi frin anmalningar om
diskriminering som kommit in till DO. Vi har delat upp anmailningarna utifran de
uppgifter som anmaélaren lamnat och den forsta klassificering som DO gjort av
uppgifterna. Utifrdn det materialet finns tre huvudsakliga utmaningar vid tolkningen
av resultaten:

e Manga fall av diskriminering kommer inte till DO:s kinnedom.

e De hindelser som beskrivs i anmilningarna om diskriminering utgor inte alltid
diskriminering i diskrimineringslagens mening.

e Forandringar i statistiken kan ha andra orsaker dn att forekomsten av
diskriminering har forandrats.

Manga fall av diskriminering kommer inte
till DO:s kannedom

Den statistik som presenteras i den har rapporten utgér fran anmélningar om
diskriminering som har lamnats till DO. Det faktiska antalet fall dar individer
upplever att de utsatts for diskriminering dr hégre an det antal anmilningar som
kommer in till DO. Under 2025 tog DO emot 5 697 anmélningar om diskriminering.
Enkatundersokningar tyder dock pa att minst 600 000 méanniskor upplever sig
utsatta for diskriminering i Sverige varje ar. Det innebér att endast en liten del av de
som upplever diskriminering gor en anmalan.¢

Det finns flera skal till att inte alla fall av diskriminering kommer till DO:s kinnedom.
Det mest uppenbara ar att inte alla manniskor som blir utsatta for diskriminering
informerar nagon samhallsaktor om detta. Det kan ocksé vara si att den som blivit
utsatt for diskriminering viander sig till andra aktorer 4n DO, sésom ett fackforbund
eller en antidiskrimineringsbyra. Diskriminering dr dessutom ibland svar att
identifiera, vilket gor att personer som utsatts for diskriminering inte alltid vet om det
sjalva.

5 Anmailningarna delas exempelvis upp i samhallsomraden och diskrimineringsgrunder.
6 Diskrimineringsombudsmannen (2025), sidorna 9, 21, 59 och 61.
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De hiandelser som beskrivs i anmalningar om
diskriminering utgor inte alltid diskriminering
enligt lagen

De anmilningar som kommer in till DO bestar av individers redogorelser for hiandelser

da de anser sig ha blivit utsatta fér diskriminering. Men det som kan uppfattas som
diskriminering ar inte alltid diskriminering i diskrimineringslagens mening.

Det finns sex former av diskriminering:

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillgdnglighet

e instruktioner att diskriminera
e trakasserier

e sexuella trakasserier.”

Var och en av dessa har olika kriterier som ska vara uppfyllda for att en handelse ska
betraktas som diskriminering enligt diskrimineringslagen. Situationen behover ocksa
ha gt rum inom nagot av de samhillsomraden dar diskrimineringslagen géller. I lagen
finns dven ett antal undantag fran diskrimineringsférbuden som tillater sarbehandling
under vissa forutsittningar.

Det forekommer att beskrivningar av hindelser i de anmilningar som kommer in till
DO inte har négot tydligt samband med négon av lagens diskrimineringsgrunder. Det
kan ocksé vara si att de hindelser som beskrivs i en anmailan har 4gt rum inom ett
samhillsomrade som inte omfattas av diskrimineringslagen.

Aven for hiindelser i anmilningar om diskriminering som till synes uppfyller lagens
alla kriterier, kravs en juridisk utredning for att faststélla om handelsen utgor
diskriminering i lagens mening. I utredningen far d&ven den som ansvarar for en
verksamhet mdjlighet att bemoéta uppgifterna i anmalan. De flesta av de anmélningar
som ingar i statistiken har dock inte utretts. Statistiken inkluderar dirmed hiandelser
som efter en juridisk utredning inte skulle bedomas utgora diskriminering.

7 Las mer pd DO:s webbplats, Olika former av diskriminering (do.se).
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Forandringar i statistiken kan ha andra orsaker an
att forekomsten av diskriminering har forandrats

I den har rapporten redovisas antalet anmalningar som kommit in under perioden
2016—2025. De forandringar som skett under den perioden kan ha flera olika orsaker
och kan inte ensidigt tolkas som att férekomsten av diskriminering i sig har 6kat eller
minskat. En orsak till fordndringar 6ver tid kan vara att allmanhetens bendgenhet att
anmaila diskriminering har fordndrats. Den kan till exempel paverkas av insatser som
DO genomfor, kampanjer och aktiviteter fran organisationer i civilsamhallet, politiska
beslut eller fragor som uppmarksammas i media.

Eftersom statistiken utgors av information som DO registrerat om anmélningar kan
aven forandringar i myndighetens sitt att registrera anmalningar paverka tidsserierna.

Sedan september 2020 finns mdjligheten att gora en digital anmaélan, vilket bedoms ha
bidragit till att fler anmilningar kommit in till DO.

Metod och material

Anmailningar om diskriminering registreras utifrén olika typer av drenden i DO:s
diarium. I kategorin ’Anméilan om diskriminering” ingdr de anmaélningar som har ett
registrerat samband med négon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna eller
sexuella trakasserier. Tva andra kategorier &r "Anmélan om repressalier” samt
“Anmailan om missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarna”. For mer
information om vilka data som ligger till grund for statistiken, se bilaga.

Utover dessa tre huvudkategorier finns nigra ytterligare typer av drenden, som av olika
skal inte bor ingé i statistiken 6ver anmilningar och som darfor har exkluderats. En
foljd av detta ar att sammanstillningarna i denna rapport skiljer sig fran den statistik
som kan fds om alla anmalningar i DO:s diarium begérs ut, och dven fran statistik som
presenterats i DO:s arsredovisningar fore 2020. I tabell 1 finns en sammanstillning av
det totala antalet drenden i diariet och antalet 4renden som inkluderats i respektive
exkluderats fran sammanstillningen.

Arenden exkluderas av tva skil: Det forsta skilet till att utesluta ett Arende #r att det
inte handlar om en anmaélan. Det kan i stéllet rora begidran om att fa DO:s hjilp med att
ta del av merituppgifter, nir en person inte fétt ett jobb som personen sokt. Det kan
ocksa handla om att drendet har registrerats pa ett felaktigt siatt. Det andra skalet till
att drenden exkluderats ar att undvika att ett drende raknas tva ganger, exempelvis vid
onskemal om att DO ska omproéva en tidigare inskickad anmélan samt i vissa fall
drenden som enbart ror DO:s rittsliga processer. Antalet exkluderade drenden har
minskat 6ver tid och 2023—2025 har inga arenden exkluderats, vilket framst férklaras
av forandringar i DO:s diariesystem. Det dr nu mojligt att redan vid datauttaget
exkludera dessa drenden, vilket inte var mojligt tidigare.



Tabell 1. Antal inkluderade anmalningar och exkluderade drenden, 2016-2025.

Inkomna
anmélningar 2017

Totalt 2323 2521 2601 2706 3577 5054 4457 4607 5182 6831
Exkluderade 181 128 105 75 53 44 6 0 0 0
Inkluderade 2142 2393 2496 2631 3524 5010 4451 4607 5182 6831

Sa har vi valt tidsserie

Data om anmélningar om diskriminering som kommit in till DO finns tillgdngliga

i DO:s diarium fran 2009 dé DO bildades. Den forsta statistikrapporten i denna
rapportserie slapptes 2020 och i den har vi sammanstallt data for perioden 2015—-2019.
Det finns tva skal till att vi valt att inte inkludera anmélningar som kommit in till DO
innan 2015. Den ena orsaken ar att diskrimineringslagen dndrades 2015 pa sa sitt att
en ny form av diskriminering (bristande tillgdnglighet) tillkom. Forandringen kan
tankas péaverka inflodet av anmélningar om diskriminering och darmed kan
jamforbarheten langre tillbaka i tiden bli osdker. Den andra orsaken till valet av
tidsperiod har att gora med att DO sedan 2009 kontinuerligt utvecklat processen for att
ta emot och registrera anmaélningar. Denna utveckling medfor svarigheter vad galler att
tolka data i tidsserier. Aven efter 2015 har verksamheten utvecklats i stor utstrickning,
men i jimforelse med aren fére 2015 har vi en béttre bild av vilka féorandringar som
skett, och hur dessa har paverkat statistiken. I rapporten har vi valt att avgransa
analysen till de senaste tio &ren, vilket innebér att vi i denna rapport har sammanstallt
data for perioden 2016—2025.

Anmalningar via Skolinspektionen

DO har sedan 2013 en 6verenskommelse med Skolinspektionen (inklusive Barn- och
elevombudet) om samverkan, samrad och fordelning av anmélningar. Overens-
kommelsen triaffades mot bakgrund av de 6verlappande regleringarna i diskriminerings-
lagen och skollagen om att skydda barn och elever mot krankningar. Till och med 2015
fordelades anmailningar till myndigheterna utifrén vilka uppgifter anmélan huvud-
sakligen handlade om. I februari 2016 reviderades 6verenskommelsen. Revideringen
innebar att anmilningar som innehéller uppgifter om béde kriankande behandling
enligt skollagen och trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen
hanteras av bdda myndigheterna, utifran respektive ansvarsomrade. Den fordndrade
overenskommelsen paverkar statistiken 6ver anmalningar till DO eftersom den innebar
att fler anmalningar 6verlimnas fran Skolinspektionen till DO. Sarskilt paverkar det
antalet anmélningar om trakasserier och sexuella trakasserier inom utbildningsomradet.
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Anmalningar till DO
2016-2025

I det har kapitlet presenterar vi forst statistik 6ver samtliga anmélningar som kommit
in till DO, darefter statistik for anméilningar om missgynnande enligt ndgon av
familjeledighetslagarna och anmailningar om repressalier. I nésta kapitel presenterar
vi mer detaljerad statistik for anméalningar om diskriminering.

Antalet inkomna anmalningar
fortsatte att 6ka 2025

Ar 2025 kom det in totalt 6 831 anmiilningar, vilket 4r en 6kning med 32 procent fran
2024 (figur 1). Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmilningar med 219 procent.
Toppen 2021 beror till stor del pa att DO under det &ret tog emot ménga anmélningar
som rorde inférandet av vaccinationsbevis, dar uppgifter om samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna saknades. Anméalningar som saknar uppgifter om samband
med nagon diskrimineringsgrund ingér inte i den vidare analysen av anmélningar om
diskriminering.

Figur 1. Antal inkomna anmélningar, 2016—2025.
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Majoriteten av anmalningarna
handlar om diskriminering

De inkomna anméilningarna kan delas in i de fyra kategorier som finns i figur 2.
Merparten av de anmalningar som kom in 2025, liksom tidigare ar, handlar om
diskriminering (83 procent). I kategorin "Anmailan om diskriminering” ingar de
anmaélningar som handlar om diskriminering som har samband med nagon eller
négra av de sju diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier. De tva
kategorierna "Anmilan om missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarna”
och "Anmalan om repressalier” star tillsammans for en mindre andel (11 procent).

I kategorin "Anmailan om 6vrigt” ingdr anmalningar dar anmailaren inte gett
information som kan klassificera anmaélan i ndgon av kategorierna som avser
diskriminering, missgynnande enligt nagon av familjeledighetslagarna eller

repressalier.

Figur 2. Inkomna anmalningar 2025, uppdelade efter typ av anmalan.*

Anmalan om diskriminering

. 5697

Anmaélan om missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarna**

I 348

Anmalan om repressalier

I 434

Anmaélan om 6vrigt***

I 022

*Siffrorna i denna figur summerar till ett hégre vérde &n antalet unika anmalningar
eftersom en anmalan kan falla in under flera kategorier. Uppdelningen utgar ifran vad
anmalaren uppgett och den initiala klassificering som DO gjort av uppgifterna.
**Familjeledighetslagarna inkluderar anmalningar om missgynnande enligt
foraldraledighetslagen, lagen om ledighet for narstdendevard samt lagen om ratt till
ledighet av trangande familjeskal.

***| kategorin "Anmalan om 6vrigt” ingar de anmalningar som inte passar in i ndgon av de
andra kategorierna. Det kan exempelvis bero péa ofullstandig information i anmalningarna.
Har ingar dven anmalningar om brister i arbetet med aktiva atgarder, om de inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund eller sexuella trakasserier.

Anmalningar om missgynnande enligt
nagon av familjeledighetslagarna

Anmalningar till DO som ror missgynnande enligt fordaldraledighetslagen, lagen om
ledighet for narstdendevard och lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskal
bendmns samlat som anmélningar om missgynnande enligt nagon av
familjeledighetslagarna.®

8 Familjeledighetslagarna inkluderar féraldraledighetslagen (1995:584), lagen (1988:1465) om ledighet
for narstdendevard samt lagen (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal.

21



Forbudet mot missgynnande enligt ndgon av dessa lagar géller endast inom arbetslivet.
Under perioden 2016—2021 omfattade anméalningar om missgynnande enligt ndgon av
familjeledighetslagarna endast anmailningar enligt fordaldraledighetslagen. Uppgifterna
for ar 2022 och senare ar darfor inte helt jamfoérbara med tidigare ar.

Av de 6 831 anmilningar som kom in 2025 handlar 348 om missgynnande enligt ndgon
av familjeledighetslagarna (figur 3). Av dessa 348 anmailningar handlar 306 anmalningar
(88 procent) om missgynnande enligt fordldraledighetslagen.

Figur 3. Antal anmalningar om missgynnande enligt nagon av
familjeledighetslagarna, 2016—-2025.*
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*Sedan den 2 augusti 2022 omfattar familjeledighetslagarna missgynnande enligt
foraldraledighetslagen, lagen om ledighet for narstdendevard och lagen om ratt till
ledighet for trangande familjeskal. Antalet anmalningar 2016—2021 omfattade endast
anmalningar enligt foraldraledighetslagen. Uppgifterna for aren 2022 och senare ar darfér
inte helt jamforbara med tidigare ar.

Anmalningar om missgynnande enligt foraldraledighetslagen har 6kat fran 180 till 306
mellan aren 2024 och 2025. Det motsvarar en 6kning pa 70 procent (figur 4). Sett till
perioden 2016—2025 dkade antalet anmélningar om missgynnande enligt
fordldraledighetslagen fran 62 till 306, vilket motsvarar en 6kning pa 394 procent.
Under samma period 6kade det totala antalet anmilningar med 219 procent.
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Figur 4. Antal anmélningar om missgynnande som har samband med
foraldraledighet, 2016—-2025.°
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Anmalningar om missgynnande som har
samband med niarstaendevard och ledighet
pa grund av trangande familjeskal

Lagen om ledighet for narstaendevard reglerar ratten for en arbetstagare att vara
ledig for att varda en svart sjuk anhorig. Samma lag reglerar dven rétten till flexibla
arbetsformer av omsorgsskal. Lagen om ratt till ledighet av tringande familjeskal
reglerar ritten till ledighet fran sin anstéllning som har samband med sjukdom eller
olycksfall i familjen, och som gor arbetstagarens omedelbara niarvaro absolut
nodvindig.

Utifran den information som finns i anmélningarna ar det oftast inte mdjligt att initialt
avgora om anmaélan avser missgynnande som har samband med ledighet pa grund av
narstdendevard eller ledighet pa grund av trangande familjeskil, darfor skiljer vi inte
pé dessa tvé typer av anmalningar i vir redovisning.

Av de 348 anmilningar om missgynnande enligt ndgon av familjeledighetslagarna som
kom in 2025 avsig 89 anmailningar missgynnande som har samband med ledighet pa
grund av nirstdendevard eller ledighet pa grund av tringande familjeskal, vilket
motsvarar 26 procent.

9 Anmalningar om missgynnande som har samband med féraldraledighet inkluderar dven anmalningar
som avser begéran om ratten till flexibla arbetsformer av omsorgsskal.
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Anmalningar om repressalier

Utover diskriminering forbjuder diskrimineringslagen &ven repressalier. Repressalier
innebdar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att personen har patalat eller anmilt diskriminering. Skyddet mot
repressalier géller &ven den som medverkat i en utredning om diskriminering och den
som avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier.

Av de 6 831 anmailningar som kom in 2025 handlar 434 om repressalier. I figur 5
framgar att anméalningar om repressalier nastan fyrdubblats jamfort med 2023 och att
de aven okat kraftigt mellan 2024 och 2025. Anmailningar om repressalier 6kade fran
269 till 434 anmalningar 2024—2025, vilket motsvarar en 6kning med 61 procent.
Under perioden 2016—2025 6kade antalet anméilningar om repressalier fran 21 till

434 anmalningar.

Figur 5. Antal anmalningar om repressalier, 2016—-2025.
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Under hela perioden 2016—2025 ror det storsta antalet anmélningar om repressalier
samhillsomradet arbetsliv. I figur 6 framgér att anmalningar som ror arbetslivet 6kat
kraftigt sedan 2024. Det forekommer dven anmailningar om repressalier som ror
utbildningsomradet och 6vriga samhéallsomriden, men de &r farre i antal. Under
perioden 2016—2025 6kade dock antalet anmalningar om repressalier inom saval
arbetslivet och utbildningsomradet som 6vriga samhillsomraden.
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Figur 6. Antal anmélningar om repressalier, férdelat pa samhallsomraden,
2016-2025.
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*Ovriga samhallsomraden avser i denna figur summan fér alla samhallsomraden férutom
arbetsliv och utbildning.
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Anmalningar om
diskriminering

Det finns flera olika former av diskriminering som regleras i diskrimineringslagen.

I det hir kapitlet presenteras statistik 6ver anmalningar som omfattar alla former av
diskriminering. Kapitlet inleds med 6vergripande sammanstillningar av anmalningar
om diskriminering. Darefter presenteras sammanstéllningar for de sju samhalls-
omraden som flest anmélningar om diskriminering ror. I slutet av kapitlet presenterar
vi dven sammanstéllningar av antalet anmélningar som handlar om trakasserier,
sexuella trakasserier och bristande tillganglighet, som ar négra av de former av
diskriminering som &r forbjudna enligt diskrimineringslagen.

Antalet anmalningar om
diskriminering har 6kat

Fran och med 2020 har anmilningar om diskriminering 6kat kraftigt i jamforelse

med aren dessforinnan (figur 7). Mellan 2024 och 2025 6kade anméalningar om
diskriminering med 28 procent, fran 4 452 till 5 697. Under perioden 2016—2025 6kade
antalet anmalningar om diskriminering fran 1759 till 5 697, vilket motsvarar en 6kning
med 224 procent.

Figur 7. Antal anmalningar om diskriminering, 2016—-2025.
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10 L&s mer om vad respektive samhallsomrade omfattar pa DO: s webbplats, Diskrimineringsférbudet i
olika delar av samhillet (do.se).
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Funktionsnedsattning och etnisk
tillhorighet ar de vanligaste
diskrimineringsgrunderna

I anmélningarna om diskriminering

Genomgaende under hela perioden 2016—2025 handlar flest anmalningar om
diskriminering som har samband med funktionsnedséttning eller etnisk tillhorighet
(figur 8). Ar 2025 kom det in 2 699 anmilningar om diskriminering som har samband
med funktionsnedsittning, vilket motsvarar 47 procent av alla anmailningar om
diskriminering. Samma &r kom det in 2 120 anmélningar som har samband med etnisk
tillhorighet, vilket motsvarar 37 procent av alla anmélningar om diskriminering.

Lagst antal anmélningar handlar under samtliga &r om diskriminering som har
samband med sexuell 14ggning respektive konsoverskridande identitet eller uttryck.
De storsta procentuella 6kningarna av anmilningar under 2024—2025 giller dock
just sexuell liggning och konsoverskridande identitet eller uttryck.

Antalet anmélningar om diskriminering 6kade for samtliga diskrimineringsgrunder
och sexuella trakasserier under 2025.

Figur 8. Antal anmalningar om diskriminering, férdelat pa
diskrimineringsgrunder samt sexuella trakasserier, 2016—-2025.
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*Skalet till att sexuella trakasserier redovisas enskilt &r att de inte kraver samband med
nagon diskrimineringsgrund.
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Anmailningar kan handla om
diskriminering som har samband med
flera diskrimineringsgrunder

Det vanligaste ar att anmailningar handlar om diskriminering som har samband med
en diskrimineringsgrund. Det férekommer dock att anmélningar handlar om en eller
flera handelser som har samband med flera olika diskrimineringsgrunder, vilket
framgar av tabell 2.

Att tva diskrimineringsgrunder forekommer i en och samma anmaélan siger inget om
vad detta beror pé eller om diskrimineringen utifran respektive diskrimineringsgrund
héanger ihop med varandra. Exempelvis kan en anméalan om diskriminering som har
samband med flera diskrimineringsgrunder handla om att ndgon blivit diskriminerad
pa ett séatt som har samband med flera diskrimineringsgrunder vid ett tillfdlle. Men det
kan lika val handla om att négon blivit utsatt for diskriminering vid flera tillfdllen och
att varje handelse har samband med olika diskrimineringsgrunder.

I statistiken kan vi inte skilja mellan dessa tva situationer. Det kan ocks4, utifran
begrinsad information i anmaélan, vara svart att avgora vilken diskrimineringsgrund
som avses. I DO:s rapport Beriattelser om utsatthet kan man ldsa mer om
diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder."

Siffrorna i tabell 2 avser anmalningar som kom in de senaste fem &ren, 2021—2025.

Av anmélningarna om diskriminering som har samband med funktionsnedséttning
handlar 80 procent om diskriminering som har samband med endast en
diskrimineringsgrund. Detta kan jamforas med anmélningarna om diskriminering
som har samband med konsoverskridande identitet eller uttryck samt anmilningar om
diskriminering som har samband med sexuell liggning, dir motsvarande andel ar

24 procent.

Bland de anmélningar som handlar om diskriminering som har samband med fler &n
en diskrimineringsgrund finns det ndgra diskrimineringsgrunder som i hogre grad
forekommer tillsammans i samma anmaélan.

Over hilften (66 procent) av anmilningarna om diskriminering som har samband
med religion eller annan trosuppfattning handlar ocksé om diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet. Aven av de anméilningar som rér diskriminering som
har samband med sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
respektive kon handlar en stor andel ocksd om diskriminering som har samband med
etnisk tillhorighet (30 till 41 procent).

Bade anmélningar om diskriminering som har samband med konso6verskridande
identitet eller uttryck och anmilningar om diskriminering som har samband med
sexuell laggning handlar ofta ocksi om diskriminering som har samband med kon,
53 respektive 46 procent.

11 Diskrimineringsombudsmannen (2023a).
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Av de anmélningar om diskriminering som har samband med kon 4r det endast

10 procent som ocksa ror diskriminering som har samband med sexuell liggning.
Anmailningar om diskriminering som utéver samband med kon ocksa har samband
med konsoverskridande identitet eller uttryck star for endast 14 procent.

Anmailningar om diskriminering som har samband med konsoverskridande identitet
eller uttryck handlar dessutom ofta om diskriminering som har samband med sexuell
laggning, och vice versa.

Tabell 2. Anméalningar om diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder, 2021-2025.
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Etnisk tillhérighet 7234 58% 100% 13% 14% 4% 20% 4% 12%
Funktionsnedséattning 9248 80% 10% 100% 6% 3% 4% 3% 9%
Kén 3502 45% 30% 17% 100% 14% 13% 10% 21%
Kénséverskridande identitet
eller uttryck 893 24% 34% 30% 53% 100% 24% 33% 23%
Religion eller annan
trosuppfattning 2126 25% 66% 19% 21% 10% 100% 10% 16%
Sexuell laggning 745 24% 41% 33% 46% 40% 28% 100% 27%
Alder 3284 49% 26% 24% 22% 6% NMN% 6% 100%
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Arbetslivet ar det vanligaste
samhéllsomradet i anméalningarna om
diskriminering

Under 2025 ror de flesta anmélningarna om diskriminering samhallsomradet arbetsliv
foljt av de tva samhéllsomrédena utbildning samt varor och tjanster. Figur 9 visar
andel anmilningar om diskriminering uppdelat p& samhallsomraden i diskriminerings-
lagen samt 6vriga samhéllsomraden.

Figur 9. Andel anmalningar om diskriminering, uppdelat pa samhallsomrade,
2025.*
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*En och samma anmélan kan handla om handelser inom flera samhéllsomraden, vilket gor
att totalsumman i figuren 6verstiger 100 procent.

**Denna kategori bestar framst av anmalningar som handlar om ett annat samhallsomrade
an de tolv som omfattas av diskrimineringslagen samt anmalningar fér vilka DO inte
registrerat ndgot samhallsomrade 6verhuvudtaget.
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Arbetslivet

Enligt diskrimineringslagen ar det forbjudet for arbetsgivare att diskriminera
arbetstagare, arbetssokande, praktikanter och inhyrd eller inldnad arbetskraft.

I denna rapport ingér 4ven anmélningar som handlar om brister i arbetsgivarens
utrednings- och atgiardsskyldighet inom omradet arbetsliv.™

Antalet anmalningar om diskriminering som ror
arbetslivet har 6kat kraftigt 2025

Under 2025 kom det in totalt 1 962 anmilningar om diskriminering inom arbetslivet
(figur 10). Det ar en 6kning med 48 procent jimfort med 2024. Totalt 6kade antal
anmaélningar om diskriminering med 28 procent under 2025, vilket innebar att den
procentuella 6kningen av antalet anmélningar om diskriminering inom
samhaillsomradet arbetsliv ar storre 4n genomsnittet for alla anmalningar oavsett
samhéllsomrade.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar inom arbetslivet fran 415 till
1962, vilket motsvarar en 6kning med 373 procent. Totalt 6kade antalet anmélningar
om diskriminering under samma period med 224 procent. Det innebér att dven nir
vi ser till hela perioden 2016—2025, sa ar den procentuella 6kningen av antalet
anméilningar om diskriminering inom arbetslivet storre 4n genomsnittet for alla
anmalningar oavsett samhéllsomrade.

Figur 10. Antal anmalningar om diskriminering som rér arbetslivet, 2016-2025.
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12 En arbetsgivare som far veta att en anstalld, praktikant, inhyrd eller inl&énad arbetskraft utsatts for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med arbetet ar skyldig att utreda om de har agt rum
och i sa fall agera for att fa stopp pa dem.
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Etnisk tillhorighet ar den vanligaste
diskrimineringsgrunden i anmalningar
om arbetslivet

I figur 11 framgar hur stor andel av de 1 962 anmélningarna om diskriminering inom
arbetslivet som kom in 2025, som har samband med respektive diskrimineringsgrund
eller sexuella trakasserier. Som jaimforelsevarde visar figuren dven motsvarande
andelar for samtliga anmalningar om diskriminering, oavsett samhéllsomréde.

Av anmilningarna om diskriminering inom arbetslivet 2025 handlar den storsta
andelen om diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet (41 procent), foljt
av diskriminering som har samband med funktionsnedséttning (35 procent) och
direfter kon (24 procent).

Andelen anmilningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet,
kon, och &lder dr hogre inom arbetslivet, jamfort med samtliga anmalningar om
diskriminering. Detta giller 4&ven anméilningar om sexuella trakasserier. Andelen
anmilningar om diskriminering som har samband med funktionsnedsittning ar
ddremot ldgre inom arbetslivet jamfort med samtliga anmélningar om diskriminering.

Figur 11. Andel anmélningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat
pa anmalningar som ror arbetslivet respektive alla anmalningar om
diskriminering, 2025.
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*Skalet till att sexuella trakasserier redovisas enskilt ar att de inte kraver samband med
nagon diskrimineringsgrund.
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Okat antal anmilningar giller samtliga
diskrimineringsgrunder inom arbetslivet

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmilningar om diskriminering inom
arbetslivet for samtliga diskrimineringsgrunder (figur 12). Aven antalet anmélningar
om sexuella trakasserier 6kade.

Under hela perioden 2016—2025 ror de flesta anmélningarna inom arbetslivet
etnisk tillhorighet. Anmélningar som ror etnisk tillhorighet 6kade med 49 procent
2024—2025. Mellan 2016 och 2022 var den nist vanligaste diskrimineringsgrunden
kon, men fran och med 2023 ar den nast vanligaste diskrimineringsgrunden inom
arbetslivet funktionsnedséttning.

Det stora antalet anmélningar om diskriminering som har samband med etnisk
tillhorighet och kén 2020 beror framfor allt pd att manga personer anmilde samma
arbetsgivare for en och samma héndelse det aret.

Figur 12. Antal anmalningar om diskriminering som rér arbetslivet, uppdelat
efter diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier, 2016-2025.
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Anmalningar om diskriminering som handlar om
ledning och férdelning av arbetet ar vanligast 2025

Ar 2025 handlar 33 procent av anméilningarna inom arbetslivet om diskriminering
i samband med arbetsgivarens ledning och férdelning av arbetet och 24 procent
om diskriminering i samband med rekrytering (figur 13). Nistan lika stor andel,

21 respektive 19 procent av anmélningarna, ror uppsigning eller avsked och brister
i arbetsgivarens utrednings- och atgiardsskyldighet.

Figur 13 visar andelen anmélningar som handlar om olika situationer eller
sammanhang dar diskriminering i arbetslivet férekommer. En och samma anmailan
kan berora flera situationer eller sammanhang, vilket gor att summan av de olika
kategorierna &r storre 4n 100 procent. Det innebar till exempel att en anmélan som
ror diskriminering vid rekrytering pa grund av graviditet, kategoriseras bade som
rekrytering och graviditet.

Figur 13. Vanliga situationer eller sammanhang i anmélningar om diskriminering
som ror arbetslivet. Andel av alla anmalningar om diskriminering som rér
arbetslivet, 2025.
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*Kategorin "Ovrigt” avser anmalningar om diskriminering inom arbetslivet som inte handlar
om nagon av de situationer eller sammanhang som ingéar i figuren.
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Utbildning

Enligt diskrimineringslagen ar det forbjudet for utbildningsanordnare att diskriminera
barn, elever, studenter eller studerande i utbildningsverksamheten och de som séker en
plats till utbildningen. I denna rapport ingér dven anmaélningar som handlar om brister
i utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet.” Néagra vanliga verksam-
heter som omfattas &r forskolor, grundskolor, gymnasier samt universitet och hogskolor.
Diskrimineringsforbudet dr dock bredare dn s, och omfattar dven exempelvis kommunal
vuxenutbildning, studieférbund och utbildningsverksamhet inom idrottsrorelsen.

Antalet anmalningar om diskriminering som ror
utbildningsomradet har 6kat 2016-2025

Under 2025 kom det in totalt 977 anméalningar om diskriminering inom utbildnings-
omradet (figur 14). Det dr en 6kning med 7 procent jamfort med 2024. Detta kan
jamforas med det totala antalet anmalningar om diskriminering, som 6kade med

28 procent. Den procentuella 6kningen av antalet anmélningar om diskriminering
inom utbildningsomradet ar alltsa betydligt mindre 4n genomsnittet for alla
anmailningar oavsett samhillsomrade.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmilningar inom utbildningsomrédet fran
403 till 977, vilket motsvarar en 6kning med 142 procent. Totalt 6kade antalet
anmailningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Det innebar
att &ven nar vi ser till hela perioden 2016—2025, s ar den procentuella 6kningen av
antalet anmélningar om diskriminering inom utbildningsomréadet mindre 4n
genomsnittet for alla anmilningar oavsett samhallsomrade.

Figur 14. Antal anmalningar om diskriminering som rér utbildningsomradet,
2016-2025.
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13 En utbildningsanordnare som fér veta att ett barn, en elev eller en student har upplevt eller upplever
sig trakasserad i samband med verksamheten, &r skyldig att utreda om trakasserierna har dgt rum och i
sa fall agera for att fa stopp pa dem.
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Mer an halften av alla anméalningar som ror
utbildningsomradet handlar om diskriminering som
har samband med funktionsnedsattning

I figur 15 framgar hur stor andel av de 977 anméalningar om diskriminering inom
utbildningsomrédet som kom in 2025, som har samband med respektive diskriminerings-
grund eller sexuella trakasserier. Som jamforelseviarde visar figuren dven motsvarande
andelar for samtliga anmélningar om diskriminering, oavsett samhallsomrade.

Funktionsnedsattning ar den vanligaste diskrimineringsgrunden i anmélningarna
om diskriminering inom utbildningsomradet under 2025. Néstan tva tredjedelar
(63 procent) ror funktionsnedséattning.

Etnisk tillhorighet dr den nast vanligaste diskrimineringsgrunden i anméalningarna om
diskriminering inom utbildningsomrédet under 2025, (30 procent). Darefter dr det
vanligast att anmalningar inom utbildningsomradet ror sexuella trakasserier (11 procent).

Andelen anmilningar om diskriminering som har samband med funktionsnedséattning
ar hogre inom utbildningsomradet, jamfort med samtliga anmélningar om diskriminering,.
Detta giller 4&ven anmalningar om sexuella trakasserier. Andelen anmélningar om dis-

kriminering som har samband med etnisk tillhérighet, kon respektive &lder ar ddremot
lagre inom utbildningsomradet jamfért med samtliga anmélningar om diskriminering.

Figur 15. Andel anmalningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat pa
anmailningar som rér utbildningsomradet respektive alla anméalningar om
diskriminering, 2025.
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*Skalet till att sexuella trakasserier redovisas enskilt &r att de inte kraver samband med
nagon diskrimineringsgrund.
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Ihallande 6kning av antalet anméalningar om
diskriminering som ror funktionsnedséattning

Antalet anmilningar som har samband med funktionsnedsittning inom utbildnings-
omréadet 6kade med 322 procent under perioden 2016—2025, och har under de atta
senaste aren varit den diskrimineringsgrund som flest anmélningar handlar om (figur 16).
Aven antalet anmilningar som har samband med etnisk tillhérighet har 6kat. Antalet
anmalningar om sexuella trakasserier inom utbildningsomradet 6kade med 27 procent
mellan 2024 och 2025.

Figur 16. Antal anmalningar om diskriminering som rér utbildningsomradet,
uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier, 2016—2025.
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nagon diskrimineringsgrund.
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Vanligast med anmalningar om
diskriminering i grundskolan

Under hela perioden 2016—2025 ror flest anmélningar diskriminering i grundskolan

(figur 17). Av de 9777 anmaélningar om diskriminering inom utbildningsomrédet som

kom in 2025 handlar 531 om diskriminering i grundskolan. Sett till hela perioden

2016—2025 6kade antalet anmalningar for samtliga utbildningsformer.

Figur 17. Antal anmélningar om diskriminering som rér utbildningsomradet,

uppdelat efter utbildningsform, 2016—2025.
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yrkesutbildning och studieférbundsverksamhet.
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Varor och tjanster

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering for den som tillhandahéller varor eller
tjanster till allmanheten." Det kan till exempel handla om matvarubutiker, restauranger,
banker, forsdkringsbolag och kollektivtrafik. Forbudet mot diskriminering giller dven
allménna sammankomster och offentliga tillstallningar, till exempel méssor, marknader
och konserter.

Antalet anmalningar om diskriminering som ror
samhéllsomradet varor och tjanster har 6kat 6ver tid

Under 2025 kom det in sammanlagt 936 anmilningar om diskriminering inom
samhillsomradet varor och tjanster (figur 18). Det dr en 6kning med 20 procent jamfort
med 2024. Detta kan jaimforas med det totala antalet anmélningar om diskriminering,
som 0kade med 28 procent. Det innebér att den procentuella 6kningen av antalet
anmilningar om diskriminering inom samhillsomradet varor och tjanster dr négot
mindre dn genomsnittet for alla anmélningar oavsett samhallsomrade.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar som ror detta samhéallsomrade
fran 292 till 936, vilket motsvarar en 6kning med 221 procent. Totalt 6kade antalet
anmilningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Det betyder att
den procentuella 6kningen av anmélningar om diskriminering inom samhallsomradet
varor och tjanster 2016—2025 i princip dr den samma som genomsnittet for alla
anmailningar oavsett samhillsomrade.

Figur 18. Antal anmalningar om diskriminering som rér samhéllsomradet
varor och tjanster, 2016-2025.
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14 Forbudet galler inte for en person som inom ramen for privatlivet erbjuder varor eller tjanster, till
exempel om nagon vid enstaka tillfallen séljer begagnade klader.
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Majoriteten av anmalningarna om diskriminering
inom samhéllsomradet varor och tjanster ror etnisk
tillhorighet respektive funktionsnedsattning 2025

I figur 19 framgar hur stor andel av de 936 anmélningarna om diskriminering inom
samhéllsomrédet varor och tjanster som kom in 2025, som har samband med
respektive diskrimineringsgrund eller sexuella trakasserier. Som jamforelseviarde
visar figuren dven motsvarande andelar for samtliga anmélningar om diskriminering,
oavsett samhillsomréade.

Av anmélningarna om diskriminering inom samhallsomradet varor och tjanster under
2025 har storst andel samband med etnisk tillhérighet (44 procent). Anmélningar om
diskriminering som har samband med funktionsnedsittning ar nést vanligast inom det
hir samhéallsomradet (43 procent).

Andelen anmélningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet ar
négot hogre inom samhéllsomradet varor och tjanster, jaimfort med samtliga
anmailningar om diskriminering. Andelen anméalningar om diskriminering som har
samband med funktionsnedsittning dr daremot lagre inom samhallsomréadet varor
och tjanster, jimfort med samtliga anmélningar om diskriminering.

Figur 19. Andel anmélningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat
pa anmalningar som rér samhallsomradet varor och tjanster respektive
alla anmalningar om diskriminering, 2025.
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Anmalningar om diskriminering som roér
etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning 6kade markant inom
samhallsomradet varor och tjanster 2025

Under hela perioden 2016—2024 ror de flesta anméalningarna inom samhillsomrédet
varor och tjanster funktionsnedsittning. Etnisk tillhorighet 4r den nést vanligaste
diskrimineringsgrunden under hela perioden, med undantag foér ar 2020.

Ar 2025 rér nigot fler anmilningar etnisk tillhérighet An funktionsnedsittning

(410 respektive 407 anmalningar). Anméalningar som ror etnisk tillhérighet 6kade
med 58 procent 2024—2025. Detta kan jimforas med anmélningar som rér funktions-
nedsittning som endast 6kade med 9 procent.

Procentuellt har antalet anmalningar som avser religion eller annan trosuppfattning
okat mest mellan 2024 och 2025, frén 50 till 120 anmalningar, vilket motsvarar en
okning pé 140 procent.

I figur 20 framkommer ocksd att antalet anmalningar om diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning 6kade
kraftigt 2022. Okningen forklaras av att det kom in ett stort antal anmélningar mot
en och samma naringsidkare det aret.

Figur 20. Antal anmalningar om diskriminering som rér samhallsomradet
varor och tjanster, uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella
trakasserier, 2016-2025.
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Socialtjanst

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering inom socialtjinstens verksamhet.
Forbudet mot diskriminering omfattar olika sorters kontakter med socialtjansten,
till exempel vid ansokan eller beslut om insatser. I diskrimineringsforbudet inom
socialtjanstens verksamhet ingar dven verksamhet som ror fardtjanst, riksfardtjanst
och bostadsanpassningsbidrag.

Antalet anmalningar om diskriminering som ror
socialtjanstomradet har 6kat

Ar 2025 kom det in 393 anmilningar om diskriminering inom samhillsomradet
socialtjanst (figur 21). Det dr en 6kning med 23 procent jamfort med 2024. Det totala
antalet anmalningar om diskriminering 6kade med 28 procent under 2025. Den
procentuella 6kningen av antalet anmélningar om diskriminering inom
socialtjanstomrédet ar alltsd ndgot mindre &dn genomsnittet for alla anmalningar
oavsett samhillsomrade.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar inom socialtjainstomradet
fran 91 till 393, vilket motsvarar en 6kning med 332 procent. Totalt 6kade antalet
anmailningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Den
procentuella 6kningen av antalet anmélningar om diskriminering inom social-
tjanstomradet ar alltsi storre 4n genomsnittet for alla anméalningar oavsett
samhillsomrade, nir vi ser till hela perioden 2016—2025.

Figur 21. Antal anmilningar om diskriminering som ror socialtjanstomradet,
2016—-2025.
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Majoriteten av anmalningarna som ror
socialtjanstomradet handlar om diskriminering
som har samband med funktionsnedséttning

I figur 22 framgar hur stor andel av de 393 anmaélningarna om diskriminering

inom socialtjainstomradet som kom in 2025, som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller sexuella trakasserier. Som jaimforelsevirde visar figuren
aven motsvarande andelar for alla anmélningar om diskriminering, oavsett
samhéllsomrade.

Majoriteten (68 procent) av anmilningarna om diskriminering inom socialtjanst-
omrédet 2025 handlar om diskriminering som har samband med funktionsnedsittning.
Andelen som ror funktionsnedsittning ar hogre inom socialtjinstomradet an
motsvarande andel for alla anmélningar om diskriminering,.

Anmailningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet dr nist
vanligast inom socialtjinstomradet (31 procent). Andelen anméalningar som ror etnisk
tillhorighet ar ndgot lagre inom socialtjainstomradet jamfort med genomsnittet for
samtliga samhillsomraden.

Figur 22. Andel anmalningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat pa
anmailningar som rér socialtjanstomradet respektive alla anmalningar om
diskriminering, 2025.
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Under hela perioden 2016—2025 handlar flest anméalningar inom socialtjainstomradet
om diskriminering som har samband med funktionsnedsittning (figur 23). Anmélningar
som ror funktionsnedsattning har 6kat varje ar fran och med 2020. Detta giller dven
anmailningar som ror etnisk tillhorighet, som ar den nést vanligaste diskriminerings-
grunden.

Figur 23. Antal anmalningar om diskriminering som rér socialtjanstomradet,
uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier, 2016-2025.
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Halso- och sjukvard

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering inom hélso- och sjukvard och annan
medicinsk verksamhet, exempelvis diskriminering pa en vardcentral, en tandvérds-
mottagning eller ett sjukhus.

Antalet anmalningar om diskriminering som
ror halso- och sjukvard fortsatter att 6ka

Under 2025 kom det in 628 anmalningar om diskriminering inom samhéallsomradet
hilso- och sjukvard (figur 24), vilket motsvarar en 6kning med 18 procent i jimforelse
med dret innan. Detta kan jimforas med genomsnittet for alla anmalningar oavsett
samhillsomrade, som 6kade med 28 procent mellan 2024 och 2025. Det betyder att
den procentuella 6kningen av antalet anmélningar om diskriminering inom samhalls-
omradet hilso- och sjukvard 2024—2025 dr mindre d4n genomsnittet for alla
anmailningar oavsett samhillsomrade.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar som ror detta samhéallsomrade
frén 123 till 628, vilket motsvarar en 6kning med 411 procent. Totalt 6kade antalet
anmalningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Det innebar
att nér vi ser till hela perioden 2016—2025, s ar den procentuella 6kningen av antalet
anmailningar om diskriminering inom samhéllsomradet hélso- och sjukvard storre dn
genomsnittet for alla anméalningar oavsett samhillsomrade.

Toppen ar 2021 handlade till stor del om att DO tog emot ett stort antal anmalningar
som rorde inforandet av vaccinationsbevis i samband med den da pagdende covid-19-
pandemin.

Figur 24. Antal anmalningar om diskriminering som rér hélso- och sjukvard,
2016-2025.
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En majoritet av anmalningarna inom hélso- och
sjukvarden handlar om diskriminering som har
samband med funktionsnedsattning

Av figur 25 framgar hur stor andel av de 628 anmailningarna om diskriminering inom
hélso- och sjukvird som kom in 2025, som har samband med respektive diskriminerings-
grund eller sexuella trakasserier. Som jamforelsevirde visar figuren dven motsvarande
andelar for samtliga anmélningar om diskriminering, oavsett samhallsomréde.

Majoriteten (62 procent) av anmélningarna om diskriminering inom samhéllsomradet
halso- och sjukvérd 2025 handlar om funktionsnedsattning.

Andelen anmilningar om diskriminering som har samband med funktionsnedséattning
ar hogre inom samhallsomrédet hilso- och sjukvard, jamfort med samtliga anmalningar
om diskriminering. Detta giller 4&ven anmalningar som ror konsoverskridande identitet
eller uttryck. Andelen anméalningar om diskriminering som har samband med etnisk
tillhorighet respektive religion eller annan trosuppfattning ar daremot ldgre inom
samhéllsomrédet hilso- och sjukvérd, jamfort med samtliga anmalningar om
diskriminering. I 6vrigt ar det inga storre skillnader i andelen anmalningar som ror
respektive diskrimineringsgrund inom samhéllsomradet hilso- och sjukvérd, jamfort
med samtliga anmélningar om diskriminering.

Figur 25. Andel anmalningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat pa
anmalningar som ror hilso- och sjukvard respektive alla anméalningar om
diskriminering, 2025.
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nagon diskrimineringsgrund.
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Anmalningar som ror funktionsnedséttning
fortsatter att 6ka

Under hela perioden 2016—2025, bortsett frin 2021, dr det vanligast med anmalningar
om diskriminering som har samband med funktionsnedsattning (figur 26) inom
samhillsomradet hédlso- och sjukvérd. Antalet anmélningar om diskriminering som ror
funktionsnedsattning 6kade 2020 och har fortsatt att 6ka till och med 2025.

Den storsta procentuella 6kningen 2024—2025 ror anmélningar om diskriminering
som har samband med konsoverskridande identitet eller uttryck. De anmélningarna
okade med 82 procent, fran 39 till 71 anméalningar.

Den kraftiga 6kningen av antalet anmalningar om diskriminering som ror alder ar
2021 har samband med covid-19-pandemin. DO tog under 2021 emot ett stort antal
anmilningar fran personer som upplevde sig bli utsatta for diskriminering som har
samband med alder, kopplat till vaccinationen mot covid-19.

Figur 26. Antal anmalningar om diskriminering som rér halso- och sjukvard,
uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier, 2016-2025.
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nagon diskrimineringsgrund.
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Bemoétande inom offentlig verksamhet

Diskrimineringslagen innehaller en bestimmelse om férbud mot diskriminering nar
offentligt anstillda méter allmédnheten. Diskrimineringsforbudet vid bemotande inom
offentlig verksamhet giller nar ndgon som ar anstélld inom regioner eller i kommunala
och statliga verksamheter beméter nagon ur allmidnheten pa ett diskriminerande sitt.
Forbudet omfattar fraimst handelser nar offentligt anstéllda hjalper till med
upplysningar, vigledning och rad eller liknande.

Antalet anmalningar om diskriminering vid
bemdétande inom offentlig verksamhet ligger pa
samma niva som 2024

Under 2025 kom det in 320 anmélningar om diskriminering vid bemé6tande inom
offentlig verksamhet (figur 27). Det innebdr att antalet anmélningar ligger pa samma
niva som foregdende ar. Detta kan jamforas med genomsnittet for alla anméalningar
oavsett samhallsomrade, som 6kade med 28 procent mellan 2024 och 2025.

Sett till hela perioden 2016—2025 6kade antalet anmalningar som ror detta samhalls-
omréade frén 7o till 320, vilket motsvarar en 6kning pé 357 procent. Totalt 6kade
antalet anmélningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Den
procentuella 6kningen av antalet anmilningar om diskriminering vid bemétande inom
offentligverksamhet 2016—2025 ir alltsa storre 4n genomsnittet for alla anmalningar
oavsett samhillsomréade.

Figur 27. Antal anmalningar om diskriminering som rér bemétande inom
offentlig verksamhet, 2016—-2025.
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Anmalningar om diskriminering som roér etnisk
tillhorighet ar vanligast vid bemé6tande inom
offentlig verksamhet

Av figur 28 framgar hur stor andel av de 320 anmélningarna om diskriminering vid
bemoétande inom offentlig verksamhet som kom in 2025, som har samband med
respektive diskrimineringsgrund eller sexuella trakasserier. Som jamforelseviarde
visar figuren dven motsvarande andelar for samtliga anmélningar om diskriminering,
oavsett samhillsomréade.

Av anmaélningarna om diskriminering inom samhallsomradet bemo6tande inom
offentlig verksamhet 2025, handlar den storsta andelen om diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet (57 procent), foljt av funktionsnedsittning (42 procent).

Andelen anmailningar om diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet ar
hogre vid bemoétande i offentlig verksamhet jamfort med samtliga anmélningar om
diskriminering. Andelen anmalningar om diskriminering som har samband med
funktionsnedséttning dr daremot lagre vid bemotande i offentlig verksamhet jamfort
med samtliga anmélningar om diskriminering. I 6vrigt ar det inga storre skillnader i
andelen anmélningar som ror respektive diskrimineringsgrund vid bemo6tande inom
offentlig verksamhet, jamfort med samtliga anmélningar om diskriminering.

Figur 28. Andel anmalningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat pa
anmaélningar som rér bemoétande inom offentlig verksamhet respektive alla
anmélningar om diskriminering, 2025.
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Under hela perioden 2016—2025 handlar flest anmélningar vid bemétande inom
offentlig verksamhet om diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet eller
funktionsnedsittning (figur 29). Antalet anmélningar som ror etnisk tillhorighet har
okat under perioden 2016—2025. Ett liknande monster aterfinns dven bland antalet
anmalningar som ror funktionsnedsattning.

Figur 29. Antal anmalningar om diskriminering som rér bemétande inom
offentlig verksamhet, uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella
trakasserier, 2016—-2025.
200
180
160
140
120 .
100 °
80 °
60 .

° S = e m im = -

’

40 o o o 00 ° o o0 © ° °© 0 0 q0 0 ?
20 e -
0 O P - YIS 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

-

e o o o Funktionsnedsattning Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhorighet e o o o o Sexuell laggning

= m m = KON Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Alder m—— Sexuella trakasserier*
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Bostad

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering for den som tillhandahéller bostader
till allmanheten. Forbudet mot diskriminering omfattar situationer nar nagon soker,
koper eller hyr en bostad. Forbudet mot diskriminering géller for séval hyresvardar
som bostadsrittsforeningar och méaklare.

Antalet anmalningar om diskriminering som ror
samhiéllsomradet bostad 6kade under 2025

Under 2025 kom det in sammanlagt 162 anmélningar om diskriminering inom
samhéllsomrédet bostad, vilket motsvarar en 6kning pa 37 procent jamfort med 2024
(figur 30). Detta kan jaimforas med det totala antalet anmélningar om diskriminering,
som 0kade med 28 procent. Den procentuella 6kningen av antalet anmélningar om
diskriminering inom samhillsomradet bostad under 2025, ar alltsa storre dn
genomsnittet for alla anmilningar oavsett samhallsomrade.

Mellan 2016 och 2020 1ag antalet stabilt mellan 59 och 70 anmilningar per ar. Antalet
anmalningar 6kade 2021 men minskade 2022 for att aterigen 6ka under perioden
2023-2025.

Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar som ror detta samhéallsomrade
frén 59 till 162, vilket motsvarar en 6kning med 175 procent. Totalt 6kade antalet
anmailningar om diskriminering under samma period med 224 procent. Det innebar
att den procentuella 6kningen av antalet anméalningar om diskriminering inom
samhéllsomrédet bostad d4r mindre 4n genomsnittet for alla anmélningar oavsett
samhillsomrade, nir vi ser till hela perioden 2016—2025.

Figur 30. Antal anmalningar om diskriminering som rér samhéallsomradet
bostad, 2016—-2025.
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Halften av alla anmalningar om diskriminering inom
samhallsomradet bostad rér funktionsnedséttning

Av figur 31 framgér hur stor andel av de 162 anmélningarna om diskriminering inom
samhéllsomrédet bostad 2025 som har samband med respektive diskrimineringsgrund
eller handlar om sexuella trakasserier. Som jaimforelsevirde visar figuren dven
motsvarande andelar for samtliga anmélningar om diskriminering, oavsett
samhéllsomrade.

Av anmélningarna om diskriminering inom samhallsomradet bostad 2025, handlar
den storsta andelen om diskriminering som har samband med funktionsnedséttning
(50 procent), foljt av diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet (41 procent).

Andelen anmilningar om diskriminering som har samband med alder 4r hogre inom
samhéllsomrédet bostad jamfért med samtliga anmélningar om diskriminering.

I 6vrigt ar det inga storre skillnader i andelen anmélningar som ror respektive
diskrimineringsgrund inom samhillsomradet bostad, jamfort med samtliga
anmalningar om diskriminering.

Figur 31. Andel anmalningar som har samband med respektive diskriminerings-
grund eller handlar om sexuella trakasserier, uppdelat pa anmalningar som rér
samhallsomradet bostad respektive alla anmalningar om diskriminering, 2025.
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Under hela perioden 2016—2025 handlar flest anmélningar om diskriminering som
har samband med etnisk tillhérighet eller funktionsnedsittning (figur 32). Antalet
anmalningar som ror dessa tva diskrimineringsgrunder har 6kat och minskat om
vartannat genom perioden. Anmélningar som ror etnisk tillhorighet har 6kat varje ar
frdn och med 2023. Antalet anmilningar som ror funktionsnedsittning 6kade ocksa
2023, men minskade marginellt 2024, for att sedan 6ka i antal 2025.

Figur 32. Antal anmalningar om diskriminering som rér samhéallsomradet
bostad, uppdelat efter diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier,
2016-2025.
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Trakasserier

Trakasserier ar en av de sex former av diskriminering som ar forbjudna enligt
diskrimineringslagen. Trakasserier innebir att ndgon agerar pé ett satt som kranker
nédgon annans vardighet. Det kan till exempel handla om kommentarer, nedséttande
skamt, gester eller utfrysning. Trakasserier kan forekomma inom alla samhalls-
omraden som regleras i diskrimineringslagen. For att agerandet ska ses som
trakasserier i diskrimineringslagens mening kravs att handlandet har samband
med en diskrimineringsgrund.

Antalet anmalningar om trakasserier
har 6kat kraftigt sedan 2016

Ar 2025 kom det in 1 337 anméilningar om trakasserier som har samband med minst en
diskrimineringsgrund (figur 33). Det ar en 6kning med 51 procent jamfort med 2024.
Det innebar att andelen anméalningar om trakasserier har 6kat i hogre grad dn det
totala antalet anmélningar om diskriminering, som 6kade med 28 procent under 2025.
Under perioden 2016—2025 6kade antalet anmélningar som handlar om trakasserier
fran 238 till 1 337 anmélningar, vilket motsvarar en 6kning med 462 procent. Aven nir
vi ser till hela perioden 2016—2025, har andelen anméalningar om trakasserier okat i
hogre grad dn det totala antalet anmélningar om diskriminering, som under samma
period 6kade med 224 procent.

Figur 33. Antal anmalningar om trakasserier, 2016-2025."

1400 1337
1200

1000
800
600

400

200

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

15 Antal anmélningar som anges i figuren avviker marginellt jamfért med tidigare rapporter fér aren
2015-2022. Det beror pa en mindre justering i metoden for att ta fram data.
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Anmalningar om trakasserier ror
oftast etnisk tillhorighet

En majoritet (57 procent) av anmailningarna om trakasserier 2025 handlar om
diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet (figur 34). Jimfort med alla
anmalningar om diskriminering ar det en stérre andel av anmélningarna om
trakasserier som ror etnisk tillhorighet. Liknande monster dterfinns ocksa nar det
giller diskriminering som har samband med religion eller annan trosuppfattning.
Andelen anmilningar om trakasserier som handlar om diskriminering som har
samband med funktionsnedsattning och alder dr daremot nagot lagre 4n motsvarande
andel for alla anmélningar om diskriminering.

Figur 34. Andel anmalningar som har samband med respektive
diskrimineringsgrund, uppdelat pd anmalningar om trakasserier respektive
alla anmalningar om diskriminering, 2025.
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Under hela perioden 2016—2025 var anmélningar om trakasserier som har samband
med etnisk tillhorighet vanligast (figur 35). Etnisk tillhorighet var ocksa den
diskrimineringsgrund som 6kade mest under perioden, sett till anmélningar om
trakasserier. Antalet anmilningar om trakasserier 6kade dock for samtliga
diskrimineringsgrunder 2016—2025.

Figur 35. Antal anmalningar om trakasserier uppdelat efter
diskrimineringsgrunder, 2016—2025.
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Vanligast att anméalningar om
trakasserier ror arbetslivet

Av de anmélningar om trakasserier som kom in 2025 ror storst andel, 42 procent,
arbetslivet och nast storst andel utbildningsomréadet, 22 procent (figur 36). Det ar en
storre andel anmalningar om trakasserier som ror arbetslivet jamfort med samtliga
anmailningar om diskriminering. Detta forhallande giller dven utbildningsomradet.
Andelen anmélningar om trakasserier som ror varor och tjanster ar diremot nagot
lagre dn motsvarande andel for alla anmilningar om diskriminering.

Figur 36. Andel anmalningar som rér respektive samhéllsomrade, uppdelat pa
anmalningar om trakasserier respektive alla anmalningar om diskriminering, 2025.
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Anmalningar om trakasserier som
ror arbetslivet fortsatter att 6ka

Antalet anmilningar om trakasserier som ror arbetslivet fortsétter att 6ka och har 6kat
kraftigt mellan 2024 och 2025 (figur 37). Aven anmilningar som ror vriga samhélls-
omraden fortsatter att 6ka och har 6kat kraftigt sedan 2023. Perioden 2016—2022
rorde de flesta anmilningarna om trakasserier utbildningsomradet. Darefter ror fler
anmalningar om trakasserier arbetsliv eller 6vriga samhéllsomraden.

Figur 37. Antal anmélningar om trakasserier inom arbetsliv, utbildning och
ovriga samhallsomraden, 2016-2025.
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr en av de sex former av diskriminering som ar férbjudna enligt
diskrimineringslagen. Sexuella trakasserier innebar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon
till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovilkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Antalet anmalningar om sexuella
trakasserier 6kade 2025

Ar 2025 kom det in 372 anmilningar om sexuella trakasserier (figur 38). Detta 4r en
okning med 44 procent fran 2024. Det totala antalet anmilningar om diskriminering
okade med 28 procent, vilket innebar att anméalningar om sexuella trakasserier har
okat i hogre grad 2025.

Sett till hela perioden 2016—2025 6kade antalet anmilningar om sexuella trakasserier
fran 132 till 372 anmailningar, vilket motsvarar en 6kning med 182 procent. Det totala
antalet anmilningar om diskriminering 6kade med 224 procent, vilket innebar att
anmailningar om sexuella trakasserier har 6kat i lagre grad, sett till hela perioden
2016—2025.

Figur 38. Antal anmalningar om sexuella trakasserier, 2016—2025.
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Halften av alla anmalningar om sexuella
trakasserier ror arbetslivet

Ar 2025 r6r 51 procent av anmilningarna om sexuella trakasserier arbetslivet medan
28 procent ror utbildningsomradet. Antalet anméalningar som ror arbetslivet har 6kat
under storre delen av perioden 2016—2025, med en tydlig 6kning frdn 2020 och framat.
Frén 2023 och framat ar det vanligast att anmélningar om sexuella trakasserier ror
arbetslivet. Detta skiljer sig fran tidigare ar dd dessa anmalningar oftast rorde
utbildningsomradet.
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Figur 39. Antal anmalningar om sexuella trakasserier inom arbetsliv,

utbildning och 6vriga samhallsomraden, 2016-2025.
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Anmalningar om sexuella trakasserier inom
utbildningsomradet ror oftast grundskolan

En stor majoritet av anmélningarna om sexuella trakasserier inom utbildningsomradet
handlar om sexuella trakasserier i grundskolan (figur 40), och det géller under hela
perioden 2016—2025. De Gvriga skol- och utbildningsformerna férekommer i betydligt

lagre utstrackning.'

Figur 40. Antal anmalningar om sexuella trakasserier som rér
utbildningsomradet, férdelat pa utbildningsformer, 2016-2025.
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16 Har avses sexuella trakasserier mot barn, elever och studerande. Sexuella trakasserier mot anstallda

faller inom arbetslivsomradet.
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Bristande tillganglighet

Sedan 2015 dr bristande tillgdnglighet en av de sex former av diskriminering som ar
forbjudna enligt diskrimineringslagen. Bristande tillgénglighet kan férekomma inom
de samhillsomréden som regleras i diskrimineringslagen."” Begreppet bristande
tillgdnglighet innebér att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skiliga tillgdnglighetséatgiarder for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.
Skaliga atgarder for att &stadkomma tillginglighet kan vara dtgirder i den fysiska
miljon, men de kan dven bestd av stod och personlig service eller tillgdnglig
information och kommunikation. Att kravet géller skiliga dtgirder innebar att en
bedomning av forutsattningarna maéste goras i varje enskilt fall.’®

Antalet anmalningar om bristande tillganglighet
har 6kat kraftigt sedan 2022

Ar 2025 kom det in 1 336 anmilningar om bristande tillginglighet, vilket 4r en 6kning
med 50 procent jamfort med 2024 (figur 41). Det totala antalet anmalningar om
diskriminering 6kade med 28 procent, vilket innebar att anmélningar om bristande
tillgdnglighet har 6kat i hdgre grad 2025.

Anmilningar om bristande tillginglighet har 6kat kraftigt sedan 2022. Sett till hela
perioden 2016—2025 har anméalningarna 6kat varje ar med undantag fér 2020 dé de
minskade ndgot. Mellan 2016 och 2025 6kade de fran 198 till 1 336, vilket motsvarar en
okning med 575 procent. Andelen anmalningar om bristande tillginglighet har dirmed
okat i hogre grad dn det totala antalet anmilningar om diskriminering, som under
samma period 6kade med 224 procent.

Figur 41. Antal anmalningar som rér bristande tillganglighet, 2016—-2025."
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17 Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet géller dock inte inom samhallsomradet
bostad, enligt 2 kapitlet 12c § diskrimineringslagen.

18 Las mer pa DO:s webbplats, Bristande tillgidnglighet dr en form av diskriminering (do.se).

19 Antal anmaélningar som anges i figuren for &r 2022 avviker marginellt jamf6rt med tidigare rapporter.
Det beror pa en mindre justering i metoden fér att ta fram data.
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Anmalningar om bristande tillgénglighet
ror oftast utbildningsomradet

Av anmilningarna om bristande tillgénglighet 2025 handlar majoriteten (33 procent) om
diskriminering inom utbildningsomradet (figur 42). I jaimforelse med alla anmélningar
om diskriminering dr andelen som ror bristande tillginglighet inom utbildningsomradet
nistan dubbelt s& hog. Andelen som ror arbetslivet ar daremot lagre for anmilningar
om bristande tillgdnglighet, jamfort med alla anmélningar om diskriminering.

Figur 42. Andel anmilningar som rér respektive samhallsomrade, uppdelat
pa bristande tillganglighet respektive alla anmalningar om diskriminering, 2025.*
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*En och samma anmalan kan handla om handelser inom flera samhéallsomraden, vilket gor
att totalsumman i figuren 6verstiger 100 procent.

**Denna kategori bestar framst av anmalningar som handlar om ett annat samhallsomrade
an de tolv som omfattas av diskrimineringslagen samt anmalningar fér vilka DO inte
registrerat ndgot samhallsomrade 6verhuvudtaget.
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Flest anmilningar om bristande tillgdnglighet 2025 ror nagot av samhallsomradena
utbildning, varor och tjanster eller arbetsliv. Vart att notera ar att anmélningar som ror
arbetslivet lite mer dn fordubblades 2025 jamfoért med 2024.

Sett till hela perioden 2016—2025 har antalet anmilningar inom alla dessa tre
samhéllsomréden 6kat. Under perioden har antalet anmalningar som ror
utbildningsomradet 6kat varje 4r med undantag for ar 2020, d& de minskade nagot
(figur 43). Antalet anmalningar som ror de tva samhéllsomradena arbetsliv samt varor
och tjanster har 6kat varje ar sedan 2021. Ar 2016—2017 ror flest anmélningar om
bristande tillgéinglighet omradet varor och tjinster. Ar 2018—2025 ror flest
anmailningar om bristande tillgdnglighet utbildningsomradet.

Figur 43. Antal anmélningar om bristande tillganglighet inom
samhallsomradena arbetsliv, utbildning, samt varor och tjanster 2016-2025.
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Bilaga: Datamaterial som ligger
till grund for rapporten

Det datamaterial som ligger till grund fér den hir rapporten bestar av de anmalningar
om diskriminering, repressalier samt missgynnande enligt ndgon av familjeledighets-
lagarna som kommit in till DO.

De anmilningar som kommer in till DO registreras som anmalningar i DO:s diarium.
Den statistik som presenteras i denna rapport grundar sig pa de data som registreras
om anmalningarna. Varje anmalan kan innehélla flera handlingar. De data som
statistiken grundar sig pa ar kopplade till anmalan, och inte till de enskilda inkomna
handlingarna.

For att fortydliga hur informationen som ligger till grund for statistiken ar lagrad kan
vi ta ett exempel: En anmaélan innehéller tva handlingar, varav den ena innehaller
uppgifter om sexuella trakasserier och den andra handlingen innehaller uppgifter om
diskriminering som ror etnisk tillhorighet. DO registrerar anmaélan som att den
handlar om bade sexuella trakasserier och diskriminering som har samband med
etnisk tillhorighet. Av de data som registreras i diariet framgar inte att uppgiften om
sexuella trakasserier och uppgiften om diskriminering som har samband med etnisk
tillhorighet ursprungligen fanns i tva olika handlingar. Av de data som registreras
framgar inte heller om de sexuella trakasserierna och diskrimineringen som har
samband med etnisk tillhorighet skedde vid samma tillfille eller inte.

De inkomna handlingarna i anmélningar kan se olika ut, vara olika omfattande och
ha olika format. Den 1 september 2020 inférdes mdjligheten att limna information
om diskriminering via ett webbformular. Inférandet av webbformuléret bedéms ha
bidragit till att fler anmélningar har kommit in till DO. Ofta bestar anmaélan av en
textbeskrivning av ett hindelseforlopp. De data som registreras i DO:s diarium ska
spegla innehéllet i de inkomna handlingarna och innehaller information om bland
annat diskrimineringsgrunder, former av diskriminering och samhéllsomraden.
Registreringen innebir dock inte att DO gor ndgon bedomning av om diskriminering
har skett i diskrimineringslagens mening.

I en anmélan om diskriminering kan det finnas uppgifter om en hindelse, om flera
héndelser som hianger ihop med varandra i ett hindelseférlopp eller om olika handelser
som inte har ndgon direkt koppling till varandra. Till och med 2017 registrerades en
inkommen handling som flera anmaélningar i de fall det gillde mer dn en verksamhet
eller mer dn en utsatt person. Fran och med 2018 kan fler dn en verksamhet och fler dn
en utsatt person registreras i samma anmalan. En anmélan kan avse bade handelser
som anmalaren sjilv blivit utsatt for och handelser som niagon annan blivit utsatt for.
Eftersom det forandrade arbetssittet innebér att inkomna handlingar, som tidigare
registrerades som flera anmalningar, fran och med 2018 registreras som en och samma
anmailan, paverkas jamférbarheten 6ver tid. Data om en anmilan registreras i samband
med att den forsta handlingen lamnas till DO. I de fall dar kompletteringar kommer in
efter den forsta inkomna handlingen kan registreringen av data dndras.
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