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Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: DO 2022/3731 Tullverket
Handling: 2023.36506 Box 27311
Handlaggare: Gustav Staaf 102 54 Stockholm

Tillsyn av Ionekartlaggning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har granskat Tullverkets arbete med
lonekartlaggning.

DO:s beslut

DO bedomer att Tullverket under 2021 inte har fullgjort sin skyldighet att
genomfora lonekartlaggning i enlighet med 3 kap. 8 och 9 §§
diskrimineringslagen (2008:567), DL.

DO kommer i januari 2024 att folja upp att Tullverket har genomfort
lonekartlaggning i enlighet med 3 kap. 8 och 9 §§ DL. Vid uppf6ljningen
sker en kontroll av Tullverkets senaste lonekartlaggning som ska ha
genomforts under 2023.

Om arendet

Utredningen i arendet

DO har i oktober 2022 begart att fa del av uppgifter om Tullverkets senaste
lonekartlaggning. Tullverket har lamnat uppgifter om sin lonekartlaggning
2021.

Rattslig reglering pa omradet

Enligt 3 kap. 8 § DL ska arbetsgivaren i syfte att uppticka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och min, varje ar kartlagga och analysera

1. bestammelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren, och

2. loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt.
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Enligt 3 kap. 9 § DL ska arbetsgivaren analysera om forekommande
loneskillnader har direkt eller indirekt samband med kon. Analysen ska
sarskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete
som 4r att betrakta som likviardigt med sadant arbete men inte ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete
som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre 1on
trots att kraven i arbetet bedomts vara lagre.

DO:s bedomning

Tullverket har inte genomfort en komplett I6nekartidggning under 2021

Arbetsgivare ska varje ar genomfora en 16nekartlaggning i enlighet med
3 kap. 8 och 9 §§ DL. Tullverket har uppgett att det under 2021 inte
genomfort sddana analyser av 16neskillnader som enligt 3 kap. 9 § 3 DL
kravs. Myndigheten har uppgett att orsaken var att den inte hade néagot
adekvat systemstod. Redan mot denna bakgrund kan det konstateras att
Tullverket inte foljt reglerna om lonekartlaggning under 2021.

Det saknas anledning att narmare utreda Tullverkets kartlaggning och analys
av I6neskillnader mellan grupper av arbetstagare under 2021

Arbetsgivare ska enligt 3 kap. 8 § 2 kartldgga och analysera loneskillnader
mellan kvinnor och méan som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. I 3 kap. 9 § 2 och 3 DL anges att vissa analyser ska goras av
loneskillnader mellan grupper av arbetstagare som utfor olika arbete, bland
annat i vissa fall da tva gruppers arbeten ar att betrakta som likvardiga.
Enligt 3 kap. 10 § DL ar ett arbete att betrakta som likvardigt med ett annat
arbete om det utifran en sammantagen bedomning av de krav som arbetet
stéller och dess natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet. Det har
i forarbetena till bestimmelserna om lonekartlaggning beskrivits som att
den eller de som arbetar med kartliggningen och analysen ska ta stallning
till hur kravande de olika arbetena ar i forhallande till varandra (prop.

1999/00:95 8. 71).

Tullverket har uppgett att sa skedde under 2021, men hanvisat till att det
bara kan redovisas pa en 6vergripande nivd med hansyn till att Tullverket ar
en sakerhetsklassad myndighet. Som ovan framgéatt har dock Tullverket
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oavsett detta inte utfort samtliga analyser som kravs enligt 3 kap. 9 § DL. En
vidare utredning frdn DO:s sida kan darfor inte under nagra omstandigheter
resultera i bedomningen att Tullverket i alla avseenden f6ljt 3 kap. 9 § DL
under 2021. Det framstar darfér inte som motiverat att DO inom ramen for
detta drende narmare utreder fragan.

Det framgar av utredningen att Tullverket har utfort delar av arbetet

Tullverket har redovisat sitt arbete med att kartlagga och analysera
bestammelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren. Darutover har Tullverket redovisat
kartlaggning och analys av skillnader mellan kvinnor och méan som utfor
arbete som ar att betrakta som lika. Det framgar inte annat av utredningen
an att detta arbete har utforts i enlighet med 3 kap. 8 § 1 och 3 kap. 9 § 1 DL.

DO kommer att folja upp Tullverkets arbete med I6nekartlaggning

Tullverket har under 2021 inte fullgjort sin skyldighet att genomfora
lonekartlaggning i enlighet med 3 kap. 8 och 9 §§ DL. I januari 2024
kommer DO att f6lja upp Tullverkets arbete med lonekartlaggning. DO
kommer da begira uppgifter om den senaste fullstindiga lonekartlaggning
som Tullverket har genomfort, som alltsa ska ha gjorts under 2023.

DO avslutar arendet med dessa synpunkter.

Johanna Fernlund
sektionschef, rittsenheten

Gustav Staaf har foredragit drendet.

Detta beslut gar inte att 6verklaga.
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