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Ansdkan om stamning

Kérande: Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686
103 59 Stockholm

foretradd av:

Processforarna Laine Nou Englesson
och Marie Nordstrom

Adress som ovan
laine.nou.englesson@do.se och
marie.nordstrom@do.se

Telefon 08-120 20 767/799

Svarande: 1. Tallink Silja AB (556342-6138)
Box 27295
102 53 Stockholm

2. Sjofartens arbetsgivarforbund, SARF
(556594-6604)

Box 404

401 26 Goteborg

Saken: Diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker harmed om stdmning mot
Tallink Silja AB och Sjofartens arbetsgivarforbund, SARF. Tallink Silja AB
ar medlem i arbetsgivarorganisationen SARF.
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DO for som part talan for RP med stod av 6 kap. 2 § diskrimineringslagen
(2008:567, DL). RP har medgett att DO for hennes talan. RP &r inte medlem
i ndgon arbetstagarorganisation.

Yrkanden

DO yrkar att Tallink Silja AB forpliktas att till RP betala
diskrimineringsersattning med 75 000 (sjuttiofemtusen) kronor. Pa beloppet
yrkas ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635) fran dagen for delgivning av
stdmning till dess full betalning sker.

DO yrkar ocksa ersattning for sina rattegangskostnader med ett belopp som
kommer att anges senare.

Sammanfattning av grunderna for talan

Tallink Silja AB (bolaget) har i samband med att bolaget skulle anstélla ett
butiksbitrade i maj 2013 avbrutit rekryteringen av RP eftersom bolaget
kande till att hon nagra ar tidigare hade diagnosticerats med multipel
skleros. Bolaget sallade bort RP utan att gora nagon aktuell och individuell
bedémning av hennes forutsattningar for att fa ett friskintyg. Darigenom har
bolaget missgynnat henne genom att behandla henne samre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation.
Missgynnandet har samband med funktionshinder.

Bolagets agerande strider mot diskrimineringsférbudet i 2 kap. 1 8 p 2
jamfort med 1 kap. 4 8 p 1 diskrimineringslagen.

For overtradelsen av forbudet ska bolaget utge diskrimineringsersattning,
enligt 5 kap. 1 8 samma lag.

Omstandigheter
Bakgrund

RP var anstalld som ekonomibitrédde hos rederiet SeaWind Line AB, ett
dotterbolag till davarande Silja Line, under aren 2002-2006. Hon fick
diagnosen multipel skleros, MS ar 2005. Under ar 2006 anvéande RP en
bromsmedicin som gav henne influensaliknande biverkningar som gjorde
det svart att utfora arbetet till sjoss. Hon sades upp av personliga skél
uppsagd pa grund av personliga skal med hanvisning till att hon inte erhallit
friskintyg for sjofolk. Sedan uppségningen har RP arbetat heltid i en
bokhandel i fyra &r. Aren 2011-2012 utbildade hon sig till hudterapeut och
har haft tillfalliga arbeten pa skonhetssalong och butiker inriktade pa
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skdnhetsvard. RP har en lindrig form av MS och hon har inte anvant
bromsmedicinen sedan ar 2008.

Handelseforlopp

| borjan av april 2013 sokte RP arbete pa Tallink Silja via bolagets hemsida.
Det var fraga om ett sommarvikariat som butiksbitrade vid fartygens Tax
Free Perfume Shop. Vikarierna skulle kallas in vid behov. RP kontaktade
bolagets rekryteringsansvarige JS via telefon den 3 maj 2013. Han sa att han
tyckte att det var bra att RP hade erfarenheter av att arbeta till sjéss, att hon
hade gatt den obligatoriska sakerhetskursen och att hon var utbildad
hudterapeut. Under samtalet ndmnde RP inte att hon hade MS. Efter
telefonsamtalet skickade JS ett bekraftelsemejl dar det framgick att hon
hade en tid hos foretagshalsovarden den 15 maj 2013 for att fa ett friskintyg
for sjofolk. | mejlet stod ocksa att RP var inbokad for inskolning/provjobb
pa fartyget Silja Symphony den 21—25 maj 2013.

Den 14 maj 2013 blev RP uppringd av JS. Han avbokade alla modten och sa
att chefen ombord sagt att hon inte fick komma ombord for inskolning
eftersom hon ar 2006 hade blivit uppsagd pa grund av sin MS. Det var
bolagets personalchef, BA, som kande till RPs sjukdom sedan hennes tid pa
SeaWind Line AB och som beddmde att det fanns en risk att hon inte skulle
fa ett friskintyg

Ovrigt

DO vill understryka att det inte gors gallande att RP skulle ha fatt tjansten.
Hon har likval missgynnats eftersom rekryteringsforfarandet avbrots av skél
som har samband med hennes funktionsnedsattning.

Bevisning

DO aberopar for narvarande ingen bevisning.

Laine N6u Englesson Marie Nordstrém

Bilagor:
1. Rattegangsfullmakt

2. Registreringsbevis
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