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Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker harmed om stdmning mot
staten genom Arbetsgivarverket.

DO for som part talan for MD med stod av 25 § forédldraledighetslagen
(1995:584, FLL). MD &r inte medlem i ndgon arbetstagarorganisation.

MD ér anstélld av Solna tingsrétt. Enligt 9 § forordningen (1976:1021) om
statliga kollektivavtal m.m. foretrader Arbetsgivarverket staten vid domstol
i tvist som ror forhallandet mellan staten som arbetsgivare och arbetstagare
hos staten, om tvisten ska handl&ggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.
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Yrkanden

DO yrkar att staten genom Arbetsgivarverket forpliktas att till MD betala
ersattning for krankning med 40 000 (fyrtiotusen) kronor jamte ranta enligt
6 § rantelagen (1975:635) fran dagen for delgivning av stamning till dess
full betalning sker.

DO yrkar att Arbetsdomstolen faststéller att staten genom Arbetsgivarverket
ar skyldig att ersatta MD for den ekonomiska forlust som sedan den 1 april
2013 har uppkommit och uppkommer till foljd av att hon har missgynnats i
I6nehanseende vid Solna tingsratts I6nerevision ar 2013.

DO yrkar ersattning for sina rattegangskostnader med ett belopp som
kommer att anges senare.

Sammanfattning av grunderna for talan

Solna tingsrétt har vid l6nerevisionen 2013 gynnat de beredningsjurister
som har varit narvarande pa arbetsplatsen. MD har varit foraldraledig under
den tidsperiod I6nerevisionen omfattar. Hennes franvaro har darmed
medfort att hon vid l6nerevisionen fick en sdmre I6neutveckling och darmed
lagre 16n &n hon skulle ha haft om hon inte hade varit féraldraledig.

Solna tingsréatt har harigenom missgynnat MD. Missgynnandet har samband
med att MD har varit féraldraledig och darmed franvarande fran
arbetsplatsen.

Detta innebdr att Solna tingsratt har 6vertratt missgynnandeforbudet i 16 8
FLL. Staten genom Arbetsgivarverket ska darfor jamlikt 22 § FLL betala
skadestand for den forlust som har uppkommit och fér den krankning som
har intréaffat.

Omstandigheter
Bakgrund

MD é&r 32 ar. Hon tog juris kandidatexamen i januari 2005. MD har fullgjort
notarietjanstgoring vid Stockholms tingsrétt. Sedan den 1 januari 2011 &r
hon anstalld tills vidare pa heltid som beredningsjurist hos Solna tingsratt.
MD har varit foraldraledig sedan april 2012.

Handelseforlopp

Solna tingsrétt gjorde under 2012 en 6versyn av beredningsjuristernas roll
och arbetsuppgifter. En sérskild arbetsgrupp tillsattes. Arbetet ledde till att
en ny arbetsbeskrivning for beredningsjuristerna togs fram. Den nya
arbetsbeskrivningen faststalldes i november 2012.

Varen 2013 genomforde Solna tingsratt en I6nerevision som omfattade
tidsperioden 1 april 2012 — 31 mars 2013. MD fick en I16nedkning om 300 kr
per manad vid I6nerevisionen. Hennes nya 16n uppgar fran och med den 1
april 2013 till 29 000 kr per méanad. Ovriga beredningsjurister hos Solna
tingsratt, som var i tjanst och som omfattades av l6nerevisionen, erhéll
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1 100 kr, 1 200 kr, 1 500 kr respektive 2 100 kr i lonedkning. Manadslénen
for 6vriga beredningsjurister uppgar sedan den 1 april 2013 till belopp
mellan 30 000 kr och 31 200 kr. Detta innebar att MDs kollegor fick en
I6nedkning med 3,7 %, 4 %, 5,1 % respektive 7,3 % medan hon sjélv fick
en 6kning med 1 % av tidigare 16n. En sammanstéllning av I6nerna bifogas,
se bilaga 1.

Vid lonerevisionen véagde vissa l6nekriterier tyngre an andra. Bland
beredningsjuristerna premierades sarskilt de som hade bidragit till
verksamhetsnyttan genom att delta i organisationsforandringarna och darvid
i hog grad visat intresse och engagemang for verksamhetsutvecklingsfragor.

Missgynnande

MD har inte kunnat engagera sig i det utvecklingsarbete som pagick pa
arbetsplatsen eftersom hon har varit foraldraledig. Genom att tillampa ett
I6nekriterium som kraver narvaro pa arbetsplatsen har Solna tingsratt
missgynnat MD som har varit franvarande pa grund av foraldraledighet.

Det finns inte skal att anta annat &n att MDs I6neutveckling skulle vara
genomsnittlig. Den genomsnittliga 16nedkningen fér hennes kollegor, med
undantag for den hogsta I6nedkningen (7,3 %), utgor 4,27 %. For MD skulle
en l6nedkning om 4,27 % motsvara 1 225 kr. Mot denna bakgrund &r det
tydligt att MD i vart fall borde ha fatt en hogre I6nedkning an 1 %.

Skal for yrkandet om faststéallelse

DO yrkar faststéllelse av statens skyldighet att ersatta MD for
inkomstforlust. En sadan talan ar nodvandig och lamplig eftersom
ytterligare ekonomisk forlust uppkommer fortlépande varje manad och den
slutliga skadan for narvarande inte gar att berakna.

Bevisning

DO aberopar for narvarande ingen bevisning.

Ulrika Dietersson

Bilagor:

1. Sammanstéllning av I6ner

2. Rattegangsfullmakt
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