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Ansokan om stamning
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169 04 Solna
Foretradd av: Processforaren Julia DeMarinis Giddings

Adress som ovan

E-post do@do.se och
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Svarande: 1. Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella
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Org. nr 802496-1081
Tomtebodavigen 23 A

171 65 Solna

Uppgivet ombud: Anders Kjallman
Hr Anders
Gotgatan 1

753 15 Uppsala

Saken: Diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567)
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Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker harmed om stimning mot
EIT Health Scandinavian CLC och dess arbetsgivarorganisation, Idea —
Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer.

DO for som part talan for A.A. med stod av 6 kap. 2 § diskrimineringslagen
(2008:567). A.A. dr inte medlem i nagon arbetstagarorganisation.

Yrkanden

DO yrkar att EIT Health Scandinavian CLC forpliktas att utge
diskrimineringsersittning till A.A. med 70 000 (sjuttiotusen) kronor. Pa
beloppet yrkas ranta enligt 6 § rintelagen (1975:635) fran dagen for
delgivning av stamning till dess full betalning sker.

DO yrkar ersattning for sina rattegdngskostnader med ett belopp som
senare kommer att anges.

Sammanfattning av grunderna for talan

EIT Health Scandinavian CLC har den 16 oktober 2018 atertagit ett
anstallningserbjudande till A.A. EIT Health Scandinavian CLCs beslut att
aterta anstillningserbjudandet hade samband med A.A.s formodade
mammaledighet och foraldraledighet, och darmed hennes graviditet.

EIT Health Scandinavian CLC har darigenom missgynnat A.A. av skl som
har samband med hennes kon. Det innebar att bolaget har utsatt A.A. for
direkt diskriminering i strid med 2 kap. 1 § forsta stycket 2 jamfort med 1
kap. 4 § 1 diskrimineringslagen.

EIT Health Scandinavian CLC ska darfor betala diskrimineringsersattning
till A.A. for den krankning som diskrimineringen har inneburit enligt 5 kap.
1§ samma lag.

Omstindigheter

I september 2018 rekommenderades A.A. att soka en tjainst som Business
Creation Project Manager hos EIT Health Scandinavian CLC (EIT). Enligt
platsannonsen var tjansten en visstidsanstillning om minst ett ar med
mojlighet till férlangning. Tjansten var pa heltid men deltidsarbete kunde
komma ifraga under specifika omstandigheter. I ansokan skulle sokanden
ange tidigast mojliga tilltradesdatum och loneansprak. (Bilaga 3)

Den 1 oktober 2018 skickade A.A. in en ansokan till tjansten. I ansékan
berittade hon att hon hade en manads uppsigningstid och en &rslon om
500 000 NOK i hennes davarande anstillning, och att hon hoppades pa en
liknande 16neniva vid en eventuell anstillning vid EIT. (Bilaga 4)



Den 5 oktober 2018 holl EIT en anstéllningsintervju med A.A. Den 11
oktober 2018 erbjod EIT A.A. tjansten med tilltrdde snarast mojligt. EIT
hade da intervjuat samtliga sokanden. Anstallningserbjudandet skickades av
EITs davarande VD (Managing Director) B.B. och i erbjudandet angavs en
ménadslon om 30 000 SEK fore skatt. (Bilaga 5)

Den 12 oktober 2018 skickade A.A. ett svar till EIT dar hon tackade for
erbjudandet och bekriftade att hon var intresserad av anstéllningen och
mycket motiverad att trada in i rollen. Hon uppgav att den erbjudna
maénadslonen understeg hennes férvantan och gav ett motbud pa

37 000 SEK. Hon berittade dven att hon ville vara 6ppen med att hon just
hade fatt veta att hon var gravid, &ven om hon var pa ett tidigt stadium i
graviditeten. Hon forklarade att hon forstod att detta inte var optimalt men
att hon var l6sningsorienterad och kunde arbeta deltid under en eventuell
foraldraledighet. (Bilaga 6)

Den 16 oktober 2018 svarade EIT henne med ett besked att
anstillningserbjudandet atertogs. EIT uppgav som skal att tjansten var
anstrangande och kravde en anstilld som kunde arbeta heltid under hela
aret 2019. EIT tackade henne for att hon hade varit 6ppen om sitt tillstand.
”We very much appreciate for letting us know that you will need in the near
future to lower your working percentage do to the maternity leave, for which
we wish you all the best.” (Bilaga 7)

Den 18 oktober 2018 svarade A.A. EIT att hon var besviken och upprord
over EITs agerande. Samma dag fick hon ett svar dar EIT fortydligade att
epostmeddelandet den 16 oktober 2018, som alltsd inneholl beskedet om att
anstallningserbjudandet atertogs, tyvarr inte inneholl samtliga skal till EITs
beslut. Till skillnad frén vad EIT tidigare uppgett, pastod EIT nu att en
formodad framtida mammaledighet inte var skilet till beslutet att aterta
anstillningserbjudandet. Det var istillet A.A.s motbud avseende 16n som ska
ha varit avgorande. (Bilaga 8)

Vid nagot tillfalle efter den 18 oktober 2018 erbjod EIT tjansten till en annan
av de sokande. Denna person tilltridde tjansten den 19 november 2018.

Preliminiir bevisuppgift

DO &beropar for narvarande foljande skriftliga bevisning.



1. Epostmeddelande fran VD B.B. vid EIT till A.A. den 11 oktober
2018, bilaga 5. Meddelandet dberopas till styrkande av att EIT har
erbjudit A.A. en anstéllning till tjansten som Business Creation
Project Manager.

2. Epostmeddelande fran A.A. till VD B.B. vid EIT den 12 oktober
2018, bilaga 6. Meddelandet aberopas till styrkande av att A.A. har
bekriftat att hon var intresserad av anstillningserbjudandet och
upplyste EIT om att hon befann sig i ett tidigt stadium av
graviditeten.

3. Epostmeddelande fran VD B.B. vid EIT till A.A. den 16 oktober
2018, bilaga 7. Meddelandet &beropas till styrkande av att EIT har
atertagit anstdllningserbjudandet av skédl som har samband med en
formodad mammaledighet och foraldraledighet, och darmed
hennes graviditet.

4. Epostmeddelande fran B.B. vid EIT till A.A. den 18 oktober 2018,
bilaga 8. Meddelandet aberopas till styrkande av att EIT har
atertagit anstillningserbjudandet av skil som har samband med en
formodad mammaledighet och foraldraledighet, och darmed
hennes graviditet.

Julia DeMarinis Giddings

Bilagor:
1. Rattegangsfullmakt
2. Stadgar/fullmakt

3. Platsannons for tjansten Business Creation Project Manager vid
EIT.

4. Epostvixling mellan A.A. och C.C. vid EIT den 1 oktober 2018
med ansokan till tjinsten Business Creation Project Manager
och kallelse till anstallningsintervju.

5. Epostmeddelande fran B.B: vid EIT till A.A. den 11 oktober
2018.



Epostmeddelande fran A.A. till B.B: vid EIT den 12 och 16
oktober 2018.

Epostmeddelande frén B.B: vid EIT till A.A. den 16 oktober
2018.

Epostvixling mellan B.B: vid EIT och A.A. den 18 oktober 2018.
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