Temablad 2020

Diskriminerings
ombudsmannen

I DO:s temablad synliggor vi specifika fragor och férklarar
principiella bedémningar pa ett évergripande plan.

Anvand gérna informationen som diskussionsunderlag i
arbetet for att motverka diskriminering eller missgynnande
i er verksamhet. Hur arbetar ni med dessa fragor?

Foraldralediga
far inte missgynnas

Ratten till foraldraledighet reglerasi
foraldraledighetslagen. | lagen finns ocksa ett
missgynnandeférbud som du som arbetsgivare
maste folja. Men vad innebar det i praktiken?
Och hur ska du agera i olika situationer?

Foraldraledighetslagen innehaller bestammelser
om nar man har ratt att ta ut olika slags
foraldraledigheter, till exempel

e mammaledighet fér fodelse och amning

e hel foraldraledighet till dess barnet ar
18 manader

e forkortad arbetstid
e vard av barn (VAB).

Lagen innehaller ocksa ett forbud for arbetsgivare
mot att missgynna en arbetssdkande eller

en anstalld av skédl som har samband med
foraldraledighet.

| det har temabladet beskriver vi i korthet vad
missgynnandeforbudet innebar i praktiken.
Vi tar upp nagra vagledande domar fran
Arbetsdomstolen (AD) och i slutet hittar

du ett antal fragor som ni kan ha som
diskussionsunderlag.




Vad innebéar missgynnandeférbudet

i praktiken?

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare eller en arbetssékande
av skal som har samband med féraldraledighet. Det ar viktigt att

vara medveten om att missgynnandeforbudet géller i stort sett i alla
situationer och beslut som kan tankas férekomma mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare/arbetssdkande. Det kan handla om allt fran att ta

ut personer till anstéllningsintervju, I6nesattning, beslut om befordran,
kompetensutveckling till att avsluta en provanstéllning eller en anstallning.

Med missgynnande menas en behandling som medfér en skada eller
nackdel. Det kan handla om att komma i ett sdmre lage, att g miste om
en forbattring eller forman, eller att utsattas fér obehag.

En foraldraledig arbetstagare ska ocksa behandlas lika som 6vriga
anstallda vid forandringar i verksamheten. Om till exempel inkomsten for
arbetstagarna allmént sett minskar eller om en omorganisation innebar
andrade arbetsuppgifter och anstallningsvillkor ar detta forandringar
som ocksa galler for en féraldraledig arbetstagare.

Undantag fran forbudet

| foraldraledighetslagen finns det ett undantag som innebéar att forbudet
mot missgynnande av foraldralediga inte ska galla i vissa fall. | lagen
kallas det “en nédvandig foljd av ledigheten”.

Med "nédvandig foljd av ledigheten” menar man att en viss f6ljd ar en
given konsekvens av att arbetstagaren helt eller delvis &r ledig. Tanken &r
att den lediga arbetstagaren i annat fall skulle behandlas mer gynnsamt
an andra arbetstagare, vilket kan uppfattas som orattvist mot dem,
orimligt eller uppenbart omotiverat. | de instruktioner som finns omi
vilka situationer undantaget ska anvdndas ndmns som exempel att en
arbetstagare som &r helt ledig inte ska fa |6n eller att den som arbetar pa
deltid ska fa I6nen minskad i proportion till ledigheten.

Eftersom det saknas domstolspraxis ar det i manga situationer inte helt
klart om och i sa fall hur undantaget galler.

Kan ocksa handla om diskriminering
om det har samband med kon

Manga av de uppgifter som DO far in ar fran kvinnor som fatt
sin provanstallning avbruten under sin graviditet. Det &r viktigt
att veta att det da ocksa kan bli fraga om direkt diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Om det finns ett direkt samband med graviditet sa finns det
inte ndgot undantag fran diskrimineringsférbudet. Las mer pa
www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-
och-indirekt-diskriminering/



https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering/?utm_source=faktablad&utm_medium=pdf&utm_content=text+direktdiskriminering&utm_campaign=missgynnandeforbud+2020

Ratt att fa aterga i samma
eller likvardigt arbete

En foraldraledig arbetstagare har ratt att fa aterga till sitt arbete, eller
likvardigt arbete, med samma omfattning, innehall och rattigheter som
fore foraldraledigheten.

Exempel pa dom om likvardigt
arbete fran Arbetsdomstolen

En kvinna fick andrade arbetsuppgifter och arbetstider nar hon kom
tillbaka till arbetsplatsen efter foraldraledighet. Arbetsdomstolen (AD)
bedémde att det var ett missgynnande enligt féraldraledighetslagen.’

En kvinna som arbetade som kock innan féraldraledigheten blev
erbjuden att arbeta som servitris nar hon kom tillbaka till arbetsplatsen.
Erbjudandet innebar dndrade arbetstider fran dagtid pa vardagar

till kvalls- och nattetid pa enbart helger. Hon skulle ocksa fa séankta
arbetstimmar. AD ansag att det helt klart var mindre gynnsamma villkor
jamfért med det arbete hon hade fore féraldraledigheten. Det erbjudna
arbetet uppfyllde darmed inte kriterierna for att anses som ett likvardigt
arbete och kunde darfér inte anses godtagbart.

Samma majligheter till utbildning
som Ovriga anstallda

En foraldraledig arbetstagare ska ha samma majligheter till utbildning,
yrkespraktik och befordran som 6vriga anstallda pa arbetsplatsen.

Exempel pa dom om utbildning

fran Arbetsdomstolen

En gravid sjukgymnast fick inte g en kurs som skulle dga rum en vecka
innan berdknad férlossning. Arbetsdomstolen (AD) bedémde att det var
ett missgynnande enligt féraldraledighetslagen.?

AD gjorde en bedémning utifran undantagsbestammelsen som innebér
att missgynnandeférbudet inte géller om olika villkor &r en "n6dvandig
foljd av ledigheten”. Dock kom AD fram till att det inte fanns utrymme att
tillampa detta undantag. Domstolen menar att utrymmet for att tillampa
undantagsbestammelsen ar starkt begransat och det ska ske med stor
restriktivitet.

Enligt AD:s mening kunde det inte anses att det, i foraldraledighetslagens
mening, utgjort en nédvandig foljd av ledigheten att sjukgymnasten

inte fick férméanen att g den aktuella kursen. Genom att avsla hennes
kursansdkan hade landstinget brutit mot 16 § foraldraledighetslagen.

1 AD 2013 nr 22.
2 AD 2009 nr 45.



Foraldraledighet ska inte
paverka léneutvecklingen

Principen ar att den féraldralediga arbetstagaren
ska behandlas som om hen inte varit foréldraledig.
Arbetstagaren ska ha samma allménna
I6neutveckling och villkor i 6vrigt under ledigheten
som nar hen arbetar enligt sin normala arbetstid.
Till exempel sé ska en arbetstagare som
regelmassigt har fatt goda Idneskningar vid arliga
I6nerevisioner kunna rakna med att Ionesattningen
sker pa samma satt dven under ledigheten. Det
géller for delvis och for hel ledighet liksom for
kortvariga ledigheter och sddana som pagar under
flera ar.

Hos en del féretag forekommer det att
arbetstagare far sa kallad rérlig 16n som bel6éning
for goda arbetsinsatser. Den kan till exempel
betalas ut som bonus, gratifikation® eller

provision. Roérlig I16n &r ofta kopplad till individuella
prestationer och resultat, men den kan ocksé vara
beroende av resultatet fér verksamheten, féretaget
eller koncernen som helhet.

Exempel pa dom om gratifikation

fran Arbetsdomstolen

Arbetstagare som varit foraldralediga under delar av aret fick lagre
gratifikation &n sina kollegor. Arbetsdomstolen (AD) bedémde att det
inte var ett missgynnande enligt foraldraledighetslagen.*

| det har exemplet fran AD var det tva bolag som beslutade att betala

ut gratifikationer till de anstallda. Gratifikationen skulle utgé i relation

till arbetad tid under ett visst ar. Nar gratifikationen betalades ut till tre
arbetstagare som varit féraldralediga under delar av det aktuella aret,
gjordes avdrag for den tid av aret som arbetstagarna varit foraldralediga.

AD anség att gratifikationen hade varit en retroaktiv ersattning fér utfort
arbete och att den proportionering av gratifikationen som bolagen hade
gjort i forhallande till arbetad tid darmed varit en “nédvéandig foljd av
ledigheten”.

Bolagens atgéard att betala ut reducerade gratifikationer till de tre
foraldralediga arbetstagarna innebar darfor inte att bolagen hade brutit
mot forbudet mot missgynnande av féraldralediga.

3 Svensk Ordbok: (penning)géva vanligen utdelad utéver ordinarie I16n som beldning fér
gott arbete.

4 AD 2009 nr13.



Diskussionsfragor:

Hur gor ni pa er arbetsplats?

Skyddet for foraldralediga ar till fér att uppna likabehandling. Darfér

ar det viktigt att ni pa arbetsplatsen har koll pa vad som géller enligt
foraldraledighetslagen. Hur gor ni pa er arbetsplats? Behandlas
foraldralediga lika som 6vriga anstallda? Diskutera med kollegor hur ni i
er verksamhet kan arbeta med dessa fragor.

e Har ansvariga for verksamheten kunskap om missgynnandeférbudet
i foraldraledighetslagen? Hur kan ni arbeta foér att 6ka kunskapen hos
ansvariga och anstallda?

e Finns det risker for att foraldralediga blir missgynnade i er
verksamhet? | vilka situationer skulle det kunna uppsta? Och hur kan
ni i sddant fall motverka att det sker?

e Hur fungerar processen vid rekrytering? Far till exempel en gravid
kvinna, som har goda kvalifikationer, samma chans till anstallning som
en icke gravid kvinna? Om ni anlitar ett rekryteringsforetag, far de
instruktioner om att inte missgynna sékande som eventuellt ska vara

foraldralediga?

Underlatta foraldraskap och arbete

Du som &r arbetsgivare ska ocksa arbeta med aktiva atgarder
(enligt diskrimineringslagen) for att underlatta fér dina
medarbetare att férena forvarvsarbete med foraldraskap. |
det arbetet bor du ta hansyn till faktorer i arbetslivet som kan
forsvara mojligheterna att ta ansvar fér barn och hem. Det kan
till exempel handla om att

e begrinsa 6vertid eller arbete pa obekvam arbetstid
e infora flextid

e ldagga moten inom en ramtid, exempelvis klockan
9.00-15.00, som majliggér hdmtning och lamning pa
forskola

e ge foraldralediga mojlighet att halla kontakt med
arbetsplatsen genom att informera om sadant som hander
pa arbetsplatsen

e bjuda in till utvecklingssamtal och personaldagar.

Las mer pa
www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/
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