Diskrimineringslag 2008:567

Andring inford t.o.m. SFS 2017:1128. Overgangsbestimmelser har utelimnats.
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1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande
bestimmelser. I andra kapitlet finns bestimmelser om forbud mot
diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om aktiva
atgirder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns
bestimmelser om erséttning och ogiltighet. I sjétte kapitlet finns bestimmelser
om rittegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskrdnker ndgons réttigheter eller skyldigheter enligt denna
lag ar utan verkan i den delen.

Diskriminering
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sadvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgérder for tillginglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som dr skiliga utifrdn krav pa tillgédnglighet i
lag och annan forfattning, och med hinsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
— andra omstidndigheter av betydelse,



trakasserier: ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1iggning eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptraddande av sexuell natur som krénker nédgons
virdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett sitt som avses i 1-5 och som ldamnas &t ndgon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Koén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

5 § I denna lag avses med

1.

2,

o

kon: att ndgon ér kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhéllande,

funktionsnedsédttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvéntas uppsta,

sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning, och

alder: uppnddd levnadslangd.

Aven den som avser att indra eller har éndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Arbetslivet

Diskrimineringsfoérbud

1 § En arbetsgivare fr inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1.

2,

3.

ar arbetstagare,
gor en forfrdgan om eller soker arbete,

soker eller fullgor praktik, eller



4. stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlénad
arbetskraft.

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet géller inte 1
fraga om den som gor en forfrdgan om arbete.

Den som i arbetsgivarens stélle har rétt att besluta i frdgor som ror ndgon som
avses 1 forsta stycket ska likstdllas med arbetsgivaren. Lag (2014:958).

2 § Forbudet 1 1 § hindrar inte

1. sdrbehandling som foranleds av en egenskap som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om anstéllning, befordran eller
utbildning for befordran, egenskapen péa grund av arbetets natur eller det
sammanhang dér arbetet utfors utgor ett verkligt och avgorande yrkeskrav
som har ett berdttigat syfte och kravet dr ldmpligt och nddvindigt for att
uppna syftet,

2. atgirder som é&r ett led 1 strdvanden att frimja jadmstilldhet mellan kvinnor
och min och som avser annat &n 16ne- eller andra anstéllningsvillkor,

3. tillimpning av dldersgrinser for rétt till pensions-, efterlevande- eller
invaliditetsformaéner i individuella avtal eller kollektivavtal, eller

4. sarbehandling pd grund av édlder, om den har ett berdttigat syfte och de
medel som anvinds dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
av nagon som utfor arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar
arbetsgivaren skyldig att utreda omstéandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgérder som skéligen kan
kréavas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten giller ocksa 1 forhédllande till den som fullgdr praktik eller utfor
arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Uppgift om meriter

4 § Om en arbetssokande inte har anstéllts eller tagits ut till
anstéllningsintervju, eller om en arbetstagare inte har befordrats eller tagits ut
till utbildning for befordran, ska sokanden pa begiran fa en skriftlig uppgift av
arbetsgivaren om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter den hade
som togs ut till anstillningsintervjun eller som fick arbetet eller
utbildningsplatsen.

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) fir inte diskriminera nagot barn



eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen eller
uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. &tgérder som dr ett led 1 strdvanden att framja jamstélldhet mellan kvinnor
och min vid tilltréde till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen
(2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hénsyn till &lder i fraga om utbildning
1 forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan,
specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk verksamhet som
avses 1 25 kap. skollagen, eller

3. sdrbehandling pa grund av élder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvinds dr lampliga och nddvandiga {or att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studieforbund vidtar
atgirder som é&r ett led 1 strdvanden att frimja lika rittigheter och mojligheter
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig 1 samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande
fall vidta de atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltrdde till en utbildning, eller inte tagits ut till
prov eller intervju om siddant forfarande tillimpas vid antagningen, ska
sOkanden pé begéran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken
utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller
togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag

9 § Diskriminering av arbetssokande eller arbetstagare dr forbjuden i frdga om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsféormedling utan offentligt
uppdrag.

Forbudet hindrar dock inte

1. &tgérder som dr ett led 1 strdvanden att framja jamstélldhet mellan kvinnor
och min eller lika rittigheter och mdjligheter oavsett etnisk tillhdrighet,
eller



2. sédrbehandling pd grund av édlder, om den har ett berdttigat syfte och de
medel som anvinds dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkesbehorighet
10 § Diskriminering &r forbjuden i frdga om
1. ekonomiskt stdd, tillstdnd, registrering eller liknande som behdvs eller kan

ha betydelse for att ndgon ska kunna starta eller bedriva néaringsverksamhet,
och

2. Dbehorighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkédnnande eller
liknande som behovs eller kan ha betydelse for att ndgon ska kunna utdva
ett visst yrke.

Forbuden hindrar inte sdrbehandling pé grund av alder, om den har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nddvandiga for att
uppna syftet.

Forbudet i1 forsta stycket 1 hindrar inte heller atgérder 1 frdga om stod som ér ett
led i strdvanden att frimja jimstélldhet mellan kvinnor och mén eller lika
rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet.

Medlemskap i vissa organisationer
11 § Diskriminering dr forbjuden i frdga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation,
arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. forméner som en sadan organisation tillhandahaller sina medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahéller medlemmar av ena
konet formaner som dr ett led 1 strdvanden att frdmja jamstélldhet mellan
kvinnor och mén.

Varor, tjanster och bostader m.m.

12 § Diskriminering ar forbjuden for den som

1. utanfOr privat- och familjelivet tillhandahaller varor, tjénster eller bostidder
till allménheten, eller

2. anordnar en allmén sammankomst eller en offentlig tillstidllning.

Den som i forhéllande till allménheten foretrdder den som avses 1 forsta stycket
ska likstillas med denne. Lag (2012:483).

12 a § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med kon hindrar
inte att kvinnor och méin behandlas olika 1 friga om tjanster eller bostédder, om
det har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ér 1dmpliga och
nodvindiga for att uppna syftet.



For forsakringstjanster géller dock att enskilda personers forsékringspremier
eller forsakringserséttningar inte far skilja sig at mellan kvinnor och mén
utifran berdkningar baserade pa kon. Trots detta far, om villkoren i forsta
stycket dr uppfyllda, en persons konstillhorighet padverka bedomningen av
andra faktorer som berdkningar av forsakringspremier baseras pa. Lag
(2012:673).

12 b § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med élder
1. hindrar inte tillimpning av bestimmelser i lag som foreskriver viss dlder,
2. giller inte tillhandahallande av forsékringstjanster,

3. hindrar inte tillimpning av nedre aldersgranser for tilltrade till
serveringsstillen for yrkesméssigt bedriven servering av spritdrycker, vin,
starkdl och andra jésta alkoholdrycker for vilka niringsidkaren har
serveringstillstdnd, och

4. hindrar inte heller annan sdarbehandling pa grund av élder om
sarbehandlingen har ett berédttigat syfte och de medel som anvénds ér
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet. Lag (2012:673).

12 ¢ § Forbudet mot diskriminering 1 form av bristande tillgdngligheti 12 §
forsta stycket 1 géller inte

1. 1frdga om bostéder,
2. {or privatpersoner, och

3. omdet i fraga om tillhandahdllande av varor och tjinster kréivs atgérder 1
fraga om fastigheter och byggnadsverk som gar utdver de krav pé
tillgdnglighet och anvdndbarhet som har stéllts 1 bygglov eller startbesked
for den aktuella fastigheten eller byggnadsverket enligt plan- och
bygglagen (2010:900) eller dldre motsvarande bestimmelser och enligt
foreskrifter som har meddelats med stod av dessa bestimmelser. Lag
(2017:1081).

Halso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m.

13 § Diskriminering ar forbjuden 1 fraiga om

1. hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet,
2. verksamhet inom socialtjdnsten, och

3. stdd i form av fardtjanst och riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.
Lag (2012:673).

13 a § Forbudet mot diskriminering i 13 § 1 och 2 som har samband med kén
hindrar inte att kvinnor och mén behandlas olika, om det har ett berittigat syfte

och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.
Lag (2012:673).



13 b § Forbudet mot diskriminering i 13 § som har samband med alder hindrar
inte

1. tillimpning av bestdmmelser i lag som foreskriver viss édlder, eller

2. annan sdrbehandling pa grund av dlder om sédrbehandlingen har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvandiga for
att uppna syftet. Lag (2012:673).

Socialférsakringssystemet, arbetsloshetsforsakringen och studiestod
14 § Diskriminering dr forbjuden i frdga om

1. socialforsékringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetsloshetsforsdkringen, och

3. statligt studiestod. Lag (2012:673).

14 a § Forbudet mot diskriminering i 14 § 1 som har samband med kon hindrar
inte tillampning av bestimmelser i lag om dnkepension eller utbetalning av
barnbidrag. Lag (2017:1128).

14 b § Forbudet mot diskriminering i 14 § som har samband med alder hindrar
inte

1. tillimpning av bestimmelser i lag som foreskriver viss dlder, eller

2. annan sdrbehandling pd grund av alder om sérbehandlingen har ett

beréttigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvindiga for
att uppna syftet. Lag (2012:673).

Varnplikt och civilplikt

Varnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militar utbildning inom
Forsvarsmakten

15 § Diskriminering ar forbjuden

1. vid monstring eller annan utredning om personliga férhallanden enligt

lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt samt vid inskrivning for och under
fullgérande av vérnplikt eller civilplikt, samt

2. vid antagningsprovning till samt under fullgérande av annan motsvarande
militir utbildning inom Forsvarsmakten.

Forbudet géller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Forbudet hindrar inte heller tillimpning av bestimmelser om att en
totalforsvarspliktig inte ska kallas till monstring eller inkallas till varnplikt eller
civilplikt om han eller hon hanvisar till sin anslutning till visst religidst
samfund. Lag (2010:464).



Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas av forbudeti 15 § far
kdnnedom om att en person som soker till eller deltar i utbildning eller annan
verksamhet som anges i bestimmelsen anser sig i samband ddrmed ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r myndigheten eller
organisationen skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgéirder som skéligen kan
kréavas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Forsta stycket géller dock inte trakasserier som har samband med alder. Lag
(2010:464).

Offentlig anstéllning

17 § Diskriminering dr forbjuden @ven i andra fall &n som avses i 5 eller 9—15
§§ nér den som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning

1. Dbistdr allmdnheten med upplysningar, vdgledning, rad eller annan sédan
hjélp, eller

2. pd annat sitt i anstillningen har kontakter med allménheten. Lag
(2012:673).

Forbud mot repressalier

18 § En arbetsgivare far inte utsdtta en arbetstagare for repressalier pa grund av
att arbetstagaren

1. anmidlt eller patalat att arbetsgivaren handlat 1 strid med lagen,
2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Forbudet géller ocksé 1 forhdllande till den som hos arbetsgivaren
1. gor en forfrdgan om eller soker arbete,
2. soker eller fullgdr praktik, eller

3. star till forfogande for att utfora eller utfér arbete som inhyrd eller inldnad
arbetskratft.

Den som i arbetsgivarens stille har rétt att besluta i frigor som rér nagon som
avses i forsta eller andra stycket ska likstédllas med arbetsgivaren.

19 § Den som pastés ha handlat i strid med bestimmelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10,
11,12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § fér inte
utsitta en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmdlt eller patalat ett sddant handlande,



2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller
3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som

pastas ha diskriminerat. Lag (2016:828).

3 kap. Aktiva atgarder

Inledande bestammelser

1 § Aktiva dtgérder ir ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgirder innebir att bedriva ett forebyggande och
frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande dtgiarder som skéligen kan krévas,
och

4. {6lja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som mojligt. Lag
(2016:828).

Arbetslivet

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgédrder pad det sitt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestdmmelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mdgjligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap. Lag (2016:828).



6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och sddana repressalier som avses i
2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns
enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

7 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra
lampliga atgdrder frdmja en jdmn konsfordelning i skilda typer av arbeten,
inom olika kategorier av arbetstagare och pé ledande positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvérdera de atgirder som vidtas enligt forsta
stycket. Lag (2016:828).

Arbetsgivarens arbete med lIdnekartlaggning

8 § I syfte att upptécka, dtgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren varje ar
kartldgga och analysera

1. bestimmelser och praxis om I6ner och andra anstillningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, och

2. loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt. Lag (2016:828).

9 § Arbetsgivaren ska analysera om forekommande l6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Analysen ska sérskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och min som utfor arbete som &r att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som é&r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att
betrakta som likvardigt med saddant arbete men inte ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte
ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att
kraven i arbetet bedomts vara ldagre. Lag (2016:828).

10 § Ett arbete &r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn
en sammantagen bedomning av de krav arbetet stéller och dess natur kan anses
ha lika vérde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet stéller ska
goras med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar och
anstrangning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sirskilt
arbetsforhallandena beaktas. Lag (2016:828).

Samverkan

11 § I arbetet med aktiva atgérder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.
Lag (2016:828).



Information som beh6vs fér samverkan

12 § Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren dr
bunden till av kollektivavtal med den information som behovs for att
organisationen ska kunna samverka 1 arbetet med aktiva atgérder.

Om informationen avser uppgifter om 16n eller andra férhillanden som beror
en enskild arbetstagare, giller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22
och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. I det allménnas
verksamhet géller i stillet 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2016:828).

Dokumentation

13 § En arbetsgivare som vid ingdngen av kalenderéret sysselsatte 25 eller fler

arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva dtgarder

enligt 4-10 §§.

Dokumentationen ska innehalla

1. enredogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och
som avser de omraden som anges i35 §,

2. enredogorelse for de atgirder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,

3. enredovisning av resultatet av kartliggningen och analysen enligt 8—10 §§,

4. enredovisning av vilka Ionejusteringar och andra atgérder som behover
vidtas for att tgirda forekommande 16neskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kon,

5. en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifrdn malsittningen att de
l6nejusteringar som behdver vidtas ska genomforas sa snart som mojligt
och senast inom tre ar,

6. en redovisning och utvirdering av hur féregaende ars planerade dtgarder
har genomforts, och

7. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors. Lag
(2016:828).

14 § En arbetsgivare som vid ingdngen av kalenderaret sysselsatte mellan 10
och 24 arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med
lonekartlaggningen enligt 8—10 §§.

Dokumentationen ska innehélla de uppgifter som framgar av 13 § 3—6 och en
redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors i fridga om
arbetet med lonekartldggningen. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses 1 detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),



2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstdnd att utfirda vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder
16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det sitt som anges 1 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avsesi 15 §
2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mdgjligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstillda i
verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt 16 och 18 §§. For en sadan utbildningsanordnare som
avses 1 15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omrdden som anges 1
17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. enredogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

2. enredogorelse for de dtgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).



4 kap. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utova tillsyn dver att denna lag f6ljs.
Ombudsmannen ska i forsta hand forsoka fa dem som omfattas av lagen att
frivilligt f6lja den.

Bestdmmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksé i lagen (2008:568)
om Diskrimineringsombudsmannen.

1 a § Med tillsyn avses i denna lag en sjdlvstindig granskning som har till syfte
att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer
av denna lag. Lag (2016:828).

2 § Av 6 kap. 2 § framgér att Diskrimineringsombudsmannen far fora talan i
domstol for en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av
skyldigheten att utreda och vidta atgérder mot trakasserier eller av
bestimmelserna om aktiva atgirder i denna lag &r skyldig att pa begdran av
Diskrimineringsombudsmannen

1. ldmna de uppgifter om forhdllandena i verksamheten som kan ha betydelse
for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter nir ombudsmannen bitrdder en begiran av en
enskild enligt 2 kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra lokaler dér
verksamheten bedrivs for undersdkningar som kan ha betydelse for
tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det 1 ett enskilt fall finns sarskilda skil
som talar ddremot.

Vite

4 § Den som inte réttar sig efter en begdran enligt 3 § far av
Diskrimineringsombudsmannen foreléggas att vid vite fullgora sin skyldighet.
Ett beslut om vitesforeldggande far 6verklagas hos Namnden mot
diskriminering.

Ett vitesforeldggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgér sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva
atgirder enligt 3 kap. 4, 5,6, 7, 8,9, 16, 17 eller 18 §, ldimna information enligt
3 kap. 12 § eller dokumentera enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § fér foreldggas att



fullgora dem. Ett sddant foreldggande ska forenas med vite och meddelas av
Néamnden mot diskriminering efter framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet far riktas &ven mot staten som
arbetsgivare eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstéllning till ndmnden
om vitesforeldggande, far en central arbetstagarorganisation som arbetsgivaren
ar bunden till av kollektivavtal gora en framstéllning i fraga om aktiva atgirder
i arbetslivet enligt 3 kap. 4-9 och 12—-14 §§.

I framstillningen ska det anges vilka atgirder som bor aldggas den som
framstéllningen riktas mot, vilka skél som &beropas till stod for framstéllningen
och vilken utredning som har gjorts. Lag (2016:828).

Overklagandeférbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut
om vitesforeldgganden enligt 4 § far inte overklagas.

Namnden mot diskriminering

Namndens uppgifter

7 § Ndmnden mot diskriminering provar framstéllningar om vitesforelagganden
enligt 5 § och 6verklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt 4 §. Vid
handldggningen av drenden tilldmpas 8-15 a §. Lag (2010:1979).

Handlaggningen av en framstallning om vitesforelaggande

8 § Den som en framstéllning om vitesforeldggande riktas mot ska forelaggas
att inom en viss tid yttra sig 6ver framstéllningen och 1dmna de uppgifter om
forhéllandena i sin verksamhet som Nadmnden mot diskriminering behover for
sin prévning.

Naér en arbetstagarorganisation gjort framstédllningen ska
Diskrimineringsombudsmannen ges tillfdlle att yttra sig.

9 § Ndmnden mot diskriminering ska se till att d&rendena blir tillrdckligt utredda.
Nir det behovs ska nimnden lata komplettera utredningen. Overflodig
utredning fir avvisas.

10 § Arendena hos Niimnden mot diskriminering avgors efter muntlig
forhandling, utom nar nimnden anser att ndgon sadan forhandling inte behovs.

11 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering kalla den som gjort
framstéllningen hos ndmnden och den som framstéllningen riktas mot. Om det
behovs for utredningen, far ndmnden ocksa kalla andra till forhandlingen.

Néamnden far vid vite foreldgga den som framstillningen riktas mot eller
dennes stéllforetradare att instdlla sig personligen.



12 § Ett drende om vitesforeldggande far avgoras, &ven om den som
framstéllningen riktas mot inte yttrar sig i drendet, inte medverkar till
utredningen eller uteblir fran en muntlig férhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den arbetstagarorganisation som gjort
framstéllningen om vitesforeldggande uteblir frén en forhandling, forfaller
framstéllningen om vitesforeldggande.

13 § Namnden mot diskriminering far vid avgorandet av ett d&rende om
vitesforeldggande aldgga den som framstédllningen riktas mot att vidta andra
atgirder 4n sddana som begirts i framstillningen, om de andra atgirderna inte
ar uppenbart mera betungande for denne.

I beslutet ska ndmnden ange hur och inom vilken tid atgérderna ska paborjas
eller genomforas.

Néamndens beslut ska vara skriftligt och delges den som framstéllningen riktas
mot.

Handlaggningen av ett dverklagat beslut om vitesforelaggande
14 § Vid handldggningen av ett 6verklagat beslut om vitesforeldggande
tillimpas 9 och 10 §§.

15 § Till en forhandling ska Ndmnden mot diskriminering kalla den som har
overklagat beslutet om vitesforeldggande och Diskrimineringsombudsmannen.
Om det behdvs for utredningen, far nimnden ocksa kalla andra till
forhandlingen.

Néamnden far vid vite foreldgga den som har 6verklagat beslutet eller dennes
stéllforetradare att instélla sig personligen.

Delgivning av handlingar

15 a § Foreldggande enligt 8 §, kallelse till forhandling enligt 11 eller 15 § och
andra handlingar som en arbetsgivare eller ndgon annan ska tillhandahallas ska
delges. Lag (2010:1979).

Overklagandeférbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte
overklagas.

Utdomande av vite

17 § Talan om utdémande av vite som har forelagts enligt denna lag fors vid

tingsratt av Diskrimineringsombudsmannen.

I mél om utdémande av vite far tingsréitten bedoma dven vitets lamplighet.

Overklagandenamnden fér hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med staten som huvudman
fér, 1 friga om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), overklagas till
Overklagandenimnden for hogskolan pa den grunden att beslutet strider mot



1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 §, om beslutet avser
a. tilltrade till utbildning,
b. tillgodordknande av utbildning,
c. anstand med studier eller fortséttning av studier efter studieuppehall,
d. byte av handledare,
e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pa
forskarniva, eller
f. en ingripande atgédrd mot en student,

2. diskrimineringsforbudet i 1 kap. 4 § 3, eller
3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.

Om overklagandendmnden finner att det 6verklagade beslutet strider mot ndgot
av forbuden och att detta kan antas ha inverkat pa utgdngen, ska beslutet
undanrdjas och drendet, om det behovs, visas éter till universitetet eller
hogskolan for ny provning.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan forfattning, ska overklagande
ske 1 den ordning som foreskrivs dér i stéllet for enligt forsta stycket. Lag
(2017:282).

19 § Beslut enligt denna lag av Overklagandenimnden for hdgskolan fér inte
overklagas.

5 kap. Ersattning och ogiltighet

Ersattning

1 § Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller repressalier eller
som inte uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgérder mot
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala
diskrimineringsersittning for den krankning som 6vertrddelsen innebér. Nér
ersittningen bestdms ska sérskilt syftet att motverka sadana overtridelser av
lagen beaktas. Erséttningen ska betalas till den som kréankts av dvertradelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 § forsta stycket eller 18 § ska ocksa
betala erséttning for den forlust som uppkommer. Detta géller dock inte forlust
som uppkommer vid beslut som ror anstillning eller befordran. Det giller inte
heller forlust som uppkommer med anledning av diskriminering i form av
bristande tillgdnglighet.

Om det finns sdrskilda skil kan erséttningen sdttas ned helt eller delvis. Lag
(2014:958).

2 § Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2 kap. 9, 10, 11, 13, 14, 15
eller 17 § diskriminerar nagon eller utsétter nadgon for repressalier ska
diskrimineringsersittningen betalas av arbetsgivaren. Den som for annans
rdkning utfor arbete under omsténdigheter liknande dem i ett
anstéllningsforhallande ska likstéllas med arbetstagare.



Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska ersittningen
betalas av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet

3 § Om négon diskrimineras genom en bestammelse i ett individuellt avtal eller
1 ett kollektivavtal pa ett sdtt som ar forbjudet enligt denna lag, ska
bestimmelsen jimkas eller forklaras ogiltig om den som diskriminerats begar
det. Har bestimmelsen sddan betydelse for avtalet att det inte skdligen kan
krévas att detta i ovrigt ska gélla med oforéndrat innehall, far avtalet jimkas
dven 1 annat hdnseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Om négon diskrimineras genom uppsigning av ett avtal eller genom en annan
sadan rattshandling, ska rittshandlingen forklaras ogiltig om den som
diskriminerats begir det.

Om négon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern
bestammelse pa arbetsplatsen ska bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den som diskriminerats begar det.

Vagran att ratta sig efter en dom

3 a § Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom som innebér att en
domstol har ogiltigforklarat en uppsidgning eller ett avskedande enligt denna
lag, ska anstéllningsforhdllandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran betala ersittning till arbetstagaren med ett
belopp som ar skéligt med beaktande av arbetstagarens 16n och sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren ndr anstillningsforhéllandet upploses.
Erséttningen ska inte bestdmmas till ett 1dgre belopp dn vad som foljer av 39 §
andra och tredje styckena lagen (1982:80) om anstdllningsskydd. Lag
(2011:742).

6 kap. Rattegangen

Tillampliga regler

1 § Mal om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handldggas enligt
lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister. I sddana mél ska som
arbetstagare anses ocksd den som gor en forfragan om eller soker arbete och
den som soker eller fullgdr praktik eller star till forfogande for att utfora eller
utfor arbete som inhyrd eller inlénad arbetskraft. Den hos vilken praktiken eller
arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare. Detta géller
ocksé nér reglerna om tvisteforhandling i lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet tilldmpas.

Mal om tilldmpningen av 2 kap. 5,6, 7,9, 10,11, 12,12 a,12b, 12 ¢, 13, 13 a,
13b, 14,14 a, 14 b, 15, 16, 17 eller 19 § ska provas av allmdn domstol och
handldggas enligt bestimmelserna i rattegangsbalken om rittegangen i
tvistemal ndr forlikning om saken ar tillaten. Lag (2014:958).



Rétt att fora talan

2 § Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell forening som enligt sina
stadgar har att ta till vara sina medlemmars intressen och som inte ir en sddan
arbetstagarorganisation som avses i tredje stycket, far som part fora talan for en
enskild som medger det. Nar ombudsmannen eller foreningen for sadan talan
far ombudsmannen eller foreningen i samma réttegang ocksa fora annan talan
for den enskilde om han eller hon medger det. I mél enligt 1 § forsta stycket
fors ombudsmannens talan 1 Arbetsdomstolen. For barn under 18 ar som inte
har ingatt dktenskap krivs virdnadshavarens eller vdrdnadshavarnas
medgivande.

For att fa fora talan ska foreningen med hédnsyn till sin verksamhet och sitt
intresse 1 saken, sina ekonomiska forutsattningar att fora talan och
forhallandena 1 6vrigt vara ldmpad att foretrdda den enskilde 1 malet.

Nér en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for den enskilde enligt 4
kap. 5 § lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister, fair ombudsmannen
eller foreningen fora talan bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

Bevisborda

3 § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier
visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det svaranden som ska visa att
diskriminering eller repressalier inte har forekommit.

Preskription

Arbetslivet

4 § Om nédgon for talan med anledning av uppségning eller avskedande ska
foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd tillampas:

e 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,
e 41 § om tidsfrist for talan om skadestind eller andra fordringsansprék, och
e 42 § om forlorad talerétt pa grund av preskription.

Om négon for annan talan mot en arbetsgivare dn sadan som avses 1 forsta
stycket ska foljande bestimmelser i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet tillimpas:

e 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,

e 65 § om tidsfrist for viackande av talan,

e 66 § om forlangd tidsfrist for den som inte foretrdds av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges 1 66
§ forsta stycket forsta meningen ska vara tvd ménader, och

e 68 § om forlorad talerétt pa grund av preskription.

Om talan ror ersittning med anledning av ett anstidllningsbeslut som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stéllning, rdknas tidsfristerna enligt
andra stycket frdn den dag da anstillningsbeslutet vann laga kratft.



5§ I mél enligt 1 § forsta stycket kan Diskrimineringsombudsmannen avbryta
preskription, utom i fall som avser ogiltigforklaring av uppsigning eller
avskedande, genom att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen
utnyttjar sin rétt till preskriptionsavbrott. Om preskription avbrutits genom ett
saddant meddelande 16per ny preskriptionstid enligt 4 § fran dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer dn en gang.

Andra samhallsomraden

6 § Annan talan 4n som avses i 4 § ska vickas inom tv4 ar fran det att den
patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I
annat fall &r rétten till talan forlorad.

Om talan r6r en person som var under 18 ar nir handlingen foretogs eller
skyldigheten senast skulle ha fullgjorts riknas tidsfristen enligt forsta stycket
frén den dag da personen fyllde 18 ar.

Rattegangskostnader

7 §  mal enligt 1 § andra stycket kan det forordnas att vardera parten ska béra
sin rittegangskostnad, om den part som har forlorat malet hade skélig
anledning att fa tvisten provad. Detta géller dock inte nér
Diskrimineringsombudsmannen for talan for en enskild enligt 2 §.

I mél enligt 1 § forsta stycket géller i stillet 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om
rittegangen 1 arbetstvister.

Ovriga bestammelser

8 § Om nagon for talan med anledning av uppségning eller avskedande ska
foljande bestimmelser i1 lagen (1982:80) om anstédllningsskydd tillampas:

e 34 § om en uppsdgnings giltighet m.m.,

e 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

e 37 § om avstidngning nér en uppsigning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, och

e 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handldggning m.m. Lag (2011:742).

9 § Talan om erséttning med anledning av ett beslut om anstéllning som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stdllning far inte provas innan
anstéllningsbeslutet har vunnit laga kratft.

10 § Bestimmelserna i rittegangsbalken om part ska gilla &ven den for vilken
Diskrimineringsombudsmannen eller en forening for talan enligt denna lag
savitt géller javsforhdllande, pagéende rittegang, personlig instéllelse samt
forhor under sanningsforsdkran och andra fradgor som ror bevisningen.

Naér en enskild for talan enligt denna lag far Diskrimineringsombudsmannen
eller en forening inte vécka talan for den enskilde om samma sak.



11 § Rittens avgorande i ett mal dar Diskrimineringsombudsmannen eller en
forening for talan for en enskild far 6verklagas av den enskilde, om det far
overklagas av ombudsmannen eller féreningen.

Nir réttens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft
far saken inte provas pd nytt pa talan av vare sig den enskilde eller
Diskrimineringsombudsmannen eller foreningen.
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