Diskriminerings
ombudsmannen

Oversikt alla fragor - anmila arbetsgivare

Steg 1 — Start
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.

*Vilken typ av verksamhet vill du anmala?

Valj alternativet "En arbetsgivare” om det du vill anmala har hant i arbetslivet. Det
galler aven om arbetsgivaren ar till exempel en skola, ett sjukhus eller nagon annan
typ av verksamhet.

o Enarbetsgivare
o Enforskola, skola, hdgskola eller annan utbildningsverksamhet
o Annan verksamhet (exempelvis butik, sjukhus, bank, kollektivtrafik)

Uppgifter om arbetsgivaren

*Foretagets/organisationens namn
Adress

Postnummer

*Ort

Steg 2 — Kontaktuppgifter
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.

*Vem anmaler du for?

o Mig sjalv
o Nagon annan
o Ingen, jag vill uppméarksamma DO pa nagot som hant

(fragorna nedan visas vid val Mig sjilv och Ingen)
Uppgifter om dig som anmaler

*Namn

Adress

Postnummer

Ort

Mobilnummer

Vi kan behdva ditt mobilnummer foér att kunna skicka séker e-post.
*E-postadress

Vi anvander din mejladress for att skicka bekréftelse och kommunicera med dig.



*Bekrafta e-postadress
"1 Jag har skyddade personuppgifter enligt Skatteverkets beslut

*Vilket ar ar du fodd?

Vi behover ditt svar bland annat for att kunna redovisa aldersuppdelad statistik.

1 Vill inte ange fodelsear

*Hur beskriver du din kdnsidentitet?
Vi behover ditt svar for att kunna redovisa kdnsuppdelad statistik.

Kvinna

Man

Ickebinar

Annan konsidentitet
Osaker

Avstar fran att svara

o O O O O O

(frdgorna nedan visas vid val Ndgon annan)
Uppgifter om den som blivit utsatt

*Namn

Adress

Postnummer

Ort

Telefon

E-postadress

Bekrafta e-postadress

1 Personen har skyddade personuppgifter enligt Skatteverkets beslut

*Vilket ar ar personen f6dd?
Vi behover ditt svar bland annat for att kunna redovisa aldersuppdelad statistik.

1 Vill inte ange fodelsear

Uppgifter om dig som anmaler
*Namn

Adress

Postnummer

Ort

Mobilnummer
Vi kan behdéva ditt mobilnummer fér att kunna skicka séker e-post.
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*E-postadress
Vi anvander din mejladress for att skicka bekréftelse och kommunicera med dig.

*Bekrafta e-postadress

"1 Jag har skyddade personuppgifter enligt Skatteverkets beslut

Steg 3 — Facket
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.

Vi behover veta om du ar medlem i facket, eftersom facket har ratt att bestdamma
om de vill foretrada dig innan DO gor det. Det ar ocksa viktigt for att vi ska kunna
beddma om handelsen gar att ta till domstol. Ett fackligt medlemskap paverkar
namligen vilka tidsgréanser som galler for din anmalan.

(visas vid val Mig sjalv i steg 2)

*Ar du medlem i en facklig organisation?

Ditt medlemskap paverkar vilka tidsgranser som galler for din anmalan. Det &r
viktigt for oss att veta sa att vi kan bedoma om héndelsen fortfarande gar att ta till

domstol.
Ja
o Nej

(visas endast vid val Ja)
Vilken facklig organisation ar du medlem i?
Exempelvis Kommunal eller Unionen.

*Har du kontaktat facket om det som hant?

Ja
o Nej

(frdgorna visas endast vid val Ja)

Nar kontaktade du facket forsta gangen?

Skriv exakt datum om du kan. Om du inte minns exakt nar kontakten togs, skriv
exempelvis ar och manad.

Har facket gjort nagot for att hjalpa dig?
Exempelvis om facket har gett dig rad, varit med pa moten med din arbetsgivare
eller férhandlat med arbetsgivaren.

o Ja
o Nej
o Vetinte

(frdgorna visas endast vid val Ja)
Pa vilket satt har facket hjalpt dig?
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Beskriv konkret vad facket har gjort, om facket kommer att hjélpa dig framéver och
hur de i sa fall ténker ga vidare. Beskriv d&ven om du har fatt ett skriftligt besked fran
facket.

Nar fick du hjalp av facket?

Skriv exakt datum om du kan. Om du inte minns exakt nar det hande, skriv
exempelvis &r och manad. Om du har fatt hjalp vid flera tillfallen kan du skriva ett
tidsintervall, till exempel "januari till mars 2026".

(visas vid val Nagon annan i steg 2)

*Ar personen du gér anmalan f6r medlem i en facklig organisation?
Medlemskapet paverkar vilka tidsgranser som galler for din anmalan. Det &r viktigt
for oss att veta sa att vi kan bedéma om handelsen fortfarande gar att ta till

domstol.

o Ja

o Nej

o Vetinte

(frdgorna visas endast vid val Ja)
Vilken facklig organisation ar personen medlem i?
Exempelvis Kommunal eller Unionen.

*Har personen kontaktat facket om det som hant?

o Ja
o Nej
o Vetinte

(frégorna visas endast vid val Ja)

Nar kontaktade personen facket forsta gangen?

Skriv exakt datum om du kan. Om du inte vet exakt ndr kontakten togs, skriv garna
ungefarlig tidpunkt, exempelvis ar och manad.

Har facket gjort nagot for att hjdlpa personen?
Exempelvis om facket har gett rad, varit med pa moéten med personens
arbetsgivare eller férhandlat med arbetsgivaren.

o Ja
o Nej
o Vet inte

(fragorna visas endast vid val Ja)

Pa vilket satt har facket hjalpt personen?

Beskriv konkret vad facket har gjort, om facket kommer hjalpa personen framdéver
och hur de i sa fall tanker ga vidare. Beskriv dven om personen har fatt ett skriftligt
besked fran facket.



Nar fick personen hjalp av facket?

Skriv exakt datum om du kan. Om du inte vet exakt nar det hdande, skriv exempelvis
ar och manad. Om personen har fatt hjalp vid flera tillféllen kan du skriva ett
tidsintervall, till exempel "januari till mars 2026".

Steg 4 — Handelsen
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.

*Vad handlar din anmalan om?

Vilj ett eller flera alternativ som passar. For att ndgot ska vara diskriminering krévs
ett samband med en diskrimineringsgrund: kdn, konsidentitet och kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Repressalier innebar att du blir samre behandlad som en reaktion pa att du har
anmalt eller berattat om diskriminering. Det kan ocksa handla om att du har sagt
ifran, eller gatt med pa trakasserier fran arbetsgivaren. Exempel pa repressalier kan
vara att du far en hogre arbetsbelastning, blir av med arbetsuppgifter eller att du
utsatts for krankningar efter att du anmalt arbetsgivaren for diskriminering.

" Diskriminering (kraver samband med en diskrimineringsgrund)
1 Sexuella trakasserier
. Repressalier
" Foraldraledighet
"I Ledighet for vard av narstdende
' Begaran eller nyttjande av flexibla arbetsformer for att skdta anhoériga
" Ledighet for sjukdom eller olycksfall inom familjen
[l Annat
‘1 Vetinte

(visas endast vid val Annat)
Vad handlar din anmé&lan om férutom alternativen ovan?

(visas endast val Diskriminering)

*Vilken diskrimineringsgrund har samband med det som hant?

Valj ett eller flera alternativ som bast stammer 6verens med det du anméler. Om en
arbetsgivare till exempel valt att inte kalla en person till intervju pa grund av att hen
har ett utlandskt klingande efternamn, valj diskrimineringsgrunden etnisk
tillhorighet.

Tva exempel pa samband med en diskrimineringsgrund:
e En kvinnas provanstallning avslutades nar hon berattade att hon ar
gravid, vilket kan ha samband med kon.

e Arbetsgivaren vagrar att forstarka belysningen som en anstalld behover pa
grund av sin synnedsattning, vilket har samband med funktionsnedsattning.
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"1 Kon
. Konsidentitet eller konsuttryck

| Etnisk tillhorighet
 Religion eller annan trosuppfattning
' Funktionsnedsattning

| Sexuell laggning

1 Alder

[J  Annat

' Vetinte

(visas endast vid val Annat)
Beskriv annat samband

Om du blivit utsatt vid flera olika tillfallen ska du lagga till varje
enskild handelse for sig. Forsok fa med samtliga tillfallen.

*Beskriv vad som har hant

Beskriv sa detaljerat och konkret som mojligt vad som har hant. Beratta exempelvis
vad nagon sagt eller gjort. Om det handlar om diskriminering ar det viktigt att du
forklarar pa vilket satt handelsen har samband med en diskrimineringsgrund.

Tva exempel pa forklaring av samband med en diskrimineringsgrund:

e Handelsen har samband med religion, om en chef sager krankande saker
om klader som en anstalld bar av religidsa skal.

e Handelsen kan ha samband med alder om en arbetsgivare valde att kalla
yngre personer till intervju trots att en dldre arbetssékande har battre
erfarenhet.

Vilken roll har de inblandade?
Beskriv vem eller vilka som har sagt eller gjort nagot, till exempel chef,
kollega eller annan person pa arbetsplatsen.

*Nar hande det?

Skriv exakt datum om du kan. Om du inte minns exakt nar det hande, skriv
exempelvis ar och manad. Om det som hant har pagatt under en period, skriv nar
det borjade och nar det slutade.

Steg 5 — Kannedom
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.
Kanner nagon chef eller annan ansvarig till det som hant?

Det kan till exempel vara en teamledare, HR-personal eller VD. Det kan vara flera
personer.

o Ja
o Nej



o Vetinte

(frédgorna nedan visas endast vid val Ja)
Vilken yrkesroll har personen som fick veta?
Beskriv vilken roll personen har, till exempel en teamledare, HR-personal eller VD.

Nar fick personen veta?
Skriv exakt datum om du kan. Om du inte minns exakt nar det hande, skriv
exempelvis ar och manad.

Pa vilket satt fick personen veta?
Berdtta om du sjalv har informerat personen (till exempel via mejl eller samtal) eller
om de fatt veta det pa annat satt, som via facket eller kollegor.

Vad héande nér arbetsgivaren fick veta?

Har du anmalt eller lamnat information om det som hant till nagon
annan myndighet eller organisation?

Exempel pa myndighet kan vara Polisen eller Arbetsmiljoverket. Exempel pa
organisation kan vara en antidiskrimineringsbyra, ett fackférbund eller en annan
verksamhet som ger rad eller stod.

Det ar viktigt att veta om ndgon annan aktor utreder det som du anméler, eftersom
andra myndigheters eller organisationers bedémningar av handelsen kan vara
relevanta for DO:s utredning. Din anmalan ska ockséd komma till den myndighet eller
organisation som bast kan ta hand om den.

Ja
o Nej

(visas endast vid val Ja)
Vilken myndighet eller organisation?

Steg 6 — Bevis
* = Obligatorisk uppgift. Ovriga fragor ar frivilliga.
*Finns det ndgot som kan styrka det som hant?

Exempelvis mejl, sms, bilder, inspelning, dokument eller vittnen som sag eller hérde
det som hande.

o Ja
o Nej
o Vetinte

(visas endast vid val Ja)
Vad kan styrka det som hant?
Du kan vélja ett eller flera alternativ.

[J Personer (vittnen)



7 Dokumentation (exempelvis mejl, sms, bilder, inspelning, dokument)
0 Annat

(visas endast vid val Personer)

Beskriv vilka personerna ar och vilken information de kan ge

Du ska inte skicka in namn eller kontaktuppgifter till vittnena. Vi kontaktar dig om vi
behéver uppgifterna.

(visas endast vid val Dokumentation)

Beskriv kortfattat vad dokumentationen innehaller

Beskriv till exempel vad mejlet innehaller eller vad ett inspelat samtal handlar om.
Av sékerhetsskal 6ppnar vi inte lankar. Skriv darfor all text direkt i det har faltet sa
att vi kan ta del av din information. Skicka inte med nagra dokument eller bevis just
nu. Om vi behover ta del av dem langre fram sa kontaktar vi dig.

(visas endast vid val Annat)
Beskriv om det finns ndagot annat som kan styrka det som hant
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