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Ansdkan om stamning

Kérande: Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO
Box 3045
103 64 STOCKHOLM
Telefon 08-508 887 00

Svarande: Arbetsformedlingen
113 99 STOCKHOLM

Saken: Skadestand for brott mot lagen (2003:307) om
forbud mot diskriminering samt enligt
skadestandslagen (1972:207)

DO ansoker hdarmed om stimning mot Arbetsférmedlingen.

AMC har genom sin anmaélan och muntligen samtyckt till att DO for hans
talan.

Yrkanden

DO yrkar att Arbetsformedlingen forpliktas att till AMC utge ideellt
skadestdnd med 120 000 kronor och ekonomiskt skadestdnd med
60 580 kronor.

Pa beloppen yrkas ranta enligt 4 och 6 §§ rantelagen (1975:635) fran dagen for
delgivning av stimning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksd erséttning for rattegangskostnader med ett belopp som senare
kommer att anges.



Bakgrund och sakomstindigheter

AMC é&r troende muslim och far med anledning av det inte vidrora kvinnor
utanfor den narmsta familjen. Under 2006 var AMC inskriven hos
Arbetsformedlingen som arbetssdkande.

Arbetsférmedlingen i Almhult anvisade i april 2006 AMC till ett
arbetsmarknadspolitiskt program, enligt férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Det var fraga om en svetsarutbildning
anordnad av foretaget Lernia AB. Under tiden AMC genomforde
utbildningen var han berattigad till ersattning fran Forsdkringskassan enligt
reglerna om aktivitetsgaranti.

Den 11 maj 2006 anordnade Lernia AB ett mote med foretaget Melament AB
for att diskutera en praktikplats for AMC. Praktiken var en del i
arbetsmarknadsutbildningen. Pa métet deltog tre representanter fran
Melament AB och en representant fran Lernia AB samt AMC.

P& grund av sin religion avbdjde AMC att ta Melament AB:s kvinnliga
representant i hand nér de triffades. Han hélsade istdllet genom att ldgga
hoger hand pa sitt brost och buga. Samtidigt forklarade han fo6r kvinnan av
vilken anledning han agerade som han gjorde.

Efter motet beslutade Melament AB att inte erbjuda AMC néagon praktikplats.
Enligt bolaget var orsaken att AMC hade brister i sin kompetens och
erfarenhet.

Den 31 maj 2006 beslutade Arbetsférmedlingen i Almhult att &terkalla AMCs
anvisning till det arbetsmarknadspolitiska programmet med motiveringen att
han genom sitt sitt att agera medverkat till att han inte erbjudits
praktikplatsen.

AMC o6verklagade beslutet till Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS. Den 24
augusti 2006 avslogs overklagandet. AMS motiverade sitt beslut med att AMC
genom att agera efter sin religidsa Overtygelse agerat pa ett sadant saitt att han
inte blev erbjuden praktikplatsen. Detta utgjorde enligt AMS ett sddant
sarskilt skdl som leder till aterkallelse av anvisning till
arbetsmarknadspolitiskt program, enligt 37 § féorordningen om
arbetsmarknadspolitiska program. I beslutet hanvisade AMS till
arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsplatsen ar jamstalld enligt 1 och 4 §§



jamstalldhetslagen (1991:433). AMS har inte redogjort ndrmare f6r hur dessa
bestammelser kunde motivera beslutet.

Arbetsformedlingen har som grund for sitt beslut dberopat de hdndelser som
intrdffade vid motet mellan AMC och Melament AB den 11 maj 2006.
Arbetsformedlingen har dock inte kunnat redogora for hur den fatt kdinnedom
om det som intraffade under moétet. Arbetsférmedlingen har inte heller berett
AMC tillfdlle att yttra sig angdende hdndelserna pa motet den 11 maj 2006.

Melament AB har f6r DO uppgett att AMCs agerande mot den kvinnliga
chefen inte 1ag till grund for beslutet att inte erbjuda honom nagon
praktikplats.

Aven om Melament AB skulle ha beaktat AMCs agerande nir bolaget nekade
honom en praktikplats har Arbetsformedlingen dnda fattat sitt beslut pa
felaktig grund eftersom AMC inte har upptrétt pa ett satt som varit oartigt
eller krankande. AMC har pa ett vordnadsfullt sédtt, som kan likstdllas med en
handskakning, hilsat pa den kvinnliga chefen. Han kan darfor inte anses ha
agerat pa ett sidtt som motiverar en aterkallelse enligt 37 § namnda forordning.

Arbetsformedlingen har fattat sitt beslut pa bristande underlag och felaktig
grund. Det far darfor anses ha skett en pétaglig felbedomning.

Aterkallandet av anvisningen innebar att arbetsmarknadsutbildningen hos
Lernia AB avbrots och AMC forlorade ratten till ersattning enligt
aktivitetsgarantin. AMCs erséttning uppgick under
arbetsmarknadsutbildningen till 233 kr per dag. Nér aktivitetsgarantin
aterkallades hade AMC kvar 260 ersdttningsberéttigade dagar enligt
aktivitetsgarantin.

Grunder

Arbetsformedlingen har genom sin tillimpning av 37 §, ovan ndimnd
forordning, utsatt AMC for ett missgynnande som har haft samband med
hans religion och har darmed utsatt honom for direkt diskriminering.

Arbetsformedlingen har i vart fall tillimpat sina regler pa ett siatt som typiskt
sett drabbar en grupp ménniskor med viss religion, muslimer med
Overtygelsen att de inte ska ta frimmande personer av motsatt kon i hand.
Arbetsformedlingen har motiverat dtgarden med att syftet varit att garantera
jamstélldhet pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens atgarder har varken
varit nodvéndiga eller lampliga for att uppna malet. Arbetsférmedlingen har



genom sitt agerande utsatt AMC for indirekt diskriminering.

Arbetsformedlingen har dven genom fel och férsumlighet vid
myndighetsutovning dsamkat AMC ekonomisk skada. Eftersom skadan
uppkommit genom en pataglig felbedomning foreligger ratt till skadestand
enligt skadestandslagen.

Arbetsformedlingen ska darfor utge ideellt skadestand till AMC enligt 16 §
lagen om férbud mot diskriminering och ekonomiskt skadestand enligt 3 kap
2 § 1 p. skadestandslagen.

Bevisning

DO ber att f& ange bevisning efter att ha tagit det av Arbetsférmedlingens
svaromal.

Stockholm som ovan

Katri Linna
Ombudsman mot etnisk diskriminering



