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Diskrimineringsombudsmannen (nedan DO) ansOker harmed om stamning
mot Bruhns Barnvagnar AB (nedan Babyproffsen) och Svensk Handel.

DO for som part talan for A.G. i enlighet med 6 kap 2 § diskriminerings-
lagen. A.G. ér inte medlem i nagon arbetstagarorganisation och har medgivit
att DO for hennes talan.

YRKANDEN
DO yrkar att Arbetsdomstolen forpliktar Babyproffsen att till A.G. utge

- diskrimineringsersattning med 300 000 kr, jamte rénta enligt 6 8
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning till dess betalning
sker,

- erséattning for inkomstforlust med 40 335 kr, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen pa 7 850 kr fran och med den 25 juni 2009, pa 4 779 kr
fran och med den 25 juli 2009, pa 10 563 kr fran och med den 25
augusti 2009 och pa 17 143 kr fran och med den 25 september 2009
till dess betalning sker.

DO yrkar ocksa ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som
senare kommer att anges.

Yrkandet avseende ersattning for forlust kan komma att justeras for det fall
att A.G.gor ytterligare forlust innan huvudforhandlingen. DO forbehaller sig
ocksa ratten att i senare rattegang fora talan om ekonomisk forlust som kan
komma att uppsta for tiden efter huvudférhandling.

SAKOMSTANDIGHETER

T.A. ar delagare i Bruhns Barnvagnar AB som driver tva butiker i Orebro
under namnet Babyproffsen. Han besokte en dag OK/Q8 i Orebro dar A.G.
arbetade. De k&nde igen varandra eftersom A.G. tidigare sokt arbete hos
Babyproffsen.

T.A. fragade A.G om hon fortfarande var intresserad av en anstéllning hos
Babyproffsen, vilket hon forklarade att hon var. De kom dérfor 6verens om
att hon skulle komma pa en intervju.



Efter intervjun erbjods A.G en sex manaders provanstéllning under perioden
1 februari till den 1 augusti 2009. Eftersom A.G hade en fast anstéllning pa
OK/Q8 fragade hon om det fanns nagon risk att hon inte skulle fa fortsatt
anstallning efter provanstallningen. T.A. forklarade att det inte skulle vara
nagra problem sa lange inte nagot extremt intraffade. Han forklarade vidare
att anledningen till att de behévde nyanstélla var att han sjalv och hans fru,
P.B., skulle arbeta mindre i butiken. A.G n6jde sig med detta besked och
sade upp sig fran sin anstallning hos OK/Q8.

Den 1 februari 2009 paborjade hon en provanstallning som butiksséljare hos
Babyproffsen. Tjansten var en deltidstjanst om 30 timmar per vecka.

Strax efter det att anstéllningsavtalet tréffats fick A.G veta att hon var gravid
och att barnet berdknades till den 18 september 2009. Hon kande viss tvekan
infor att berdtta om sin graviditet innan hon arbetat i butiken ett tag men i
slutet av mars manad berattade hon anda om graviditeten for T.A. och P.B.
De gratulerade henne till graviditeten men beklagade sig samtidigt Over att
de skulle behova skaffa en ersattare under foréldraledigheten.

Under april 2009 fick A.G ett schema av vilket framgick hur hon skulle
arbeta under den kommande sommaren. Den 10 maj férklarade dock
arbetsgivaren plotsligt att hon var uppsagd fran sin provanstallning med
sista arbetsdag den 23 maj 2009.

A.G fragade om hon gjort nagot fel men T.A. forsékrade henne om att sa
inte var fallet utan att anledningen till att anstaliningen avbrots var att han
och hans fru sjélva skulle arbeta mer i butiken.

A.G blev véldigt besviken mot bakgrund av de utféstelser som arbetsgivaren
tidigare gjort och hon missténkte att hennes graviditet kunde ligga bakom
arbetsgivarens agerande. Hon valde darfor att inte atervanda till
arbetsplatsen for att arbeta uppsagningstiden ut.

Ett par manader senare, i slutet av juli 2009, blev hon kontaktad per telefon
av en tidigare kollega, H.A. H.A. 1amnade d& uppgifter som bekréftade
hennes misstankar om att graviditeten foranlett Babyproffsens agerande.

H.A. avsldjade att Babyproffsens skal bakom uppségningen av A.G:, det vill
séga att dgarna sjalva skulle arbeta mer i butiken, bara hade varit ett
svepskal. | sjalva verket hade en nyanstalld kvinna, 1J, arbetat A.Gs timmar
enligt sommarschemat.



H.A. kunde ocksa berétta att hon sjalv meddelat arbetsgivaren om sin egen
graviditet i juni och att hon darefter under juli manad fatt negativa besked
om sin fortsatta anstéllning. Det vikariat hon tidigare haft och som hon
muntligen blivit utlovad en fortsattning pa under hésten skulle nu istallet
erbjudas 1J.

H.A. hade fatt del av ett brev fr&n T.A. och P.B. till personalen dér de
forklarade varfor 1.J. skulle erbjudas den aktuella tjansten under hdsten
istallet for H.A. Arbetsgivaren forklarade i detta brev att det var osakert hur
lange och hur mycket H.A. skulle kunna arbeta under hésten och att de
darfor gjort ett val som passade verksamheten bra.

Den enda osakerheten om hur lange och hur mycket H.A. skulle kunna
arbeta under hosten var relaterad till hennes graviditet.

Uppgiften om att 1J fatt anstallning under sommaren och det faktum att
Babyproffsen dven valt bort H.A. p& grund av hennes graviditet bekraftade
salunda A.G:s misstankar om att graviditeten varit den avgoérande faktorn
aven i hennes fall.

A.G har efter den avslutade anstallningen hos Babyproffsen sokt nytt arbete.
Hon har fatt méjlighet att arbeta en del hos sin tidigare arbetsgivare OK/Q8
och har pa sa satt erhallit viss 16n i juni (2 579 kr), juli (10 581 kr) och
augusti (6 580 kr). Samtliga summor &r nettobelopp.

Yrkandet avseende ersattning for forlust avser den forvantade nettoinkomst-
en fran Babyproffsen (17 143 kr/manad) under perioden maj — september
2009, med avdrag for de faktiska arbetsinkomster hon haft under samma
period, dels hos Babyproffsen och dels hos OK/Q8.

A.G fodde barn den 3 oktober 2009 och ar sedan dess foraldraledig. Hon gor
ingen forlust under sin foraldraledighet da hennes ersattning under denna
period ar baserad pa de inkomster hon haft hos Babyproffsen. | dagslaget ar
det inte bestamt hur lange hon ska vara foraldraledig. Hon har dock inte
nagon ny anstallning den dag ledigheten upphor. Ytterligare forlust kan
dock komma att uppsta beroende pa nar foraldraledigheten avslutas och om
A.G.da fatt nagon ny anstallning.

GRUNDER FOR TALAN



A.G paborjade den 1 februari 2009 en sex manaders provanstéllning hos
Babyproffsen. | slutet pa mars manad 2009 berattade hon for arbetsgivaren
att hon var gravid. Arbetsgivaren meddelade den 10 maj 2009 att hennes
provanstélining avbrots. Beslutet att avbryta provanstéliningen har haft
samband med A.Gs graviditet. Eftersom bara kvinnor kan bli gravida har
beslutet att avbryta provanstallningen ocksa ett direkt samband med A.Gs
kon.

Babyproffsens agerande utgor direkt diskriminering enligt 1 kap 4 8
diskrimineringslagen och bryter mot diskrimineringsforbudet for arbets-
givare i 2 kap 1 § samma lag. For Overtradelsen av detta férbud ska
Babyproffsen betala diskrimineringsersattning enligt 5 kap 1 8 samt ersatta
den forlust som uppkommit.

A.G har annu inte erhallit nagon ny anstallning for att helt kunna tacka det
inkomstbortfall som den avbrutna provanstéliningen och den uteblivna
tillsvidareanstallningen inneburit. Fran och med den 3 oktober ar hon
foraldraledig och lider under denna period ingen ekonomisk forlust. §

Yrkandet avseende ersattning for forlust avser i dagslaget den forvantade
nettoinkomsten fran Babyproffsen under perioden maj — september 2009
med avdrag for de faktiska arbetsinkomster hon haft under samma period.

BEVISNING

Da handelseforloppet i stora delar torde vara ostridigt ber DO att fa
aterkomma med bevisuppgift efter att vi fatt del av svaromal fran
Babyproffsen.



OVRIGA FRAGOR

DO har dven ansokt om stamning fér H.A.s rakning. DO anser det lampligt
att dessa bada mal handlaggs gemensamt.

Stockholm som ovan

Anders Wilhelmsson

Bifogas:
Registreringsbevis
Fullmakt
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