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Anstkan om stdmning

Kéarande: Diskrimineringsombudsmannen, DO
Box 3686, 103 59 STOCKHOLM

Ombud: Marie Nordstrom
adress som ovan

Svarande: Scandinavian Airlines System SAS, 902001-7720
195 87 Stockholm

Flygarbetsgivarna
Box 5384, 102 49 Stockholm

Saken: Ogiltighetsforklaring samt diskrimineringserséttning for
brott mot diskrimineringslagen (2008:567), DL, och
skadestand for brott lagen (1982:80) om
anstéliningsskydd, LAS

DO ansOker harmed om stdmning mot Scandinavian Airlines System SAS,
nedan SAS, och Flygarbetsgivarna.

MP, KW, SL, BE, EH, MH, EB, KD, RE, PV, GG, ML, BN, KN, UB, AC,
SLi, PK, KH och MA ar medlemmar i Unionen som har avstatt fran att fora
deras talan.

AMK, SK, BK, CB och LS ar inte medlemmar i nagot fackforbund.
Samtliga 25 personer har medgivit att DO for deras talan.
Yrkanden

DO yrkar att Arbetsdomstolen ska

o forklara att uppsagningarna av de 25 anstéllda ar ogiltiga

e forklara att den tillampade turordningslistan ar ogiltig
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o forplikta SAS att till var och en av de 25 anstéllda utge
diskrimineringsersattning med 400 000 (fyrahundrafemtiotusen)
kronor och

o forplikta SAS att till var och en av de 25 anstéllda utge allmént
skadestand med 100 000 (etthundratusen) kronor.

Pa beloppen yrkas ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635) fran dagen for
delgivning av stamning till dess betalning sker.

DO yrkar ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som kommer att
anges senare.

Bakgrund och sakomstéandigheter

De 25 anstéllda arbetar som kabinpersonal och &r anstallda av SAS. 1 slutet
av april delgavs arbetstagarna besked om uppsagning pa grund av
arbetsbrist, med uppségningsdatum den 1 maj 2010. Omstandigheterna ar
sadana att det finns andra anstallda vilka enligt turordningsreglerna i LAS
borde ha sagts upp fore de aktuella 25 personerna. SAS har tillampat en
turordningslista vilken &r upprattad med beaktande av de anstalldas alder.
Anledningen till att de 25 personerna har blivit uppsagda fran sina
anstéllningar ar deras alder. Samtliga ar fodda tidigare an 1 juni 1950.

Grunder

SAS har missgynnat de 25 anstéllda genom att saga upp dem fran sina
anstéllningar. Uppsagningen ar inte sakligt grundad. I vart fall har SAS inte
foljt turordningsreglerna i LAS vid uppsagningen. Innehallet i upprattad
turordningslista strider mot god sed pa arbetsmarknaden och mot forbudet
mot aldersdiskriminering. Uppséagningarna har haft samband med de
uppsagdas alder.

Genom sitt forfarande har SAS agerat i strid med DL och LAS.
Uppsagningarna ska darfor forklaras ogiltiga. Aven turordningslistan ska
forklaras ogiltig. SAS ska ocksa betala diskrimineringsersattning for den
krankning som diskrimineringen har inneburit och allméant skadestand for
brott mot LAS.

Begaran om anstand

DO inldamnar denna stdimningsansokan i preskriptionsavbrytande syfte.
DO ber att fa komplettera stamningsansokan med bevisning samt ytterligare
sakomsténdigheter och grunder senast den 30 juni 2010.

Stockholm som ovan
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Marie Nordstrom

Rattegangsfullmakt bifogas
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