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Saken: Skadestand for missgynnande som har samband

med foraldraledighet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker hdrmed om stdmning mot
Electrolux Home AB (Bilaga 1).

JE har medgivit att DO for hennes talan mot Electrolux Home AB. JE &r
inte medlem i nagot fackforbund.

Yrkanden
DO yrkar att Arbetsdomstolen forpliktar Electrolux Home AB att till JE
utge skadestand for krankning med 80 000 kronor.
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Pa beloppet yrkas ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksa erséttning for rattegangskostnader jamte ranta med ett
belopp som senare kommer att anges.

Grund

Den 7 april 2008 anstalldes JE pa Elektrolux Home AB som butikssaljare av
vitvaror, kok- och smaelsprodukter. Under hosten 2008 fick JE en forfragan
fran davarande butikschef NS om hon var intresserad av tjansten som vice
butikschef eller koksritare/koksinredare. JE tackade ja till tjansten som
koksritare/koksinredare da hennes uppfattning var att den tjansten skulle
vara mera utvecklande for henne.

Enligt NS var detta en permanent tjanst. NS informerade personalen om att
JE skulle borja som koksritare/kdksinredare. Hon genomgick tre
utbildningar i Electrolux Home ABs egen koksskola. | samband med att JE
bytte tjanst fick hon en egen dator, egen e-postadress, en egen telefon, ett
eget skrivbord samt visitkort. Pa visitkorten angavs JEs titel som
koksinredare (bilaga 2). Arbetet som koksritare/koksinredare innebar att JE
fick ett stérre ansvar. JE arbetade sjalvstandigt och salde fram till mitten av
februari 2009, nar hon gick pa foraldraledighet, atta kok for vilka hon erhéll
provision for (bilaga 3). Att arbeta som koksritare/koksinredare ger en
mojlighet till en rorlig individbaserad hdogre provision &n som séljare av
vitvaror, kok- och smaelsprodukter.

JE var foraldraledig fran och med den 2 mars 2009 till och med den 18 mars
2010.

Den 15 januari 2010 meddelade butikschefen JB JE att han hade gjort en
omorganisation som enbart berdrde henne. Omorganisationen innebar att JE
skulle arbeta som vitvaruséljare. Efter diskussioner erbjods hon att arbeta i
receptionen for koksséljarna bland annat med att boka in méten for
koksséljarna samt att rita enklare koksritningar som t.ex. bankskivor.

Den 25 januari 2010 bekraftar butikschef JB i ett mail (bilaga 4) till JE att
hon kommer att fa andra arbetsuppgifter. JB hanvisar till att skélet for detta
ar att det var ett tag sedan JE salde kok, att det kan vara svart att ga ner i tid
pa tjansten samt vara borta stor del av sommaren. JE hade inte begart att fa
ta del av sin lagstadgade rétt till deltid enligt foraldraledighetslagen eller
begéart nagon langre ledighet infor sommaren utan detta forutsattes av JB. JB



skrev att eftersom JE varit borta fran arbetet en langre tid var detta bast for
henne.

| februari 2009 anstéllde Electrolux Home AB en koksritare/koksinredare.
Den 6 april 2010 anstalldes ytterligare en koksritare/koksinredare.

Genom att inte lata JE aterga till tjansten som koksritare efter hennes
foraldraledighet har Electrolux Home AB brutit mot férbudet mot
missgynnande som har samband med foraldraledighet i 16 § 6 p alternativt 7
p foraldraledighetslagen. Att inte lata en person aterga till i forsta hand
samma tjanst eller i andra hand i vart fall likvardig tjanst, med hanvisning
till franvaron fran arbetsplatsen under foraldraledigheten, ar ett
missgynnande som har samband med foraldraledighet.

Bakgrund och sakomsténdigheter

JE paborjade sin tjanst som butikssaljare vid butiken i Barkaby april 2008.
Hon hade ansvar for “cookshop”. Det innebar att bestalla hem varor sdsom
stekpannor, vattenkokare, knivar, brodrost och sma el-apparater m.m. Hon
larde upp kollegor om sortimentet pa avdelningen, hade kontakter med
leverantdrer samt ansvar for att se Over statistik.

I sina kontakter med DO har JE anlitat ombudet JE. Ombudet JE kontaktade
den 8 april 2010 personalchefen RB. Under telefonsamtalet uppgav RB att
Electrolux Home AB hade ratt att omplacera JE och att det nog inte skulle
bli sa kul for JE om hon valde att driva detta vidare. Med anledning av detta
uttalande kéande sig JE tvingad att sdga upp sig fran sin anstallning den 9
mars 2010. Pa begéran fran Electrolux Home AB gjorde JE en skriftlig
uppséagning den 12 mars 2010. JE arbetade under sin uppsagningstid i
receptionen i butiken och fick dven i uppgift att stada lagret.

DO har utan framgang forsokt na Electrolux Home AB for att na en
forlikning.

Rattsliga grunder

Av 16 § foraldraledighetslagen framgar att en arbetsgivare inte far
missgynna en arbetstagare av ské&l som har samband med foéraldraledighet.



Syftet med bestammelsen &r att uppna reell likabehandling av arbetstagare,
oberoende av fragan om foraldraledighet (Prop. 2005/06:185, s. 80-81).

Av 16 § p 6 framgar det att en arbetsgivare inte far missgynna en
arbetstagare av skal som har samband med foréldraledighet nar
arbetsgivaren leder eller fordelar arbetet.

Av 16 8§ p 7 framgar det att en arbetsgivare inte far missgynna en
arbetstagare av skél som har samband med féraldraledighet nér
arbetsgivaren sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande
atgard mot en arbetstagare. Forbudet omfattar uppsagningar, avskedanden,
permitteringar och andra ingripande atgarder. Med ingripande atgard avses
konkreta atgarder som ér till nackdel for en arbetstagare, t.ex. indragning av
formaner och utebliven befordran som arbetstagaren haft anledning att rakna
med i den man dessa fragor inte omfattas av nagon annan punkt.

Omplaceringar eller forflyttningar med mindre ingripande verkningar ar
snarast att hanfora till arbetsledningsbesluten, medan en omplacering som
patagligt forsamrar en arbetstagares inkomst och arbetsférhallanden, och
kanske rent av syftar till att provocera en arbetstagare till att sjalv saga upp
sig, far anses hora till den nu behandlade kategorin(Prop. 2005/06:185, s.
124).

Bakgrunden till férbudet mot missgynnande i 16 § foraldraledighetslagen
som tradde i kraft den 1 juli 2006 &r att det ansetts klarlagts att arbetstagare
som ar foraldrar moter sarskilda svarigheter i arbetslivet. Det har inte ansetts
acceptabelt att arbetstagare med barn behandlas pa samre satt an andra
arbetstagare (prop 2005/06: 185 s. 74-75).

Bevisning

Muntlig bevisning



1. FOrhor under sanningsforsakran med JE aberopas. Hon ska horas om
den information hon fick av JB infor hennes atergang i arbetet. Hon
ska vidare horas om omstandigheterna nér hon fick tjansten som
koksritare/koksinredare, tjanstens innehall och lénevillkor och hennes
tidigare arbetsuppgifter samt I6nevillkor fér denna tjénst. Forhoret ska
styrka att hon fatt en annan mindre kvalificerad tjanst vilket utgor ett
missgynnande samt att missgynnandet har samband med
foraldraledighet.

2. Vittnesforhor under sanningsforsakran med NS aberopas. Han ska
horas om JEs arbetsuppgifter innan hon gick pa foraldraledighet. Han
ska vidare horas om anstéllningens form. Forhoret aberopas till
styrkande av att hon efter sin foraldraledighet fatt andra och mindre
kvalificerade arbetsuppgifter.

Skriftlig bevisning

1. JEs visitkort som koksinredare
2. Lonespecifikationer for oktober, november och december 2008
3. E-mail skickat den 25 januari 2010 fran butikschef JB till JE.

DO forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare bevisning.

BILAGOR

1. Registreringsbevis for Electrolux Home AB

2. JEs visitkort som koksinredare

3. Lonespecifikationer for oktober, november och december 2008
4. E-mail skickat den 25 januari 2010 fran butikschef JB till JE.

Stockholm som ovan

TO
Jurist

Fullmakt bifogas.



