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Ansdkan om stamning

Kérande: Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 STOCKHOLM

Ombud: Jur kand Laine Stromgren

adress som ovan.

Svarande: If Skadeforsakring AB
(org. nr. 516401-8102)
106 80 Stockholm

Saken: Skadestand for brott mot 9 § lag (2003:307) om

forbud mot diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ans6ker harmed om stdmning mot If
Skadeforsakring AB, nedan kallad for If.

Yrkanden

DO yrkar att If forpliktas att betala skadestand for krankning med 100 000
(hundratusen) kronor till IM. Pa beloppen yrkas ranta enligt 6 § rantelagen

fran dagen for delgivning av stamning till dess betalning sker.
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DO yrkar ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som senare

kommer att anges.

Grunder
DO yrkar i forsta hand:

Direkt diskriminering

IF Skadeforsékring AB (IF) har nekat 1M att teckna forsékring med
hanvisning till att hon inte ar fullt arbetsfér. Darigenom har IM missgynnats
genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation. Missgynnandet har samband
med funktionshinder. IM har darigenom utsatts for diskriminering pa grund
av funktionshinder i enlighet med 3 § 1 p jamfort med 9 § lagen (2003:307)
om forbud mot diskriminering (DFL).

IF ska darfor enligt 16 § i samma lag betala skadestand for den krankning
som diskrimineringen inneburit.

DO yrkar i andra hand:
Indirekt diskriminering

IF Skadeforsakring AB (IF) har nekat IM att teckna forsékring med
hé&nvisning till att hon inte &r fullt arbetsfor. If har missgynnat IM genom att
tillampa ett forfaringssétt i enlighet med bolagets riktlinjer som, &ven om
det framstar som neutralt, i praktiken missgynnar personer med
funktionshinder. Det aktuella forfaringssattet kan inte motiveras av ett
berattigat mal och &r inte heller lampligt eller nodvandigt for att uppna ett
sadant mal.

IM har darigenom utsatts for indirekt diskriminering pa grund av
funktionshinder i enlighet med 3 § 2 p jamfoért med 9 § DFL.

IF ska darfor enligt 16 § i samma lag betala skadestand for den krankning
som diskrimineringen inneburit.

Sakomstandigheter

Bakgrund

Varen 2008 ansckte IM om att teckna forsakringen "Vuxen” hos If. ”Vuxen
" ar en sjuk- och olycksfallsforsékring som ersétter bade medicinsk och
ekonomisk invaliditet. IM &r dév och uppgav detta i en héalsodeklaration.
Hon fyllde &ven i att hon inte ar fullt arbetsfor.

Denl19 maj 2008 fick IM besked om att hon nekas teckna forséakring med
hanvisning till att hon inte ar fullt arbetsfér. Hon erbjods inte heller teckna
forsakring med undantagsklausul eller foérhojd premie. | enlighet med If:s



riktlinjer beviljar IF aldrig en forsakring da sokanden inte &r fullt arbetsfor,
oberoende av orsak. Nagon prévning av arbetsoférmagan gors inte.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering avses att en person missgynnas genom att
behandlas samre dn ndgon annan behandlas i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med nagon av de grunder som skyddas i lagen,
t.ex. funktionshinder.

Att neka nagon att teckna en forsékring ar ett missgynnande i lagens
mening, liksom att inte forsakra en person. IMs funktionshinder gor att hon
inte &r fullt arbetsfor. Missgynnandet hade darmed samband med
funktionshinder.

Vid bedémningen om IM befunnit sig i en jamforbar situation med andra
som ar fullt arbetsfora, ar DO:s utgangspunkt att de allra flesta befinner sig i
en jamforbar situation vid tecknande av en forsakring. Detta galler aven
personer med olika former av funktionshinder. En forsakring tdcker normalt
inte en risk som redan intraffat eller f6ljderna av denna, varfor ett redan
foreliggande funktionshinder normalt inte innebar nagon forhojd risk for
forsékringsfall i framtiden. Ett funktionshinder kan innebé&ra en forhojd risk
i vissa andra avseenden. t.ex. da funktionshindret innebar en forhojd risk for
andra framtida sjukdomar. Detta kan vara ett skal for en hojd premie eller
for att forsakringen tillats innehalla ett undantag i férhallande till den
forhojda risken.

If har dverhuvudtaget inte gjort nagon individuell provning i detta fall. If
nekar alla som inte &r fullt arbetsfora schablonmassigt att teckna forsakring.

Indirekt diskriminering

If har missgynnat IM genom att tillampa ett forfaringssatt i enlighet med
bolagets riktlinjer som, aven om det framstar som neutralt, i praktiken
missgynnar personer med funktionshinder. De flesta personer som inte ar
fullt arbetsfora har en sjukdom eller funktionshinder som gér att de inte kan
arbeta heltid eller inte alls. Det finns vissa andra grupper som inte heller &r
fullt arbetsfora som t.ex. missbrukare.

DO pastar att If tillampar en till synes neutral regel som sarskilt drabbar
personer med funktionshinder. Det aktuella forfaringssattet kan inte
motiveras av ett berattigat mal och ar inte heller lampligt eller nédvandigt
for att uppna ett sadant mal. If har inte erbjudit IM nagot alternativ som t.ex.
att fa teckna forsakring med undantagsklausul eller genom premiehgjning.
Enligt kontraheringsplikten, 3 kap 1 8 Forsékringsavtalslagen (2005:104),
far inte ett forsakringsbolag véagra en konsument att teckna en férsékring om
det inte finns sérskilda skél. | detta fall har If inte gjort nagon individuell
provning. If nekar alla som inte ar fullt arbetsfora att teckna forsékringen
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”Vuxen” oberoende av orsak och till vilken omfattning sékanden &ar
arbetsoférmogen.

DO har beviljats anstand med att véacka talan av If till och med den 16 juni
2010.

DO aberopar ingen bevisning for narvarande.

Ansokningsavgiften pa 450 kronor har betalats till tingsrattens
plusgirokonto 814008-9.

Dag som ovan

Laine Stromgren

Bilagor:

1. Rattegangsfullmakt
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