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ANSOKAN OM STAMNING
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Svarande: AF
KR
Uppgivet ombud: Jur.kand. Jennie Fischer-Colbrie
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136 91 HANINGE

Saken: Diskrimineringsersattning enligt
diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker hdrmed om stdmning mot
AF.

Svaranden ar inte medlem i nagon arbetsgivarorganisation.

DO for som part talan for AB som ar oorganiserad, i enlighet med 6 kap 2 §
diskrimineringslagen.
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DO yrkar att Arbetsdomstolen forpliktar AF att utge diskrimi-
neringserséttning till AB med 75 000 kronor.

Pa beloppet yrkas ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stamning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksa ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som
senare kommer att anges.

GRUNDER FOR TALAN

AB hade fran och med den 1 juli 2008 till och med den 31 december 2008
en visstidsanstéallning hos AF. Arbetet bestod i hastskotsel och annat arbete i
stallet pd KR. KR ar AFs enskilda firma. For arbetet utgick l16nebidrag fran
Arbetsférmedlingen med 80 % av ABs 16n.

Under hosten 2008 blev AB gravid vilket hon ocksa informerade AF om i
mitten av december 2008. Beréknat datum for ABs forlossning var den 11
juli 20009.

AB var intresserad av en forlangning av visstidsanstallningen aven efter
arsskiftet 2008/2009 men den 23 december 2008 fick hon besked av AF att
detta inte var mojligt.

AB uppfattade det som att AFs beslut hade samband med hennes graviditet
varfor hon gjorde en anmélan till JAamO.

Den 30 december 2008 kom AF och AB 6verens om att forlanga
visstidsanstallningen med tre manader, till och med den 31 mars 2009. Aven
for denna anstallning skulle I6nebidrag utga. De kom ocksé dverens om att
anstallningen darefter skulle forlangas manadsvis sa lange AB orkade arbeta
infor forlossningen. Pa grund av 6verenskommelsen aterkallade AB sin
anmalan till JamO.

| borjan av mars 2009 gjorde AB en forfragan om en ny visstidsanstallning
hos AF for april manad 20009.

Den 11 mars 2009 kom AB och AF muntligen 6verens om att forlanga
anstéallningen med en manad.



Samma dag kontaktade AF Arbetsférmedlingen och meddelade att tjansten
skulle forlangas. Hon fick da ocksa nddvandiga papper for att kunna ansoka
om lénebidrag aven for april.

Den 13 mars 2009 var AB sjukskriven. Hon fick da ett meddelande per sms
fran AF. Av meddelandet framgick att hon inte kunde erbjudas fortsatt
anstallning i april. Den forklaring som gavs till beslutet var att AF ansag det
for riskabelt att arbeta i stallet som gravid.

Den 24 mars 2009 ringde AF dven till Arbetsformedlingen och meddelade
att hon hade betankligheter mot en férlangning av ABs anstéllning pa grund
av forhojd olycksrisk for Angela och att slutdatum pa anstéllningen darfor
skulle bli den 31 mars 2009.

Nagon fortsatt anstallning kom darfor inte till stand.

TILLAMPLIGA RATTSREGLER

AB har sokt eller gjort en forfragan om arbete hos AF. AFs beslut att neka
AB anstallning har haft samband med ABs graviditet.

Att missgynna nagon av skal som har samband med graviditet utgor direkt
konsdiskriminering.

AFs beslut utgor direkt konsdiskriminering enligt
1 kap 4 8 diskrimineringslagen och bryter mot diskrimineringsforbudet for

arbetsgivare i 2 kap 1 8 samma lag.

For overtradelsen av detta forbud ska AF betala diskrimineringsersattning i
enlighet med 5 kap 1 § diskrimineringslagen.

BEVISNING

Forhor under sanningsforsakran med AB. AB ska horas om de kontakter
angaende fortsatt anstallning som hon haft med AF under december 2008



och mars 2009. Forhoret ska styrka det handelseférlopp som DO gor
géllande enligt ovan.

Vittnesforhor med CH, Arbetsférmedlingen, Box 5, 136 21 Haninge. CH
ska horas om sina kontakter med AF den 11 och 24 mars 2009. Forhoret ska
styrka att AF den 11 mars ringde CH och meddelade att ABs anstéllning
skulle forlangas och att AF den 24 mars ringde och meddelade att hon
andrat sig. Forhoret ska aven styrka att AF andrade sig pa grund av att hon
ansag att ABs graviditet innebar en forhojd olycksrisk.

Stockholm som ovan

Marie Nordstrém

Bifogas:
Rattegangsfullmakt



