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ANSOKAN OM STAMNING

Kérande: Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686
103 59 Stockholm

Ombud: Jur. kand. Marie Nordstrom
Adress som ovan
Tel nr 08-120 20 799 / mobil nr: 073-916 70 60

Svarande: 1. Hallbogruppen AB
org nr. 556312-9997
Gamla Torg
243 30 Hoor

2. Almega
Box 555 45
102 04 Stockholm

Saken: Diskrimineringsersattning enligt
diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker hdrmed om stdmning mot
Hallbogruppen AB.

Svaranden dr medlem i Almega.

DO for som part talan for AB i enlighet med 6 kap 2 § diskrimineringslagen
(DL). AB ar oorganiserad.

Box 3686 Tel 08-120 20 700 Org nr 202100-6073
103 59 Stockholm Fax 08-120 20 800 E-post do@do.se
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YRKANDEN

DO yrkar att Arbetsdomstolen forpliktar Hallbogruppen AB att utge
diskrimineringserséattning till AB med 150 000 kronor.

Pa beloppet yrkas ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksa ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som
senare kommer att anges.

GRUND FOR TALAN

AB blev nekad en praktikplats hos Hallbogruppen AB. Beslutet att neka AB
en praktikplats hade samband med dennes synnedsattning. Hallbogruppen
AB behandlade AB samre an nagon annan person utan funktionshinder som
sokt praktik skulle ha behandlats.

Héllbogruppen AB har inte heller vidtagit skéliga stdd- och
anpassningsatgarder for att se till att AB kom i en jamforbar situation med
personer utan synnedsattning.

Héllbogruppen AB ska darfor forpliktas att utge diskrimineringsersattning
till AB.

SAKOMSTANDIGHETER

AB var i maj 2009 inskriven hos Arbetsformedlingen. Da AB funderade pa
att utbilda sig inom socialpsykiatri blev han av sin arbetsférmedlare
uppmuntrad att sjalv soka praktikplats hos lampliga arbetsgivare. Under sin
praktiktid skulle AB ha uppburit a-kassa for sin forsorjning.

AB kontaktade i maj 2009 férestandaren pa Hallbogruppen AB, NO, pa
telefon. NO forklarade vid samtalet att AB var valkommen till
Hallbogruppen pa ett mote for att eventuellt borja en praktik hos dem. AB
berattade vid telefonsamtalet om sin synnedsattning. Nar AB kom till det
avtalade motet inledde dock NO med att sdga "jaha, har kommer du och
overraskar mig med att du ar sa synskadad". AB hade da en vit kapp med
sig. NO fortsatte med att séga att han inte visste vad han kunde hjalpa till
med da AB var sapass synskadad. NO hanvisade istéllet AB till att soka
praktik pa avdelning 32 pa sjukhuset i Lund dar man arbetade mer med



deprimerade kvinnor. Dér arbetade man enligt NO mer med att lyssha an
med handerna.

TILLAMPLIGA RATTSREGLER

Att missgynna nagon av skal som har samband med funktionshinder utgor
direkt diskriminering enligt 1 kap 4 8 DL. En arbetsgivare far inte
diskriminera den som hos arbetsgivaren soker eller fullgor praktik enligt

2 kap 18 p3DL. Enligt 2 kap 1 § andra stycket galler diskriminerings-
forbudet aven i det fall arbetsgivaren genom skaliga stod- och
anpassningsatgarder kan se till att en arbetstagare, en arbetssokande eller en
yrkespraktikant med ett funktionshinder kommer i en jamforbar situation
med personer utan sadant funktionshinder.

For Overtradelsen av forbudet mot diskriminering ska Hallbogruppen AB
betala diskrimineringsersattning i enlighet med 5 kap 1 8 DL.

BEVISNING

Forhor under sanningsforsakran med AB. AB ska héras om de kontakter
angaende praktik som han haft med NO och Arbetsférmedlingen. Forhoret
ska styrka det handelseférlopp som DO gor géllande enligt ovan.

Stockholm som ovan

Marie Nordstrém

Bifogas:
Rattegangsfullmakt



