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Diskrimineringserséattning enligt
diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansoker harmed om stdmning mot

Soders Kott & Flask AB.

Svaranden ar inte medlem i ndgon arbetsgivarorganisation.

DO for som part talan for DS i enlighet med 6 kap 2 8 diskrimineringslagen.

Box 3686
103 59 Stockholm
Besok Torsgatan 11

Tel 08-120 20 700 Org nr 202100-6073
Fax 08-120 20 800 E-post do@do.se
Texttel 08-120 20 820 Webb www.do.se



YRKANDEN

DO yrkar att tingsratten forpliktar Séders Kott & Flask att utge diskrimi-
neringsersattning till DS med 160 000 kronor.

Pa beloppet yrkas ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksa ersattning for rattegangskostnader med ett belopp som
senare kommer att anges.

SAKOMSTANDIGHETER

DS &r utbildad kock men pa grund av allergier mot vissa livsmedel kan hon
inte langre arbeta i restaurangkok. Hon har darfor sokt andra arbeten inom
livsmedelsbranschen.

Den 23 februari 2009 sdg hon en annons i DN dar Soders Kott & Flask
sOkte styckmaéstarlarlingar, vilket hon bedémde som intressant.

Hon ringde darfor foretaget samma dag for att anmala sitt intresse och fa
mer information om tjansten. Personen hon fick tala med var foretagets
agare SU.

Da hon presenterat sig och beréttat att hon var intresserad av den utannon-
serade tjansten forklarade SU direkt att ”jobbet &r ingenting for tjejer”. Han
klargjorde vidare att det handlade om tidiga morgnar, kallt och tungt arbete
och att foretaget inte hade ett omkladningsrum for tjejer.

DS forklarade att arbetsforhallandena inte var nagot problem for henne da
hon var kock och van vid tuffa arbetsmiljoer. Hon berattade ocksa att hon
sokte sig bort fran kockyrket pa grund av att hon var allergisk mot skaldjur,
vilket hon inte skulle komma i kontakt med pa slakteriet.

SU vidhéll dock sin uppfattning och uppmanade henne att istallet soka
andra typer av arbeten.



RATTSLIG GRUND

DS har sokt eller gjort en forfrdgan om arbete hos Soders Kott & Flask.
Foretaget har inte beaktat hennes ans6kan eller forvéagrat henne att soka
tjansten uteslutande beroende pa hennes kon.

Hon har darmed pa grund av sitt kon behandlats samre &n de méan som sokt
tjansten eller gjort en forfragan om denna. Da hennes meriter éverhuvud-
taget inte beaktats av foretaget ar hon ocksa i en jamforbar situation med
samtliga man som var intresserade av tjansten.

Foretagets agerande utgor darfor direkt diskriminering enligt 1 kap 4 §
diskrimineringslagen och bryter mot diskrimineringsforbudet for
arbetsgivare i 2 kap 1 8 samma lag.

For Overtradelsen av detta forbud ska Soders Kott & Flask betala
diskrimineringserséttning i enlighet med 5 kap 1 § diskrimineringslagen.

BEVISNING

Da handelseforloppet i stora delar kan vara ostridigt ber DO att fa ater-
komma med bevisuppgift nar vi fatt del av svaromalet fran Séders Kott &
Flask.

Stockholm som ovan

Anders Wilhelmsson

Bifogas:
Fullmakt
Registreringsbevis for Soders kott & Flask



