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ANSÖKAN OM STÄMNING 
 
Kärande: Diskrimineringsombudsmannen 

Box 3686 
103 59 Stockholm 

 
Ombud:  Jur. kand. Anders Wilhelmsson 
 Adress som ovan 
  
Svarande: Söders Kött & Fläsk AB  
 556368-7291  

Slakthusgatan 26 
121 62 Johanneshov 

 
Saken: Diskrimineringsersättning enligt 

diskrimineringslagen (2008:567)  
_________________________ 
 
 
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansöker härmed om stämning mot 
Söders Kött & Fläsk AB. 
 
Svaranden är inte medlem i någon arbetsgivarorganisation. 
 
DO för som part talan för DS i enlighet med 6 kap 2 § diskrimineringslagen. 
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YRKANDEN 

 
DO yrkar att tingsrätten förpliktar Söders Kött & Fläsk att utge diskrimi-
neringsersättning till DS med 160 000 kronor.  
 
På beloppet yrkas ränta enligt 6 § räntelagen från dagen för delgivning av 
stämning till dess betalning sker. 
  
DO yrkar också ersättning för rättegångskostnader med ett belopp som 
senare kommer att anges.  
 
 
SAKOMSTÄNDIGHETER 

 
DS är utbildad kock men på grund av allergier mot vissa livsmedel kan hon 
inte längre arbeta i restaurangkök. Hon har därför sökt andra arbeten inom 
livsmedelsbranschen.  
 
Den 23 februari 2009 såg hon en annons i DN där Söders Kött & Fläsk 
sökte styckmästarlärlingar, vilket hon bedömde som intressant.  
 
Hon ringde därför företaget samma dag för att anmäla sitt intresse och få 
mer information om tjänsten. Personen hon fick tala med var företagets 
ägare SU.  
 
Då hon presenterat sig och berättat att hon var intresserad av den utannon-
serade tjänsten förklarade SU direkt att ”jobbet är ingenting för tjejer”. Han 
klargjorde vidare att det handlade om tidiga morgnar, kallt och tungt arbete 
och att företaget inte hade ett omklädningsrum för tjejer. 
 
DS förklarade att arbetsförhållandena inte var något problem för henne då 
hon var kock och van vid tuffa arbetsmiljöer. Hon berättade också att hon 
sökte sig bort från kockyrket på grund av att hon var allergisk mot skaldjur, 
vilket hon inte skulle komma i kontakt med på slakteriet.   
 
SU vidhöll dock sin uppfattning och uppmanade henne att istället söka 
andra typer av arbeten.  
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RÄTTSLIG GRUND 
 
DS har sökt eller gjort en förfrågan om arbete hos Söders Kött & Fläsk. 
Företaget har inte beaktat hennes ansökan eller förvägrat henne att söka 
tjänsten uteslutande beroende på hennes kön.  
 
Hon har därmed på grund av sitt kön behandlats sämre än de män som sökt 
tjänsten eller gjort en förfrågan om denna. Då hennes meriter överhuvud-
taget inte beaktats av företaget är hon också i en jämförbar situation med 
samtliga män som var intresserade av tjänsten.  
 
Företagets agerande utgör därför direkt diskriminering enligt 1 kap 4 § 
diskrimineringslagen och bryter mot diskrimineringsförbudet för 
arbetsgivare i 2 kap 1 § samma lag. 
 
För överträdelsen av detta förbud ska Söders Kött & Fläsk betala 
diskrimineringsersättning i enlighet med 5 kap 1 § diskrimineringslagen.  
 
 
BEVISNING 

 
Då händelseförloppet i stora delar kan vara ostridigt ber DO att få åter-
komma med bevisuppgift när vi fått del av svaromålet från Söders Kött & 
Fläsk. 
 
 
Stockholm som ovan 
 
 
 
Anders Wilhelmsson 
 
 
Bifogas: 
Fullmakt 
Registreringsbevis för Söders kött & Fläsk 


