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Datum 2009-10-05 KT

Arende ANM 2009/1491

BESLUT

Diskrimineringsombudsmannen, DO, avslutar detta arende.
Det betyder att DO inte kommer att gora ndgot mer i ditt arende.

Sammanfattning

Du har anmaélt att du har blivit diskriminerad pa grund av alder i samband
med att Kraftringen Nat AB beslutat att avbryta din anstallning pa grund av
att du uppnatt 67 ars alder. Efter utredning av arendet goér DO bedémningen
att du inte har blivit dldersdiskriminerad i diskrimineringslagens mening.

Bakgrund

KT har anmalt Kraftringen Nat AB for alderdiskriminering da kommunen,
med stdd av 32 a och 33 § lagen om anstallningsskydd (1982:80), avbrutit
hans anstallning pa grund av att han uppnatt 67 ar alder.

Skal for beslutet

Lagregler

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap. 4 § och 2 kap. 1 § far en
arbetsgivare inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare genom
att behandla honom eller henne sdmre &n arbetsgivaren behandlar, har
behandlat eller skulle ha behandlat nagon annan i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med alder.

Forbudet enligt diskrimineringslagen 2 kap. 1 § hindrar inte sdrbehandling
pa grund av alder, om den har ett beréattigat syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet. Det framgar av 2 kap. 2 §
4:e punkten diskrimineringslagen.
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Av artikel 6.1 direktiv 2000/78/EG, det sa kallade arbetslivsdirektivet kan
medlemsstaterna foreskriva att sarbehandling pa grund alder inte ska utgora
diskriminering, om sarbehandlingen pa ett objektivt och rimligt satt, inom
ramen for nationell ratt kan motiveras av ett berattigat mal som sarskilt ror
sysselsattningspolitik, arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sétten for att
genomfora detta ar lampliga och nddvéndiga.

DO:s beddmning

Kraftringen Nat AB har i forevarande fall tillampat den regel i lagen om
anstallningsskydd (LAS) som ger arbetsgivaren moéjlighet att bryta en
anstallning nar arbetstagaren fyller 67 ar. Fragan har darfor gallt om denna
tillampning av LAS ér att betrakta som alderdiskriminering eller om regeln
istallet ska ses som en form av sarbehandling som avses i
diskrimineringslagens 2 kap. 2 § 4:e punkten samt arbetslivsdirektivets
(2000/78/EG) artikel 6.1 om befogad sarbehandling pa grund av alder och
darmed undantas fran forbudet mot aldersdiskriminering..

Av diskrimineringslagens forarbeten (prop. 2007/08:95 — Ett starkare skydd
mot diskriminering, s. 182-184) framgar att regeln som ger arbetsgivare ratt
bryta en anstallning nar arbetstagaren fyllt 67 ar inte ska omfattas av
diskrimineringslagens skydd utan ska ses som befogad sarbehandling pa
grund av alder. Sarbehandlingen motiveras med att syftet ar att framja en val
fungerande arbetsmarknad och till sysselsattningspolitiken samt att medlen
for att uppna detta syfte ar lampliga och noédvéndiga.

Fragan om aldersdiskriminering i samband med pensionsalder har dven
prévats av EG-domstolen. EG-domstolen slar fast att medlemsstaterna har
ett stort utrymme for skdnsmassig bedémning nér det géller medlen for
faststallandet av mal och vilka medel som ska anvandas for att uppna dem.
Vidare har EG domstolen i sin bedémning beaktat att en anstélld som
tvingas avbryta sin anstallning pa grund av en i forvég faststalld alder
kompenserats i nagon form av alderspension.

Mot bakgrund av ovan gér DO den beddmningen att regeln som ger en
arbetsgivare ratt att avbryta en anstéallning nér en arbetstagare fyllt 67 ar ska
ses som en sadan befogad sarbehandling som ér tillaten enligt
diskrimineringslagen.

Da diskrimineringslagen inte omfattar ett skydd mot alderdiskriminering i
forevarande fall avslutar DO arendet.



Beslutet ar fattat av diskrimineringsombudsmannen Katri Linna efter
foredragning av utredaren Guillermo Carbonari. | beslutets slutliga
handlaggning har ocksa chefsjuristen Pia Engstrom Lindgren och
enhetschefen for arbetslivsenheten Torbjorn Andersson deltagit.

Detta beslut gar inte att 6verklaga.

Katri Linna

Diskrimineringsombudsman
Guillermo Carbonari
Utredare



