Foér arbetsgivare som vill anlita konsult i Idnekartlaggningsarbetet:

Checklista /

Ar du arbetsgivare och star i begrepp att géra den arliga I6ne-
kartlaggningen? Planerar du att anlita en utomstaende konsult
for att fa hjalp? Foljande fragor ar viktiga att fa svar pa for att
I6bnekartlaggningen, analysen och handlingsplanen for
jamstallda I6ner ska leva upp till jamstalldhetslagens krav. Kom
ihag att det ar arbetsgivaren som har ansvaret for I6nekart-
laggningen, analysen och handlingsplanen.

1. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for jam-
stélldhet, sarskilt nér det géller arbetet for jamstalida I16ner.

\/ P4 vilket sitt ges anstillda eller deras fackliga representanter mojlighet att
medverka i arbetet med lonekartliggning, analys och handlingsplan?

2. Arbetsgivaren ska varje ar kartlagga hur kriterierna for I6neséattning och
andra anstallningsvillkor tillampas.

J Kan ni med hjilp av konsultens metod eller system gora en undersokning av
om era lonekriterier dr konsneutrala och om de tillimpas lika for kvinnor och
mén?

3. Lénekartlaggningen ska omfatta I6neskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika arbete. "Lika arbete” innebar samma eller i det narmaste samma
arbetsuppagifter.

Har konsulten ett tillrackligt precist system for att ni ska kunna dela in arbets-
tagarna i lika arbeten, det vill saga att indelningen inte blir for grov?

4. Lonekartlaggningen ska &ven omfatta I6neskillnader mellan kvinnor och mén
som utfér likvardigt arbete. Arbeten ar likvardiga om de stéller samma krav
utifran en sammantagen bedémning av kriterier som kunskap och fardigheter,
ansvar, anstrangning och arbetsférhallanden.

‘\/ Kan ni bedoma vilka arbeten som ar likvardiga utifrdn ovanstiende kriterier,
med hjilp av konsultens metod?

\/ Gar det att jimfora medellonen for kvinnodominerade arbeten med medello-
nen for likvirdiga arbeten som inte dr kvinnodominerade?

J Ar det mojligt att rangordna samtliga arbeten for att kontrollera om kvinno-
dominerade arbeten har ligre 16n 4an lagre varderade arbeten som inte ar kvin-
nodominerade?



5. Léneskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika och likvardigt arbete
ska kunna forklaras med sakliga kriterier som till exempel prestation och erfa-
renhet. Det géller &ven sma skillnader.

Kan ni anvinda konsultens metod eller system for att analysera vad hela lone-
skillnaden beror pa?

6. Lonekartlaggningen ska utmynna i att ni upprattar en handlingsplan (med
kostnadsberakning och tidsplanering) for att korrigera eventuella I6neskillnader
som beror pa kén. Den kan ockséa innehalla andra atgarder for att uppna jam-
stallda I6ner, till exempel kompetensutveckling.

\/ Ger konsultens metod eller system ett tillrackligt underlag for att ni ska kunna
ta stillning till och fatta beslut om vilka l6nejusteringar och andra atgirder
som behover vidtas for att uppna lika 1on for lika och likvirdigt arbete?

JamO



