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Lag (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen

Utfardad: 2008-06-05

1 § Diskrimineringsombudsmannen har de uppgifter som
framgar av diskrimineringslagen (2008:567).

Ombudsmannen ska dirutéver verka for att diskriminering
som har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder inte férekommer pa ndgra omraden av samhillslivet.

Ombudsmannen ska ocksa i dvrigt verka f6r lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

2 § Diskrimineringsombudsmannen ska genom rad
och pd annat sitt medverka till att den som utsatts for
diskriminering kan ta till vara sina réttigheter.

3 § Diskrimineringsombudsmannen ska vidare inom sitt
verksamhetsomréde

— - informera, utbilda, dverlidgga och ha andra kontakter
med myndigheter, féretag, enskilda och organisationer,

— - f6lja den internationella utvecklingen och ha kontakter
med internationella organisationer,

— - f6lja forsknings- och utvecklingsarbete,

— - hos regeringen f6resla forfattningsiandringar eller andra
atgirder som kan motverka diskriminering, och

— - tainitiativ till andra lampliga atgérder.
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Diskrimineringslag (2008:567)

Utfirdad: 2008-06-05
Andring inférd: t.o.m. SFS 2011:742

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1 § Denna lag har till indamal att motverka diskriminering
och pé andra sitt frimja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller lder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra
inledande bestimmelser. [ andra kapitlet finns bestammelser
om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje
kapitlet finns bestimmelser om aktiva atgirder. [ fjarde
kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns
bestdimmelser om ersittning och ogiltighet. I sjitte kapitlet
finns bestimmelser om rittegdngen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskrinker négons rittigheter eller
skyldigheter enligt denna lag r utan verkan i den delen.
Diskriminering

4 § 1 denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har
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3.

e

5.

behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder,

. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom

tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstér som neutralt men som kan
komma att sirskilt missgynna personer med visst kon,
viss kénsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell liggning eller

viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds ir ldmpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

trakasserier: ett upptrddande som krianker nagons
virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur
som krinker ndgons virdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner
att diskriminera ndgon pé ett sitt som avses i 1-4

och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att
fullgéra ett uppdrag.
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Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell
ldggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhéllande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmaissiga begransningar av en persons
funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller
kan forvintas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att 4ndra eller har dndrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.
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2 kap. Forbud mot diskriminering och
repressalier

Arbetslivet
Diskrimineringsférbud

1 § En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos
arbetsgivaren

1. &r arbetstagare,
2. gor en forfrdgan om eller s6ker arbete,
3. soker eller fullgér praktik, eller

4, star till forfogande for att utfora eller utfér arbete som
inhyrd eller inlénad arbetskraft.

Diskrimineringsférbudet giller dven i det fall arbetsgivaren
genom skiliga stéd- och anpassningsatgirder kan se till att
en arbetstagare, en arbetssokande eller en yrkespraktikant
med ett funktionshinder kommer i en jamfoérbar situation
med personer utan sddant funktionshinder.

Den som i arbetsgivarens stille har rétt att besluta i frgor
som ror ndgon som avses i forsta stycket ska likstéllas med
arbetsgivaren.

2 § Forbudet i 1 § hindrar inte

1. sirbehandling som féranleds av en egenskap som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna om,
vid beslut om anstillning, befordran eller utbildning f6r
befordran, egenskapen péa grund av arbetets natur eller
det sammanhang dir arbetet utférs utgor ett verkligt
och avgérande yrkeskrav som har ett berittigat syfte och
kravet ar lampligt och nodvindigt for att uppna syftet,
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2. atgirder som ir ett led i strdvanden att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och mén och som avser
annat 4n l6ne- eller andra anstillningsvillkor,

3. tillimpning av &ldersgrinser for ritt till pensions-,
efterlevande- eller invaliditetsfdrmaner i individuella
avtal eller kollektivavtal, eller

4. sirbehandling pé grund av dlder, om den har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga
och nédvindiga fér att uppna syftet.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

3 § Om en arbetsgivare fir kinnedom om att en
arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon
som utfér arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, dr
arbetsgivaren skyldig att utreda omstindigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta
de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Skyldigheten giller ocks i forhallande till den som
fullgor praktik eller utfér arbete som inhyrd eller inlénad
arbetskraft.

Uppgift om meriter

4 § Om en arbetssékande inte har anstillts eller tagits ut
till anstillningsintervju, eller om en arbetstagare inte har
befordrats eller tagits ut till utbildning f6r befordran, ska
sokanden pé begiran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren
om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter
den hade som togs ut till anstillningsintervjun eller som
fick arbetet eller utbildningsplatsen.
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Utbildning
Diskrimineringsférbud

5 § /Upphér att gélla U:2011-07-01/ Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte
diskriminera ndgot barn eller ndgon elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till verksamheten.
Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas
med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen f6r
anstillningen eller uppdraget.

Diskrimineringsférbudet giller dven i det fall en
utbildningsanordnare genom skiliga atgirder i frdga om
lokalernas tillganglighet och anvindbarhet kan se till

att en person med funktionshinder, som soker eller har
antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434)
eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt
lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina,
kommer i en jgmférbar situation med personer utan sddant
funktionshinder.

5 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte
diskriminera ndgot barn eller ndgon elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till verksamheten.
Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas
med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen f6r
anstillningen eller uppdraget.

Diskrimineringsférbudet giller dven i det fall en
utbildningsanordnare genom skiliga atgirder i frdga om
lokalernas tillgdnglighet och anvindbarhet kan se till
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att en person med funktionshinder, som soker eller har
antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434)
eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt
lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina,
kommer i en jagmférbar situation med personer utan sddant
funktionshinder. Lag (2010:861).

6 § /Upphor att gélla U:2011-07-01/ Férbudet i 5 § hindrar
inte

1. atgirder som ir ett led i strdvanden att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och min vid tilltrade
till annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen
(1985:1100),

2. tillaimpning av bestimmelser som tar hinsyn till alder
i frdga om forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg,
utbildning i forskoleklass, i det obligatoriska
skolvisendet eller i en fristdende skola som motsvarar
grundskolan, sirskolan eller specialskolan, eller

3. sirbehandling pé grund av lder, om den har ett

berittigat syfte och de medel som anvinds 4r 1ampliga
och nédvindiga for att uppna syftet.

Férbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett
studieférbund vidtar atgirder som ir ett led i strivanden
att frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
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6 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ Férbudet i 5 § hindrar inte

1. atgirder som &r ett led i stravanden att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och mién vid tilltrade
till annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen
(2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till &lder
i frdga om utbildning i férskolan, férskoleklassen,
grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan
eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk verksamhet
som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. siarbehandling pd grund av alder, om den har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds 4r lampliga
och nédvindiga for att uppna syftet.

Férbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett
studieférbund vidtar atgirder som ir ett led i strivanden
att frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag

(2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett
barn eller en elev, student eller studerande som deltar i eller
soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren

skyldig att utreda omstidndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgirder
som skiligen kan krivas for att férhindra trakasserier i
framtiden.
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Uppgift om meriter

8 § Om en sdkande har nekats tilltride till en utbildning,
eller inte tagits ut till prov eller intervju om séddant
forfarande tillimpas vid antagningen, ska skanden pa
begiran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren
om vilken utbildning eller andra meriter den hade som
blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller
intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
arbetsformedling utan offentligt uppdrag

9 § Diskriminering av arbetssékande eller arbetstagare ar
forbjuden i frdga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet
och arbetsformedling utan offentligt uppdrag.

Foérbudet hindrar dock inte

1. atgirder som ir ett led i strdvanden att frimja
jamstélldhet mellan kvinnor och min eller lika
rattigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet,
eller

2. sirbehandling pa grund av alder, om den har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds 4r lampliga
och nédvindiga fér att uppna syftet.

start eller bedrivande av naringsverksamhet
samt yrkesbehorighet
10 § Diskriminering dr férbjuden i frdga om

1. ekonomiskt stod, tillstdnd, registrering eller liknande
som behovs eller kan ha betydelse f6r att ndgon ska
kunna starta eller bedriva niaringsverksamhet, och
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2. behorighet, legitimation, auktorisation, registrering,
godkiannande eller liknande som behovs eller kan ha
betydelse for att ndgon ska kunna utdva ett visst yrke.

Férbuden hindrar inte sarbehandling pé grund av dlder, om
den har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédviandiga for att uppna syftet.

Foérbudet i f6rsta stycket 1 hindrar inte heller atgérder

i friga om st6d som ir ett led i strivanden att frimja
jamstélldhet mellan kvinnor och min eller lika réttigheter
och méijligheter oavsett etnisk tillhorighet.

Medlemskap i vissa organisationer
11 § Diskriminering ar forbjuden i frdga om

1. medlemskap eller medverkan i en
arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller
yrkesorganisation, och

2. formaner som en sédan organisation tillhandahaller sina
medlemmar.

Férbudet hindrar inte att en organisation tillhandahaller
medlemmar av ena kénet férméaner som ir ett led i
strdvanden att frimja jimstélldhet mellan kvinnor och mén.

Varor, tjanster och bostader m.m.
12 § Diskriminering ir forbjuden for den som

1. utanfor privat- och familjelivet tillhandahaller varor,
tjanster eller bostdder till allminheten, eller

2. anordnar en allmin sammankomst eller en offentlig
tillstdllning.
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Den som i férhallande till allminheten féretrider den som
avses i forsta stycket ska likstillas med denne.

Férbudet giller dock inte diskriminering som har samband
med &lder. Férbudet mot diskriminering som har samband
med kon giller inte tillhandahéllande av forsikringstjanster
och hindrar inte heller att kvinnor och min i friga om
andra tjinster eller bostdder behandlas olika, om det har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga och
nédvindiga for att uppna syftet.

Hilso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m.
13 § Diskriminering ar forbjuden i friga om

1. hilso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet,
och

2. verksamhet inom socialtjinsten samt stod i form av
fardtjinst och riksfirdtjanst och bostadsanpassnings-
bidrag.

Foérbuden giller dock inte diskriminering som har samband
med élder.

Férbuden som giller hilso- och sjukvérd och annan
medicinsk verksamhet eller verksamhet inom socialtjinsten
hindrar inte att kvinnor och min behandlas olika, om

det har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ir
lampliga och nédviandiga for att uppna syftet.
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Socialforsakringssystemet,
arbetsloshetsforsakringen och studiestod
14 § Diskriminering ir forbjuden i friga om

1. socialférsikringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetslshetsforsikringen, och
3. statligt studiestdd.

Férbuden giller dock inte diskriminering som har samband
med élder.

Férbudet mot diskriminering som har samband med kon i
frdga om socialférsikringen och anslutande bidragssystem
hindrar inte heller tillimpning av bestimmelser om
ankepension, hustrutilligg eller utbetalning av barnbidrag.

varnplikt och civilplikt

varnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militar

utbildning inom Forsvarsmakten

15 § Diskriminering ir forbjuden

1. vid monstring eller annan utredning om personliga
forhallanden enligt lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt samt vid inskrivning f6r och under
fullgérande av viarnplikt eller civilplikt, samt

2. vid antagningsprévning till samt under fullgérande
av annan motsvarande militir utbildning inom
Forsvarsmakten.

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband
med alder.

Foérbudet hindrar inte heller tillimpning av bestammelser
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om att en totalforsvarspliktig inte ska kallas till ménstring
eller inkallas till varnplikt eller civilplikt om han eller hon
hanvisar till sin anslutning till visst religiést samfund.

Lag (2010:464).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas
av forbudet i 15 § far kinnedom om att en person som
soker till eller deltar i utbildning eller annan verksamhet
som anges i bestimmelsen anser sig i samband d4drmed

ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier,
ar myndigheten eller organisationen skyldig att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och

i féorekommande fall vidta de &tgirder som skiligen kan
krivas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Forsta stycket giller dock inte trakasserier som har samband
med alder. Lag (2010:464).

Offentlig anstallning

17 § Diskriminering r férbjuden @ven i andra fall in som
avses i 5 eller g—15 §§ nir den som helt eller delvis omfattas
av lagen (1994:260) om offentlig anstillning

1. bistar allmidnheten med upplysningar, vigledning, rad
eller annan sddan hjilp, eller

2. pa annat sitt i anstéllningen har kontakter med
allmanheten.

Férbudet giller dock inte diskriminering som har samband
med alder.
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Forbud mot repressalier

18 § En arbetsgivare fér inte utsitta en arbetstagare for
repressalier pd grund av att arbetstagaren

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med
lagen,
2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Férbudet giller ocksa i forhallande till den som hos
arbetsgivaren

1. gor en forfrdgan om eller s6ker arbete,

2. soker eller fullgér praktik, eller

3. stér till forfogande for att utfora eller utfér arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stille har ritt att besluta i fragor
som ror nagon som avses i forsta eller andra stycket ska
likstéllas med arbetsgivaren.

19 § Den som pastds ha handlat i strid med bestimmelserna
i2kap.s,7,09, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 15
eller 16 §, far inte utsitta en enskild person f6r repressalier
pa grund av att han eller hon

1. anmailt eller patalat ett sddant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier fran den som pastas ha diskriminerat.
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3 kap. Aktiva atgarder

Arbetslivet
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1 § Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva
atgirder for att uppné lika rittigheter och méjligheter

i arbetslivet oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, och sérskilt motverka
diskriminering i arbetslivet pa sddana grunder.

2 § Arbetsgivare och arbetstagare ska sirskilt verka for

att utjimna och férhindra skillnader i 16ner och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min som utfor
arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt. De ska
ocksé frimja lika mojligheter till 16neutveckling f6r kvinnor
och min.

Ett arbete &r att betrakta som likvirdigt med ett annat
arbete om det utifrén en sammantagen bedémning av de
krav arbetet stiller samt dess natur kan anses ha lika virde
som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet
stiller ska goras med beaktande av kriterier som kunskap
och fardigheter, ansvar och anstringning. Vid bedémningen
av arbetets natur ska sirskilt arbetsférhéllandena beaktas.

Malinriktat arbete

3 § Arbetsgivaren ska inom ramen fér sin verksamhet
bedriva ett malinriktat arbete f6r att aktivt framja lika
rittigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Nirmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i
4-13 88
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Arbetsforhallanden

4 § Arbetsgivaren ska genomfé6ra sddana dtgirder som med
hinsyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheterna i
ovrigt kan krivas f6r att arbetsférhéllandena ska lampa sig
for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

5 § Arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga
och manliga arbetstagare att férena férvirvsarbete och
forildraskap.

6 § Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsitts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella
trakasserier.

Rekrytering

7 § Arbetsgivaren ska verka fér att personer oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning ges
moijlighet att soka lediga anstéllningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetens-
utveckling och andra lampliga atgéirder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.

9 § Nir det pa en arbetsplats inte rdder en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete
eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren
vid nyanstillningar sdrskilt anstringa sig f6r att fa s6kande
av det underrepresenterade konet.
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Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av
det underrepresenterade konet efter hand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillimpas, om sirskilda skl
talar emot sddana atgérder eller atgirderna rimligen inte
kan krivas med hinsyn till arbetsgivarens resurser och
omstidndigheterna i 6vrigt.

Lonefragor

10 § [ syfte att uppticka, dtgirda och férhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och min ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera

— bestdmmelser och praxis om l6ner och andra
anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren,
och

— l6neskillnader mellan kvinnor och min som utfor
arbete som #r att betrakta som lika eller likvirdigt.

Arbetsgivaren ska bedoma om férekommande
l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.
Bedomningen ska sirskilt avse skillnader mellan

— kvinnor och min som utfér arbete som ir att betrakta
som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfér arbete som ir
eller brukar anses vara kvinnodominerat och grupp
med arbetstagare som utfor arbete som ir att betrakta
som likvirdigt med sddant arbete men inte r eller
brukar anses vara kvinnodominerat.
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11 § Arbetsgivaren ska vart tredje &r uppritta en
handlingsplan for jimstillda 16ner och dir redovisa
resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10 8.

[ planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgirder
som behover vidtas for att uppna lika 16n f6r arbete som ir
att betrakta som lika eller likvirdigt.

Planen ska innehélla en kostnadsberikning och en
tidsplanering utifrdn malsidttningen att de l6nejusteringar
som behdovs ska genomforas sé snart som mojligt och senast
inom tre ar.

En redovisning och en utvirdering av hur de planerade
atgirderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.

Skyldigheten att uppritta en handlingsplan for jamstéllda
l6ner giller inte arbetsgivare som vid det senaste
kalenderarsskiftet sysselsatte firre 4n 25 arbetstagare.

12 § Arbetsgivaren ska férse en arbetstagarorganisation

i férhéllande till vilken arbetsgivaren dr bunden av
kollektivavtal med den information som behévs for att
organisationen ska kunna samverka vid kartlaggning, analys
och upprittande av handlingsplan f6r jamstéllda 16ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra
forhéllanden som berdr en enskild arbetstagare giller
reglerna om tystnadsplikt och skadesténd i 21, 22 och 56 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. I det
allminnas verksambhet tillimpas i stillet 10 kap. 11-14 §§ och
12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag
(2009:526).
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Jamstalldhetsplan

13 § Arbetsgivaren ska vart tredje &r uppritta en plan for
sitt jamstalldhetsarbete. Planen ska innehélla en 6versikt
over de atgirder enligt 4—9 §§ som behovs pa arbetsplatsen
och en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som
arbetsgivaren avser att paborija eller genomféra under de
kommande aren.

Planen ska ocksé innehélla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jimstillda 16ner som arbetsgivaren ska
gora enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade dtgirderna enligt férsta
stycket har genomf6rts ska tas in i efterféljande plan.

Skyldigheten att uppritta en jimstilldhetsplan giller
inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet
sysselsatte férre dn 25 arbetstagare.

Utbildning
Malinriktat arbete

14 § /Upphér att gélla U:2011-07-01/ En utbildnings-
anordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet
enligt skollagen (1985:1100), utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa
examina ska inom ramen for denna verksamhet bedriva

ett mélinriktat arbete f6r att aktivt frimja lika rattigheter
och mojligheter f6r de barn, elever eller studenter

som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning.
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Nirmare foreskrifter om utbildningsanordnarens
skyldigheter finns i 15 och 16 §8.

14 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ En utbildningsanordnare
som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa
examina ska inom ramen for denna verksamhet bedriva
ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter
och méjligheter for de barn, elever eller studenter

som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning.

Nirmare foreskrifter om utbildningsanordnarens
skyldigheter finns i 15 och 16 $8. Lag (2010:861)

Att férebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta
atgiarder for att férebygga och férhindra att ndgot barn
eller ndgon elev eller student som deltar i eller séker till
verksamheten utsitts for trakasserier som har samband
med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning
eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje

ar uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgirder som
behovs for att dels frimja lika rittigheter och méjligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
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eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och férhindra trakasserier som
avses i 15 §. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgirder som utbildningsanordnaren avser att paborja
eller genomf6ra under det kommande éret.

En redovisning av hur de planerade dtgirderna enligt férsta
stycket har genomf6rts ska tas in i efterféljande ars plan.
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4 kap. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utéva tillsyn
over att denna lag f6ljs. Ombudsmannen ska i férsta hand
forsoka fa dem som omfattas av lagen att frivilligt f6lja den.

Bestimmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i
lagen (2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen.

2 § Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen
far fora talan i domstol f6r en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av férbuden mot diskriminering
och repressalier, av skyldigheten att utreda och vidta
atgiarder mot trakasserier eller av bestimmelserna om
aktiva dtgarder i denna lag r skyldig att pa begéiran av
Diskrimineringsombudsmannen

1. lamna de uppgifter om férhéllandena i verksamheten
som kan ha betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter nar ombudsmannen bitrader
en begiran av en enskild enligt 2 kap. 4 eller 8§,

3. ge ombudsmannen tilltrade till arbetsplatser eller
andra lokaler dér verksamheten bedrivs f6r
undersékningar som kan ha betydelse f6r tillsynen, och

4. komma till 6verlaggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1—3 giller inte om det i ett enskilt fall
finns sirskilda skil som talar diaremot.
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Vite
4 § Den som inte rittar sig efter en begiran enligt 3 § far
av Diskrimineringsombudsmannen foreldggas att vid vite

fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforeldggande far
overklagas hos Ndmnden mot diskriminering.

Ett vitesforeliggande enligt forsta stycket ska delges. Lag
(2010:1979).

5 § Den som inte fullgér sina skyldigheter i frdga om
aktiva dtgarder enligt 3 kap. 4,5, 6,7,8, 9,10, 11, 12, 13, 15
eller 16 § kan vid vite foreldggas att fullgora dem. Ett sddant
foreliggande meddelas av Ndmnden mot diskriminering
pa framstillning av Diskrimineringsombudsmannen.
Foreldggandet kan riktas 4ven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen foérklarat sig inte vilja géra en
framstillning till nimnden om vitesféreldggande, far

en central arbetstagarorganisation i férhallande till

vilken arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal géra en
framstéllning i frdga om aktiva atgérder i arbetslivet enligt

3 kap. 4-13 §8.
[ framstillningen ska anges vilka dtgdrder som bor dlaggas
den som framstillningen riktas mot, vilka skil som

aberopas till stod for framstillningen och vilken utredning
som har gjorts.

Overklagandeférbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt
denna lag 4n beslut om vitesforeldgganden enligt 4 § far inte
overklagas.
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Namnden mot diskriminering
Namndens uppgifter

7 § Nimnden mot diskriminering provar framstillningar
om vitesforeldgganden enligt 5§ och 6verklaganden av beslut
om vitesforeldgganden enligt 4 §. Vid handlidggningen av
drendena tillimpas 8-15 a §§. Lag (2010:1979).

Handldaggningen av en framstallning om vitesférelaggande

8 § Den som en framstillning om vitesféreliggande

riktas mot ska foreldggas att inom en viss tid yttra sig 6ver
framstillningen och ldmna de uppgifter om férhéllandena i
sin verksamhet som Niamnden mot diskriminering behover
for sin prévning.

Nir en arbetstagarorganisation gjort framstéllningen ska
Diskrimineringsombudsmannen ges tillfille att yttra sig.

9 § Nimnden mot diskriminering ska se till att drendena
blir tillrackligt utredda. Nir det behévs ska ndimnden 1ata
komplettera utredningen. Overflédig utredning far avvisas.

10 § Arendena hos Namnden mot diskriminering avgors
efter muntlig férhandling, utom nir nimnden anser att
ndgon sddan férhandling inte behovs.

11 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering
kalla den som gjort framstéllningen hos nimnden och
den som framstillningen riktas mot. Om det behovs

for utredningen, far namnden ocksé kalla andra till
forhandlingen.

Nimnden far vid vite férelagga den som framstéllningen riktas
mot eller dennes stillféretridare att instélla sig personligen.
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12 § Ett drende om vitesféreliggande far avgoras, dven om
den som framstillningen riktas mot inte yttrar sig i drendet,
inte medverkar till utredningen eller uteblir frdn en muntlig
férhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den
arbetstagarorganisation som gjort framstéllningen om
vitesfoéreldggande uteblir frdn en férhandling, forfaller
framstillningen om vitesforeldggande.

13 § Nimnden mot diskriminering far vid avgérandet

av ett drende om vitesféreldggande dligga den som
framstillningen riktas mot att vidta andra &tgirder

dn sddana som begirts i framstéllningen, om de andra
atgirderna inte dr uppenbart mera betungande for denne.

I beslutet ska ndmnden ange hur och inom vilken tid
atgiarderna ska paborjas eller genomforas.

Nimndens beslut ska vara skriftligt och delges den som
framstillningen riktas mot.

Handlaggningen av ett 6verklagat beslut om
vitesforeldggande

14 § Vid handliggningen av ett dverklagat beslut om
vitesforeldggande tillimpas g och 10 §8.

15 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering
kalla den som har dverklagat beslutet om vitesforelaggande
och Diskrimineringsombudsmannen. Om det behovs for
utredningen, far namnden ocksa kalla andra till férhandlingen.

Namnden fér vid vite férelidgga den som har 6verklagat beslutet
eller dennes stillféretradare att instilla sig personligen.
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Delgivning av handlingar

15 a § Forelidggande enligt 8 §, kallelse till férhandling
enligt 11 eller 15 §§ och andra handlingar som en arbetsgivare
eller ndgon annan ska tillhandahéllas ska delges. Lag

(2010:1979).
Overklagandeférbud

16 § Beslut enligt denna lag av Ndmnden mot diskrimine-
ring far inte 6verklagas.

utdomande av vite

17 § Talan om utdémande av vite som har férelagts enligt
denna lag f6rs vid tingsritt av Diskrimineringsombuds-
mannen.

[ mal om utdémande av vite far tingsritten bedéma dven
vitets lamplighet.

Overklagandendmnden for hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hégskola med
staten, en kommun eller ett landsting som huvudman fér,

i frdga om utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434),
overklagas till Overklagandenimnden for hogskolan pa den
grunden att beslutet strider mot diskrimineringsforbudet i
2 kap. 5 § forsta stycket, om beslutet avser

1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § forsta stycket, om
beslutet avser
a. tilltrade till utbildning,
b. tillgodordknande av utbildning,

c. anstand med studier eller fortsittning av studier efter
studieuppehall
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d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid
utbildning pa forskarniva,

f. utbildningsbidrag fér doktorander, elle

g. en ingripande atgird mot en student,
2. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § andra stycket,eller
3. férbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.
Om 6verklagandendmnden finner att det 6verklagade
beslutet strider mot négot av férbuden och att detta kan
antas ha inverkat pé utgdngen, ska beslutet undanréjas och

irendet, om det behovs, visas dter till universitetet eller
hoégskolan for ny prévning.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan
forfattning, ska 6verklagande ske i den dir féreskrivna
ordningen i stillet for enligt f6rsta stycket.

19 § Beslut enligt denna lag av Overklagandenimnden for
hoégskolan far inte dverklagas.
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5 kap. Ersattning och ogiltighet
Ersattning

1 § Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller
repressalier eller som inte uppfyller sina skyldigheter att
utreda och vidta atgirder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala diskriminerings-
ersdttning for den krinkning som 6vertridelsen innebir.
Nir ersdttningen bestidms ska sirskilt syftet att motverka
sddana Gvertriadelser av lagen beaktas. Ersittningen ska
betalas till den som kriankts av 6vertridelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 forsta stycket

eller 18 § ska ocksa betala ersittning fér den férlust som
uppkommer. Detta giller dock inte forlust som uppkommer
vid beslut som r6r anstillning eller befordran.

Om det finns sirskilda skil kan ersittningen sittas ned helt
eller delvis.

2 § Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2 kap. g,
10, 11, 13, 14, 15 eller 17 § diskriminerar nagon eller utsitter
ndgon fér repressalier ska diskrimineringsersittningen
betalas av arbetsgivaren. Den som fér annans rikning
utfor arbete under omstindigheter liknande dem i ett
anstillningsférhéllande ska likstillas med arbetstagare.

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5,7
eller 19 § ska ersittningen betalas av huvudmannen f6r
verksamheten.
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Ogiltighet

3 § Om nigon diskrimineras genom en bestimmelse i ett
individuellt avtal eller i ett kollektivavtal pa ett sitt som
ar férbjudet enligt denna lag, ska bestimmelsen jimkas
eller férklaras ogiltig om den som diskriminerats begir
det. Har bestimmelsen sddan betydelse for avtalet att

det inte skiligen kan krivas att detta i 6vrigt ska gilla
med of6rindrat innehéll, far avtalet jimkas dven i annat
hianseende eller i sin helhet férklaras ogiltigt.

Om négon diskrimineras genom uppségning av ett avtal eller
genom en annan sddan rittshandling, ska rittshandlingen
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begir det.

Om négon diskrimineras genom en ordningsregel eller
liknande intern bestimmelse pa arbetsplatsen ska
bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna verkan om den
som diskriminerats begir det.

vagran att ratta sig efter en dom

3 a§ Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en
dom som innebir att en domstol har ogiltigférklarat en
uppsigning eller ett avskedande enligt denna lag, ska
anstillningsférhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran betala ersittning till
arbetstagaren med ett belopp som ir skiligt med beaktande
av arbetstagarens 16n och sammanlagda anstillningstid

hos arbetsgivaren nir anstillningsférhéllandet uppléses.
Ersidttningen ska inte bestimmas till ett ligre belopp 4n vad
som f6ljer av 39 § andra och tredje styckena lagen (1982:80)
om anstillningsskydd. Lag (2011:742).
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6 kap. Rattegangen

Tillampliga regler

1 § Mal om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska
handliggas enligt lagen (1974:371) om rittegéngen i
arbetstvister. | sddana mél ska som arbetstagare anses ocksé
den som gér en férfragan om eller s6ker arbete och den
som soker eller fullgér praktik eller star till férfogande

for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad
arbetskraft. Den hos vilken praktiken eller arbetet utférs
eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare. Detta
giller ocksa nir reglerna om tvisteférhandling i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet tillimpas.

Maél om tillimpningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17 eller 19 § ska prévas av allmin domstol och handliggas
enligt bestimmelserna i rittegdngsbalken om rittegdngen i
tvistemal nar férlikning om saken ér tillaten.

Ratt att fora talan

2 § Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell férening
som enligt sina stadgar har att ta till vara sina medlemmars
intressen och som inte ir en sddan arbetstagarorganisation
som avses i tredje stycket, fir som part fora talan for

en enskild som medger det. Nar ombudsmannen eller
féreningen f6r sddan talan far ombudsmannen eller
foreningen i samma rittegdng ocksé fora annan talan

for den enskilde om han eller hon medger det. I mél

enligt 1 § férsta stycket férs ombudsmannens talan i
Arbetsdomstolen. Fér barn under 18 &r som inte har ingétt
dktenskap krivs virdnadshavarens eller virdnadshavarnas
medgivande.
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For att fa fora talan ska féreningen med hénsyn till sin
verksamhet och sitt intresse i saken, sina ekonomiska
forutsittningar att fora talan och férhéllandena i 6vrigt vara
lampad att foéretridda den enskilde i mélet.

Nir en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om réttegingen i
arbetstvister, fir ombudsmannen eller fé6reningen fora talan
bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

Bevishorda

3 § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller
utsatt for repressalier visar omstindigheter som ger
anledning att anta att han eller hon har blivit diskriminerad
eller utsatt f6r repressalier, 4r det svaranden som ska visa att
diskriminering eller repressalier inte har férekommit.

Preskription
Arbetslivet

4 § Om nagon for talan med anledning av uppsigning eller
avskedande ska f6ljande bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd tillimpas:

— 40 § om tidsfrist f6r talan om ogiltigférklaring,

— 41§ om tidsfrist for talan om skadesténd eller andra
fordringsansprak, och

— 42 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

Om nagon for annan talan mot en arbetsgivare dn sddan
som avses i forsta stycket ska foljande bestimmelser i lagen
(1976:580) om medbestidmmande i arbetslivet tillimpas:

— 64§ om tidsfrist for pdkallande av férhandling,
— 658§ om tidsfrist for vickande av talan,
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— 66 § om f6rlangd tidsfrist fér den som inte foretrids
av en arbetstagarorganisation, med den skillnaden att
den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta
meningen ska vara tvd manader, och

— 68 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

Om talan ror ersittning med anledning av ett
anstillningsbeslut som har meddelats av en arbetsgivare
med offentlig stillning, riknas tidsfristerna enligt andra
stycket frén den dag dé anstillningsbeslutet vann laga kraft.

5 § I mal enligt 1 § forsta stycket kan Diskriminerings-
ombudsmannen avbryta preskription, utom i fall som avser
ogiltigférklaring av uppséigning eller avskedande, genom
att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen
utnyttjar sin ritt till preskriptionsavbrott. Om preskription
avbrutits genom ett sddant meddelande 16per ny
preskriptionstid enligt 4 § frdn dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer 4n en gang.

Andra samhallsomraden

6 § Annan talan in som avses i 4 § ska vickas inom tva

ar fran det att den patalade handlingen féretogs eller en
skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I annat fall 4r ratten
till talan férlorad.

Om talan ror en person som var under 18 &r néir handlingen
foretogs eller skyldigheten senast skulle ha fullgjorts riknas
tidsfristen enligt férsta stycket frdn den dag da personen
fyllde 18 &r.

Rattegangskostnader
7 § I mél enligt 1 § andra stycket kan det férordnas att
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vardera parten ska bira sin rattegdngskostnad, om den
part som har férlorat mélet hade skilig anledning att fa
tvisten prévad. Detta giller dock inte nir Diskriminerings-
ombudsmannen for talan for en enskild enligt 2 8.

I mal enligt 1 § forsta stycket giller i stéllet 5 kap. 2 § lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Ovriga bestimmelser

8 § /Upphor att gilla U:2011-08-01/ Om négon fér talan
med anledning av uppsigning eller avskedande ska féljande
bestimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd
tillampas:

— 34§ om en uppsignings giltighet m.m.,

— 35§ om ett avskedandes giltighet m.m.,

— 37 § om avstingning nir en uppsigning eller ett
avskedande ogiltigforklarats,

— 39 § forsta stycket férsta meningen om
anstillningsférhallandes upplésning, och

— 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om
skyndsam handliggning m.m.

8 § /Trider i kraft [:2011-08-01/ Om négon f6r talan med
anledning av uppsigning eller avskedande ska f6ljande
bestimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd
tillampas:

— 34 § om en uppsignings giltighet m.m.,

— 358§ om ett avskedandes giltighet m.m.,

— 37§ om avstingning nir en uppsigning eller ett
avskedande ogiltigférklarats, och

— 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om
skyndsam handliaggning m.m.
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9 § Talan om ersittning med anledning av ett beslut om
anstillning som har meddelats av en arbetsgivare med
offentlig stéllning fér inte provas innan anstéllningsbeslutet
har vunnit laga kraft.

10 § Bestimmelserna i rittegdngsbalken om part ska gilla
dven den for vilken Diskrimineringsombudsmannen eller en
forening for talan enligt denna lag sdvitt géller javsférhallande,
pagéende rittegang, personlig instillelse samt forhor under
sanningsférsidkran och andra fragor som rér bevisningen.

Nir en enskild f6r talan enligt denna lag far Diskrimin-
eringsombudsmannen eller en férening inte vicka talan for
den enskilde om samma sak.

11 § Rittens avgorande i ett mal dir Diskriminerings-
ombudsmannen eller en forening fér talan fér en enskild
far 6verklagas av den enskilde, om det far 6verklagas av
ombudsmannen eller féreningen.

Nir rattens avgorande i ett mél som avses i forsta stycket
har vunnit laga kraft far saken inte prévas pa nytt pa talan
av vare sig den enskilde eller Diskrimineringsombuds-
mannen eller féreningen.
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Overgangshestimmelser
2008:567

1.
2.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2009.

Genom lagen upphévs

jamstilldhetslagen (1991:433),

lagen (1999:130) om atgirder mot diskriminering

i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,

lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder,

lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell liggning,

lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hoégskolan,

lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering,
och

lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever.

. De upphivda lagarna giller fortfarande i frdga om

diskriminering och repressalier som 4gt rum fére
ikrafttradandet. De uppgifter som enligt de upphivda
lagarna vilar pd en ombudsman ska efter ikraft-
tridandet fullgéras av Diskrimineringsombudsmannen.
De uppgifter som enligt de upphivda lagarna vilar

pa Jamstilldhetsnimnden eller Namnden mot
diskriminering ska efter ikrafttridandet fullgéras av
Nimnden mot diskriminering.

. Arbetsgivarens skyldighet enligt 3 kap. 10 § ska fullgoras

forsta gdngen 2009 eller det ar dé bestdmmelsen forsta
gangen blir tillamplig.
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. Arbetsgivarens skyldigheter enligt 3 kap. 11 och 13 §§

ska fullg6ras forsta gdngen dret ndrmast efter det
kalenderarsskifte da arbetsgivaren sysselsatte minst

25 arbetstagare eller aret darefter, om skyldigheten enligt
3 kap. 10 § ska fullgoras det aret.

2010:861

1.
2.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2011

Aldre bestimmelser giller fortfarande f6r kommunal
vuxenutbildning, vuxenutbildning for utvecklingsstérda
och svenskundervisning fér invandrare till utgdngen av
juni 2012.

2010:1979

1.
2.

Denna lag trider i kraft den 1 april 2011.

Aldre bestimmelser giller om ett beslut om delgivning
enligt 15-17 §§ delgivningslagen (1970:428) har fattats
fore den 1 april 2011 eller om en handling har skickats
eller limnats fére denna tidpunkt.

2011:742

1.
2.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2011

De nya bestimmelserna ska tillimpas endast vid
bestimmande av ersittning med anledning av en dom
som har meddelats efter den 31 juli 2011.
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Foraldraledighetslag (1995:584)

Utfirdad: 1995-05-24
Andring inférd: t.o.m. SFS 2010:2006

Vilka som omfattas av lagen

1 § En arbetstagare har som forilder ritt att vara ledig frén
sin anstillning enligt denna lag.

Samma ritt har ocksd en arbetstagare som

1. utan att vara forélder dr rittslig virdnadshavare och har
vird om ett barn,

2. har tagit emot ett barn f6r stadigvarande vard och fostran
i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en férilder under
forutsittning att arbetstagaren ér eller har varit gift med
eller har eller har haft barn med denna férilder.

Bestimmelser om férbud mot missgynnande behandling av
arbetssdkande och arbetstagare finnsi16 8.
Lag (2006:442).
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Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare

2 § Ett avtal som innebdr att arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pé arbetstagarsidan har slutits
eller godkints av en sddan central arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet far det dock goras avvikelser fran lagen i fraga
om

— anmailan om ledighet (13 §),

— tiden f6r arbetstagarens underrittelse om atergdng
till arbete (15 § andra stycket),

— den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
arbetstagarens dtergang till arbete
(15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sitt som

anges i andra stycket far 4ven bestdmmas den nirmare

tillampningen i frdga om

— ledighetens forlaggning (11 och 12 §§),

— forbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt
andra eller tredje stycket, far tillimpa avtalet dven

pa arbetstagare som inte tillhér den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts i
arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2006:442).
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Ratten till ledighet

Oversikt over de olika formerna av
foraldraledighet for arbetstagare

3 § Det finns foljande sex former av forildraledighet for
vard av barn m.m.:

1.

Hel ledighet f6r en kvinnlig arbetstagare i sasmband med
hennes barns fodelse och f6r amning (mammaledighet, 4 §).

. Hel ledighet f6r en férilder tills barnet blivit 18 ménader

eller, under férutsittning att férildern da har hel
foraldrapenning, for tid direfter (hel ledighet med eller
utan foéridldrapenning, 5 §).

Ledighet for en forilder i form av férkortning av normal
arbetstid med tre fjardedelar, hilften, en fjirdedel eller
en attondel medan férildern har tre fjardedels, haly,

en fjardedels respektive en dttondels fordldrapenning
(delledighet med forildrapenning, 6 §).

. Ledighet f6r en forilder i form av férkortning av normal

arbetstid med upp till en fjardedel tills, i huvudfallet,
barnet fyllt atta ar (delledighet utan férildrapenning, 7 §).

Ledighet for en arbetstagares tillfélliga vard av barn
(ledighet med tillfallig foraldrapenning m.m., 8 §).

. Hel ledighet eller ledighet i form av férkortning av

normal arbetstid med hilften f6r en férilder till ett barn
for vilket lamnas helt vardnadsbidrag (ledighet med
virdnadsbidrag, g §).

Sarskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for
kvinnliga arbetstagare som véntar barn, nyligen f6tt barn
eller som ammar finns i 1821 §§. Lag (2008:563).

Lagen om DO, diskrimineringslagen och fordldraledighetslagen | 45 (56)



Mammaledighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband
med sitt barns fodelse under en sammanhingande tid av minst
sju veckor fore den berdknade tidpunkten f6r férlossningen
och sju veckor efter férlossningen. Om hon inte ir ledig péa
annan grund skall tvd veckor av denna mammaledighet vara
obligatoriska under tiden fére eller efter forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ritt att vara ledig f6r att amma
barnet.

Mammaledighet behover inte vara férenad med att
fordldrapenning betalas ut. Vid ledighet fér att amma
barnet giller inte 10-15 §§. Lag (2000:580).

Hel ledighet med eller utan foraldrapenning

5 § En forilder har ritt till hel ledighet fér vard av barn
till dess barnet ir 18 manader oavsett om forildern far
fordldrapenning eller inte.

En forilder har darutover ritt till hel ledighet medan
forildern far hel férildrapenning enligt 12 kap.
socialforsdkringsbalken.

F6r en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit
emot ett barn i avsikt att adoptera det ska tiden 18 manader
i stdllet raknas fran den tidpunkt da arbetstagaren fatt
barnet i sin vard. Ar det friga om adoption av arbetstagarens
makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte ritt

till ledighet utéver vad som skulle ha gillt om adoptionen
inte hade dgt rum. Rétten till ledighet f6r adoptivférildrar
upphor nir barnet fyllt atta ar eller vid den senare tidpunkt
da barnet har avslutat det forsta skoldret. Lag (2010:1263).
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Delledighet med fordaldrapenning

6 § Under den tid da en forilder far tre fjardedels, halv, en
fiardedels eller en attondels féridldrapenning enligt 12 kap.
socialférsikringsbalken har férildern ritt till férkortning
av normal arbetstid med tre fjirdedelar, hilften, en fjirdedel
respektive en attondel. Lag (2010:1263).

Delledighet utan foraldrapenning

7 § En foralder har ritt till férkortning av normal arbetstid
med upp till en fjirdedel f6r vard av ett barn som inte

har fyllt atta &r eller som &r dldre dn s men 4nnu inte har
avslutat sitt forsta skolér. Lag (2006:442).

Ledighet med tillfillig foraldrapenning m. m.

8 § En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid da
han eller hon

1. far tillfillig foraldrapenning enligt 13 kap.
socialférsakringsbalken,

2. skulle ha haft ritt till tillfallig fordldrapenning enligt
13 kap. 10-31 §§ eller 31 e och 31 f §§ samma balk, om
arbetstagaren inte omfattats av bestimmelserna i 37
kap. 3 § balken, eller

3. skulle ha haft ritt till tillfallig fordldrapenning enligt

13 kap. 8 eller g §§ samma balk, om barnets férélder inte
omfattats av bestimmelserna i 37 kap. 3 § balken.

En forilder som behoéver varda sitt barn nir den ordinarie

vardaren blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet dven
om foérildern inte har ritt till tillfallig féraldrapenning pé
grund av att
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1. barnet dr yngre dn 240 dagar, eller

2. barnet dr yngre dn 240 dagar och férildern omfattas av
bestimmelserna i 37 kap. 3 § socialférsdkringsbalken.
Lag (2010:2006).

Ledighet med vardnadsbidrag

9 § En forilder har ritt till hel ledighet eller forkortning
av normal arbetstid med hilften f6r vard av barn nir helt
vardnadsbidrag enligt 8 § lagen (2008:307) om kommunalt
vardnadsbidrag ldmnas for barnet.

Lag (2008:563).

Ledighetens forlaggning

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten fér delas upp pa hogst tre perioder fér varje
kalenderar. Om en ledighetsperiod 16per 6ver ett arsskifte,
ska den anses hora till det kalenderéar dé ledigheten
paborjades.

Trots denna begrinsning far en ledighet delas upp nir det
giller antingen ledighet med tillfallig fordldrapenning m.m.
enligt 8 § eller ledighet for férdldrautbildning m.m. enligt 12
kap. 6 och 7 §§ socialforsikringsbalken. Lag (2010:1263).
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Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller de dagar
som arbetstagaren begir.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas 6ver
arbetsveckans samtliga dagar eller forlidggas till viss eller
vissa av arbetsveckans dagar. Lag (2001:143).

Anmadlan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet
enligt 4, 5, 6, 7 eller g § ska anmila detta till arbetsgivaren
minst tvd manader fore ledighetens bérjan eller, om det inte
kan ske, s& snart som mdijligt. [ ssmband med sin anmailan
ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r planerad
att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt
8 § ska anmaila ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka
fore ledighetens bérjan. Om ledigheten beror pé sjukdom
eller smitta, giller dock inte ndgon anmilningstid. Lag

(2008:933).

14 § Arbetstagaren skall samradda med arbetsgivaren

om ledighetens f6érlaggning och om andra fragor som

ror ledigheten. Om det kan goras utan olidgenhet f6r
arbetstagaren, skall denne ldgga ledighet som avsesi 11 § s&
att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig
storning.

Kan 6verenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall
tas ut vid forkortad arbetstid, skall arbetsgivaren forlidgga
ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, om
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en sddan forliggning inte medfér ptaglig stérning i
arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte utan
arbetstagarens samtycke férligga ledigheten pé annat sitt
ian att sprida den dver arbetsveckans samtliga dagar, dela
upp ledigheten under arbetsdagen eller férldgga den till
ndgon annan tid 4n arbetsdagens bérjan eller slut.

Har beslut i en sddan frdga som avses i andra stycket traffats
pa annat sitt dn enligt arbetstagarens 6nskemal, skall
arbetsgivaren underritta arbetstagaren och arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation om beslutet. Detta skall om
moijligt gbras senast tva veckor fore ledighetens borjan. Lag

(200r1:143).

Atergang i arbete

15 § En arbetstagare fr avbryta sin pabdrjade ledighet
och ateruppta sitt arbete i samma omfattning som fére
ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pdgd en ménad eller
mer, far arbetsgivaren skjuta pa atergdngen hogst en manad
efter det att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.
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Forbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssdkande
eller en arbetstagare av skil som har samband med
foraldraledighet enligt denna lag, nér arbetsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssékande
till anstallningsintervju eller vidtar annan atgird under
anstillningsférfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till
utbildning f6r befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgird som rér
yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgéird som rér annan
utbildning eller yrkesvigledning,

5. tillimpar l6ne- eller andra anstillningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan
ingripande atgird mot en arbetstagare.

Forbudet giller dock inte om olika villkor eller olika
behandling dr en n6dvindig f6ljd av ledigheten.
Lag (2006:442).

17 § Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av
skil som har samband med forildraledighet enligt denna
lag, skall uppsdgningen eller avskedandet ogiltigférklaras,
om arbetstagaren begir det. Lag (2006:442).
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Sarskilda bestimmelser om arbetstagare
som vantar barn, nyligen fott barn eller
ammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som viintar barn, nyligen

fott barn eller ammar har ritt att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehéllna anstillningsformaner under
forutsattning att hon har forbjudits att fortsitta sitt vanliga
arbete enligt foreskrift som har meddelats med st6d av

4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Lag (2003:373).

19 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn och som
pa grund av detta inte kan utfora fysiskt péfrestande
arbetsuppgifter, har ritt att bli omplacerad till ett annat
arbete med bibehallna anstéllningsférmaner.

Denna ritt till omplacering giller dock endast fran och med
den sextionde dagen fére den berdknade tidpunkten for
forlossningen.

20 § Riitt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast
om det skiligen kan krivas att arbetsgivaren bereder
kvinnan annat arbete i sin verksamhet.

Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som
foreskrivs i 18 och 19 §§ ritt till ledighet sa linge det
krivs for att skydda hennes hilsa och sidkerhet, dock
utan bibehéllna anstillningsférméner under den tid som
ledigheten avser.

Om det uppkommer mojlighet till en omplacering som
bedéms kunna avse minst en ménad, skall arbetsgivaren
erbjuda kvinnan arbetet.
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21 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering

enligt 18 eller 19 § skall anmaila detta till arbetsgivaren.
Beror omplaceringsbehovet pé att kvinnan pa grund

av sitt havandeskap inte kan utféra fysiskt pafrestande
arbetsuppgifter, skall anmilan géras minst en manad i
forvag. I 6vriga fall skall anméilan goras sé snart det kan

ske. Sedan anmilan har gjorts skall arbetsgivaren snarast
mojligt lamna besked om méjligheten till omplacering. Kan
omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlépande préva
moijligheten till omplacering.

Skadestand

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala
skadestdnd f6r den forlust som uppkommer och fér den
krankning som har intriffat.

Om det &r skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt
falla bort.

Rattegang
23 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt
lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Fo6rs talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 358§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen,
39—42 §§ samt 43 § f6rsta stycket andra meningen och
andra stycket lagen (1982:80) om anstillningsskydd

gilla i tillimpliga delar. I frdga om annan talan tillimpas
64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet pd motsvarande sitt.
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Bevishorda

24 § Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar
omstindigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit missgynnad av skil som har samband med
foraldraledighet, 4r det arbetsgivaren som skall visa att det
inte har férekommit ndgot sddant missgynnande eller att
missgynnandet dr en nddvindig f6ljd av forildraledigheten.
Lag (2006:442).

Ratt att fora talan

25 § I en tvist enligt 16 eller 17 § far Diskriminerings-
ombudsmannen fora talan f6ér en enskild arbetstagare
eller arbetssokande. Talan f6rs vid Arbetsdomstolen. Nir
en arbetstagarorganisation har ritt att féra talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegingen i
arbetstvister, fir dock ombudsmannen féra talan bara om
organisationen inte gor det.

Talan som fors av Diskrimineringsombudsmannen
behandlas som om talan hade f6rts pd egna vignar av
arbetstagaren eller den arbetss6kande. Bestimmelserna
i lagen om rittegdngen i arbetstvister om den enskildes
stillning i rittegdngen ska tillimpas ocksa nar
ombudsmannen for talan. Lag (2008:572).
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Diskrimineringsombudsmannen, DO,
jobbar for alla manniskors lika rattigheter
och mot diskriminering pa grund av

kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning och alder.

DO

www.do.se

Box 3686

103 59 Stockholm

Besok Torsgatan 11

Tel vxl 08-120 20 700

Texttel 08-120 20 820
facebook.com/Diskrimineringsombudsmannen
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