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Checklista for aktiva atgarder i arbetslivet

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning och motverka diskriminering.
Arbetet med aktiva atgédrder ska ske i samverkan med arbetstagarna.

Lagen kraver en skriftlig plan for det malinriktade arbetet med att aktivt framja

lika rattigheter och madjligheter oavsett kon, kallad ”jamstdlldhetsplan”. Enligt
forarbetena till lagen ska det malinriktade arbetet for att framja lika rattigheter och
maojligheter oavsett etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning ocksa
ske planmassigt.

DO rekommenderar att arbetsgivare samlar allt framjande arbete i en gemensam
plan. DO har valt att kalla den ”plan for lika rattigheter och majligheter” och i den
inkludera jamstdlldhetsplanen. Vad arbetsgivaren vdljer att kalla sin plan spelar
ingen roll sa lange lagens krav uppfylls.

Den hdr checklistan vander sig till arbetsgivare och fackliga fortroendevalda.
Den kan anvandas for att kontrollera att det aktiva arbetet for att framja lika
rattigheter och maojligheter lever upp till lagens krav och att planen fungerar som
ett konkret verktyg i arbetet.

Var nuvarande plan
[ V&r plan 4r upprittad under den senaste tredrsperioden.
[] Planen #r daterad och undertecknad.

(] Nir vi upprittade planen tog vi hansyn till utvirderingen av féregdende plan

(da s&dan finns).

Samverkan
[_] Planen har upprittats i samverkan med arbetstagarna (oftast fackliga representanter).

Kartlaggning

[] Vi har gjort en kartliggning och analys av nuliget for att ta reda p3 vilka behov
av mal och atgirder som finns.

Vi har sett 6ver

[] arbetsforhallanden, det vill séiga fysisk och psykosocial arbetsmilj, hur arbetet
organiseras och arbetstidsfragor utifrdn kon, etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning.

[_] méijligheter och hinder att kombinera arbete och féraldraskap.

[ ] férekomsten av trakasserier och sexuella trakasserier.
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[] vara bestimmelser och riktlinjer, till exempel rekryteringsrutiner och kliddpolicy (i syfte
att sikerstilla att ingen riskerar att bli indirekt diskriminerad av dem, exempelvis kan en
kladpolicy utestinga vissa religiésa grupper).

[] i vilka arbeten och yrkeskategorier vi har en ojiamn konsfordelning.

Lonekartlaggning

Vi har under den senaste tredrsperioden gjort en

[] kartliggning och analys av 16nebestimmelser och tillimpningen av dem ur ett
konsperspektiv.

[] kartliggning och analys av 16neskillnader mellan kvinnor och min i lika och likvirdiga
arbeten.

[] handlingsplan fér jamstillda léner.

[o]
Mal
(] Planen innehéller mal for arbetet med aktiva 3tgirder inom omridena:

arbetsforhallanden, fordldraskap, trakasserier, rekrytering samt utbildning och
kompetensutveckling.

[_] Mélen utgsr frén de behov som finns i vir verksamhet.
(] Malen 4r tidsbestimda och realistiska.

[ ] Malen ir formulerade s& att de kan utvirderas.

Atgérder
Planen innehéller konkreta &tgirder f6r att

[ ] arbetsférhallandena ska passa alla oavsett kon, etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning.

[ ] underldtta for alla anstillda att férena arbete och féraldraskap.

[] alla oavsett kén, etnisk tillhrighet och religion eller annan trosuppfattning ges méjlighet
att soka lediga anstéllningar.

[] skapa en jamn kénsférdelning i olika arbeten och yrkeskategorier genom utbildning,
kompetensutveckling och extern rekrytering.

[] Atgirderna ér tidsbestdmda och realistiska.

[] Atgirderna r formulerade s3 att de kan utvérderas.

Policy och beredskapsplan vid trakasserier
Vi har
[] en policy mot trakasserier och sexuella trakasserier.

[ ] en beredskapsplan vid trakasserier med information om vad trakasserier &r, vem den
trakasserade kan vinda sig till, hur arbetsgivaren agerar vid kinnedom om trakasserier.

(] planerat &tgérder for att informera medarbetare och chefer om policyn och beredskapsplanen.
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Kommunikation

(] Planen innehaller rutiner fér hur och nir inneh3llet ska presenteras och
férankras hos alla medarbetare.

Utvardering

[_] Planen innehéller en utvirdering av foregiende plan.

[ Vi har rutiner f6r hur och nir planen ska utvirderas och revideras.

Fragor infor utvarderingen

Har vi genomfort atgiarderna? Har vi natt vara mal? Vad behéver vi tinka pé infor
att en ny plan ska tas fram?

Framgangsfaktorer

Foéljande faktorer dr viktiga for att genom ett forandringsarbete uppné lika
rattigheter och mojligheter

e systematik — kartlidgga, analysera, atgirda och utvirdera

e ett aktivt ledarskap som lyfter fragan och vill fordandra

® ekonomiska resurser och tydlig ansvarsférdelning

e uthallighet och langsiktighet

e kunskap, reflektion och férankring

e praktisk handling.

Kélla: "Forskningsoversikt pa omradet likabehandling i arbetslivet” av Tema Likabehandling och Oxford Research
P4 DO:s webbplats finns goda exempel pa hur man kan arbeta framgangsrikt for

lika rittigheter och méjligheter och hur arbetet kan ge positiva effekter f6r hela
verksamheten. Lis mer pd www.do.se

Tips
e TForsok att ha ett helhetsperspektiv i arbetet. Har ni exempelvis ett padgdende

systematiskt arbetsmiljoarbete som fungerar bra kan ni anvinda det och ligga
till mal och atgirder for att frimja lika rittigheter och méjligheter.

e For att halla arbetet levande kan ni gora rliga uppféljningar av hur arbetet
fortléper enligt planen och vid behov gor revideringar oftare 4n vart tredje ar.

e Sitt gdrna igdng ett aktivt arbete for att ocksd frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning och alder. Det finns inget krav i lagen pé det, men genom att
arbeta fraimjande skapas ett bra arbetsklimat och risken f6r diskriminering
minskar.

e Lis mer i DO:s handledning Aktiva atgirder i arbetslivet. Den finns att bestilla
eller ladda ned pd www.do.se. Dir finns ocksé mer information om lagens krav
pa aktiva atgirder.

Om du har fragor dr du vilkommen att kontakta DO.
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