Blankett för redovisning av resultatet av lönekartläggning, analys och handlingsplan för jämställda löner enligt 10-11 §§ JämL
(om du fyller i denna blankett på datorn – använd dig av F11-tangenten för att förflytta dig mellan de olika fälten)

Arbetsgivare:      


Antal anställda:      

varav kvinnor:      
varav män:      
Uppgifter om samverkan:
      
Utvärdering av planerade åtgärder från förra årets handlingsplan:
      
	Genomgång av lönebestämmelser och tillämpningen av dessa
	Resultat av analys samt eventuella åtgärder
	Kostnad per år
	När
	Ansvarig

	     
	     
	År 1:      
År 2:      
År 3:      
	     
     
     
	     
     
     

	     
	     
	År 1:      
År 2:      
År 3:      
	     
     
     
	     
     
     

	     
	     
	År 1:      
År 2:      
År 3:      
	     
     
     
	     
     
     

	     
	     
	År 1:      
År 2:      
År 3:      
	     
     
     
	     
     
     


Lika arbete

Vi har totalt       st. lika arbeten, varav       st. bestående av enbart kvinnor och       st. bestående av enbart män.
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Likvärdiga arbeten

För att bedöma likvärdiga arbeten har följande tillvägagångssätt använts:
      
Likvärdig grupp      
	Arbete (kursivera de arbeten som inte är kvinnodominerade)
	Total medellön

	Total löne-
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Om det finns högre värderade kvinnodominerade arbeten som har lägre lön än arbeten som inte är kvinnodominerade men lägre värderade ska en analys av sådana löneskillnader genomföras. Ange resultatet av dessa analyser nedan:

     
Total summa åtgärder:

     
Varav 

år 1:
     


år 2:
     


år 3:
     
� Om du behöver fler rader i tabellerna så kan du kopiera en befintlig rad, då följer de gråa fälten med. Likaså om du behöver lägga till flera likvärdiggrupper.


� Här anges på vilket sätt samverkan skett i arbetet med lönekartläggningen, analysen och handlingsplanen.  


� I detta fält redovisas en kort utvärdering av föregående års handlingsplan för jämställda löner. Har de planerade åtgärderna genomförts och med vilket resultat? Om tidigare handlingsplan saknas anges detta. 


� Här anges på vilket sätt olika arbeten bedömts vara likvärdiga, t.ex. om ett visst arbetsvärderingssystem använts eller vilken annan systematisk genomgång av kraven i arbetet som genomförts. 


� I denna kolumn redovisas den totala medellönen för samtliga arbetstagare (kvinnor + män) inom respektive arbete eftersom det är den uppgiften som är relevant när likvärdiga arbeten ska jämföras. Syftet med jämförelsen är att komma åt de strukturella löneskillnader som förekommer och som kan drabba alla arbetstagare (både kvinnor och män) i de kvinnodominerade arbetena.  


� I denna kolumn anges den totala lönespridningen (differensen mellan högsta och lägsta lön) för respektive arbete. Om t ex den lägsta lönen (eller p10) i ett arbete är 20 000 kr och den högsta lönen (eller p90) är 30 000 kr anges siffran 10 000 kr.


� För mer information och exempel på dessa analyser se sida 19-21 i JämOs material 10-11 §§ Jämställdhetsanalys av löner – steg för steg.  





